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Anexa nr.1

solicitare a sprijinului

Subscrisa Administrare Active Sector 3 SRL {denumirea autorititii/institutiei publice/persoanei juridice
publice/private care trebuie s& indeplineascé obligatia de a angaja persoane cu handicap), cu sediul social (sediul activit3tii principale) in localitatea Bucuresti, strada Calea Vitan nr.242, Sectorul 3,

oficit sprijinul dumneavoastra

pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evident3 cu privire fa oportunititile de angajare in cadrul societatii Administrare Active Sector 3 SRL (autorit3tii/institutiei publice/persoanei juridice
publice/private), pentru urmétoarele functii/posturi, ce se regasesc in tabelul de mai jos. Precizam c3, in prezent, angajatorul se afla in imposibilitate legal3 de a ocupa posturi, ca urmare a restrictiilor privind
angajarea impuse de normele legale in vigoare, motiv pentru care prezenta solicitare are caracter de demers documentar, in scopul conformérii cu obligatiile legale previzute de art. 78 din Legea nr. 448/2006.

Prezenta cerere este transmisa in vederea documentarii demersurilor efectuate de angajator, conform legislatiei in vigoare,

h) Se asigura ca transportul produselor achizitionate este insotit de documentele de transport-marfi conform
normativelor
i) sa raspunda pentru modul in care se elibereaza marfa (doar pe baza documentelor fiscale).
J) s participe activ la planificarea §i implementarea strategiei de cumpariri
k) Preda produsele aprovizionate solicitantilor, numai in baza documentelor de predare primire, in
conformitate cu normele legale in vigoare;
1) Se ingrijeste ca documentele intocmite sunt arhivate corespunzator, in vederea respectarii normelor
interne in vigoare;
m) Intocmeste rapoarte cu privire la activitatile derulate;

(Excel, ERP), cunoasterea
procedurilor de achizitii.

Nr, Denumirea N Calificarea sau competentele Norma Tipul
" | postului | Cod COR | posturi Atributiile postului P raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru
vacant vacante durata
a) Intocmeste si actualizeaza baza de date furnizori contactati;
b) Asigura suport sefilor ierarhici in vederea negocierii termenilor contractuali cu furnizorii, cu focus pe
imbunititirea termenilor comerciali (termen de plata si de livrare, volum, discount, pret);
¢) Asigura plasarea comenzilor si mentinerea unei legaturi permanente cu furnizorii agreati de societate
pentru cunoasterea statusului comenzilor (in situatia in care furnizorul livreaza produsele achizitionate);
d) Asigura monitorizarea calitatii produselor si echipamentelor achizitionate, pentru a asigura concordanta
cu toti termenii contractuali si rezolvarea eventualelor probleme aparute;
¢) Asigura aprovizionarea directa cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si rechizite, precum s.a .. .. .
materiale, materii prime, obiecte de inventar, mijloace fixe etc. necesare pentru activitatea societatii; il medn., permis dev .
f) Asigurd aprovizionarea, pentru situatii de urgenti si pentru continuitatea proceselor specifice activitiii de conduc.e e categon.a B, Ab} hu_m:
productie, cu materii prime, materiale i dotiri necesare uzual, urmérind respectarea legalitatii achizifiilor gi Negqglefe, comunicare, gandu.'e Contract de
1 Agent 133104 0 a proceduri.lo_r interne, res;?ectﬁnd cz}litz.itea i conf"onnitatea tehnici a produselor achizitionate B analnucrtﬂg;:;g?:e;zfpulm, 8h/ zi munca pe
Cumparari g) Asigura aprovizionarea numai de la unititile comerciale, care se regisesc in baza de date cu partenerii ) AR pericada
comerciali agreati de societate, asigurind mentinerea cheltuielilor in bugetul alocat; Cunostinte tehnice: Utilizare PC
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Nr. Denumirsa Nr. Calificarea sau competentele Norma Sl
’ postului Cod COR | posturi Atributiile postului ; raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru
vacant vacante durata
Studn: Minimum studn medn
(bacalaureat), studiile superioare
a) Prospecteaza pe teren, piata de profil identificand principalele oportunitati de vanzare, (marketing, economie) reprezint3
b) Contacteaza direct pontentialii clienti, obtinand datele de identificare ale acestora (nume firma, numele un avantaj.
persoanei responsabile de lucrare, numar de telefon si adresa de e-mail) , urmand pasii de mai jos : Formare: Cursuri de
c) Creaza si pune bazele vanzarii cu clientii contactati ; specializare/acreditare (cod COR
d) Informeaza clientii potentiali despre oferta si beneficiile achizitionarii produselor societatii, castigand 332203).
asfel interesul acestora; Cunogtinte: Operare PC
¢) Identifica nevoile clientilor precum si perspectivele ulterioare de constructii ; (Microsoft Office, CRM-uri),
f) Prezinta gama de produse pe care societatea le poate produce, precum si beneficiile obtinute de client ca carnet de conducere (deseori
urmare a achizitionarii de la societatea noastra ; necesar).
g) Convinge clientii/ castiga angajamentul clientilor; Competente st Abilitifi Cheie
h) Ajunge la un acord privind pachetul concret; (Soft & Hard Skills): Contract de
3 Agent 332203 0 i) Stabileste cu clientii pasii care urmeaza vizitei ; Comunicare §i Persuasiune: 8h/2i munca pe
Vanzari Jj) Noteaza toate detaliile discutate la intalnire ; Abilitifi excelente de comunicare perioada

k) Transmite si se asigura ca furnizeaza toate informatiile referitoare la cerintele clientilor, analistului
servicii client si sefulului direct;
1) Urmareste finalizarea vanzarii (respectiv incasarea si livrarea).
m) Transmite de indata analistului servicii client si sefulului direct;, toate informatiile relevate cu privire la
potentialul beneficiar (date de contact, locul lucrarilor, tipul de produs solicitat sau potential a fi vandut
catre client, posibilitati de dezvoltare)
n) Urmareste si monitorizeaza relatia cu clientii contactati, actualizand permanent baza proprie de date
clientii contactati;
0) Prezinta toate contactele noi/ modificate Analistului servicii client, in vederea analizelor, precum si
pentru a se asigura de rezolvarea acestora,

verbald §i scrisd pentru a prezenta
clar produsele si a convinge
clientii.
Ascultare Activd §i Empatie:
Capacitatea de a intelege nevoile
clientului si de a oferi solutii
adecvate.
Negociere si Finalizare: Abilitatea
de a purta negocieri side a
inchide vinzirile (closing).
Organizare §i Time Management:
Gestionarea eficients a timpului,

nedetrminata
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Denumirea Nr. . Tipul
Nr. ) . e 3 Calificarea sau competentele Norma . &
postului Cod COR | posturi Atributiile postului raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru
vacant vacante durata
I:.I.ItlelI. T T aiea LALUT T,
sunt solicitate studii superioare
finalizate (diplomi de licentd),
preferabil in domenii precum
Economie, Marketing sau Relatii
Publice. Anumite roluri de back-
office sau suport pot accepta si
Monitorizarea si analiza datelor: Colecteazi si interpreteazi indicatorii de performanta (KPIs) precum studit med;‘ ou :;(penen;a
CSAT (Customer Satisfaction Score), NPS (Net Promoter Score) i timpul mediu de rdspuns. o o CvanE
. X i . . . .. S Certificin: Desi nu existd o
Identificarea tendintelor: Analizeaza motivele recurente ale reclamatiilor sau solicitirilor pentru a propune . s .
I . licentd” obligatorie, sunt
solutii de prevenire a problemelor. iat ile de f
. Optimizarea proceselor: Propune actualiziiri pentru procedurile intemne i fluxurile de lucru (workflow-uri) apreciate CP Esun & G OTIae Contract de
Analist . . profesionald in Customer Care,
- pentru a reduce efortul clientului. . . , munca pe
3 Servicii 243216 0 Raportare strategicd: Elaboreazi rapoarte periodice pentru management, oferind perspective clare asupra Data Analysis sau cursuri 8h/al erioada
Clienti ) ’ specifice acreditate de Ministerul P

comportamentului consumatorilor si a performantei echipei de suport.
Implementarea tehnologiei: Particip3 la configurarea i optimizarea sistemelor CRM (Customer
Relationship Management) si a instrumentelor de automatizare (chatboti, baze de cunostinge).
Colaborare interdepartamentala: Lucreazi cu echipele de Product sau Marketing pentru a transmite
feedback-ul clientilor direct citre cei care dezvolti serviciile san produsele.

Muncii prin furnizori precum
Eurodeal sau Absolute School.
Limbi striine: Cunoagterea limbii
engleze la nivel avansat
2. Competente Profesionale (Hard
Skills)

Analistul servicii clienti nu doar
comunici, ci §i interpreteazi date
pentru a optimiza experienta
utilizatorului:

Operare PC si Analizi: Stipanirea

\
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Denumirea Nr. ) Tipul
Nr. N . I . Calificarea sau competentele Norma L
postului Cod COR | posturi Atributiile postului raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru
vacant vacante durata
a] Urmaresie aclualizarea legisiafier, gesiioneaza si disiribute legisiatia nou aparuta in depariamentelc 6.1. de baza:: Medn (Ticeale)
) societatii; superioare in domeniul juridic;
b) Urmareste si gestioneaza contractele in care societatea este parte semnatara; 6.2. cursuri speciale  de preferat,
¢) Urmareste si asigura prin colaborarea cu departamentele societatii, transparenta si accesul la informaii, dar nu obligatorii:
prin publicarea periodica, a informatiilor financiare i operationale solicitate; » Cunoasterea de limbi straine:
d) Urmareste indeplinirea obligatiilor de raportare si asigura publicitatea acestora prin colaborarea cu limba engleza, preferabil nivel
departamentul IT; mediu sau avansat;
¢) Informeza de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut in aria sa de  Operare PC: Word, Excel,
activitate; programe de baze de date..
f) La solicitarea sefului direct sau a asupraordonatilor acestora, depune actele necesare la diverse institutii 6.3. Cunostinte si deprinderi:
(Primaria Sectorului 3, Registrul Comertului, alti colaboratori), in vederea obtinerii de raspunsuri, avize, |a) Sa posede cunostinte temeinice
sem in domeniul sau de activitate;
g) naturi, ete; b) Sa posede cunostinte solide in
h) Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au ceea ce priveste legislatia in Contract de
% Consilier 261103 0 . gcest dr;pt. ) vigoare, 8h/ zi munca pe
juridic i) Utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare; perioada

1) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatii;
k) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului punctului de lucru si fara a lasa locul de munca
in ordine;
1) Sa respecte intocmai programul de lucru ;
m) Sa nu permita accesul persoanelor straine in arhiva fizica sau electronica.
n) Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta punctului de lucru si nici diferite medicamente
care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime.
o) Fata de ceilalti salariati (ai beneficiarului sau ai altor subantreprenori) este necesara adoplarea unei
conduite cuviincioase, de respect.
p) Sa execute sarcinile repartizate de seful ierarhic superior, respectand toate indicatiile si masurile, astfel
incat rezultatul actiunilor respective sa corespunda cerintelor solicitate.
q) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor companiei in limitele

respectarii legislatiei in vigoare

6.4. Cerinte educationale:
a) Studii superioare in domeniul
juridic/ student la drept;

b) Sunt apreciate cunostintele
generale si de specialitate,
facilitatea de a face fata in medii
sociale de diferite niveluri
culturale.

6.5. Aptitudini intelectuale
generale:

a) Este necesar un nivel de
dezvoltare intelectuala generala
peste medie.

6.6 Antituding speciale

nedetrminata




Tipul

Nr. Denumirea Nr. Calificarea sau competentele Norma
: postului Cod COR | posturi Atributiile postului | raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru
vacant vacante durata
a) Executa lucrari de reparatii si intretinere a spatiilor/ imobilelor din portofoliul societatii, in limita
calificarilor detinute, precum si a solicitarilor venite de la seful direct;
b) Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul punctului de
lucru.
¢) citeste si interpreteaza planurile de executie si cele de detaliu pentru executarea lucrarilor in conformitate
cu proiectul de executie.
d) efectueaza calcule matematice simple de apreciere a necesarului de materiale pentru executarea
lucrarilor de dulgherie/tamplarie.
€) masoara si traseaza amplasamentul lucrarilor de dulgherie/tamplarie in conformitate cu proiectul de
executie si normativele in vigoare.
f) montarea pardoselilor din lemn (dusumele din scandura, parchet de diferite esente fag, stejar, foi de
P archet lam{nat), - . 1. de baza:: Calificare ca dulgher; Contract de
g) executarea acoperisului tip sarpanta, incadrarea si ajustarea tamplariei. : . . . munca pe
5 Dulgher 711501 0 h) organi : " il loc d in ved desf: ii activitatii de dulsheric /amplari 2. cursuri speciale:  Calificare 8h/ zi i
ganizeaza si curata propriul loc de munca in vederea desfasurarii activitatii de dulgherie plarie. . o . perioada
1) verifica calitatea lucrarilor de dulgherie/tamplarie in conformitate cu proiectul de executie si normativele domentul de activitate al postului. nedetrminata
in vigoare, remediaza defectiunile aparute astfel incat lucrarile executate sa corespunda cu proiectul de
executie si normativele in vigoare.
i) Respecta intocmai sarcinile si indicatiile primite de la seful direct cu privire la procesul tehnologic si
materialele folosite (proportii, cantitati, calitate);
k) Respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;
1) Executa lucrari de vopsitorie dupa caz;
m) Utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;
n) Indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii specifice trasate de conducerea executiva in legatura
cu activitatea pe care o desfasoara;
0) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatii;
a) Isi insuseste precis ce operatie are de manuit , faza de lucru are de indeplinit,
b) Face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii lucrarii,
¢) Raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire , Studii minime: Absolvirea
d) Intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la care urmeaza sa lucreze, invatamantului obligatoriu
¢) Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra, (gimnaziu - 8 clase sau
f) Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in scurtcircuit,| licew/scoald profesionali - 10
g) Delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru, clase, in functie de anul absolvirii).
h) Executa legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru, Calificare profesionali:
i) Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie si mica din Cursuri de calificare (Electrician
firma, conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta. in constructii): Urmarea unor
j) Efectueaza lucrari de demontare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice demontate, cursuri acreditate (CNFPA/ANC)
L. k) Executa lucrari de refacere a legaturilor de impamantare, cu respectarea normelor de Securitate si care oferi diplome recunoscute. Contract de
Elec?ncmn Sanatate a Muncii. Scoli de meserii sau Licee . munca pe
6 m-o 741101 0 1) Efectueaza controlul final al instalatiilor de automatizare. tehnologice: Specializarea in Bzt pericada
constructii m) Inainte de inceperea fiecarei lucrari delimiteaza zona de lucru conform normelor de Securitate si electrotehnici. nedetrminata
Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant si in scurtcircuit.. Autorizare obligatorie:
n) Monteaza corpurile electrice de iluminat : aplice, lustre, senzori, etc. montarea de intrerupitoare §i prize |  Certificarea din partea ANRE

0) Remediaza defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatiile electrice si ia masuri pentru prevenirea lor.
p) Verifica protectia prin legare Ia nul si/ sau impamantare.
q) Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii,
r) Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare [a pamant,
s) Verifica echipamentul de protectia muncii,
t) Verifica periodic integritatea izolatiilor si a carcaselor instalatiilor electrice.
u) Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune,

(Gradul L TI, etc.) este necesard
pentru a lucra conform normelor
de siguranti.
Competente: Cunostinte despre
citirea schemelor electrice,
instalarea gi repararea sistemelor,
siguran{a muncii.

v) In caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre eveniment ,




Denumirea Nr. . Tipul
Nr. postului Cod COR | posturi Atributiile postului Calificarea sau com!:etentele Norma raportului si
crt. vacant vitante necesare postului vacant de lucru durata

a) sd foloseascd timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se N ¥ SHETIRESEE,
ocupd in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt Im./a;.ﬁmant i ol.)llgaml.'u}:
dispuse de sefi ierarhici Majon.tatea angfijatofﬂor sgl1c1té
b) sa realizeze igienizarea spatiilor de lucru §i in special a toaletelor, diverselor suprafete de contact, absolyirea Smd”l?r g mntazwle @
obiectelor sanitare, ménerelor, ugilor, barelor de sustinere prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate Sal.l IO.CIflsc’.m ﬁmcn; §e
locului de dezinfectat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare; lfnglatla 3 1 vigoare pnv.md
c) si mentind igiena §i starea de s@ndtate personala si efectueazi periodic controlul stirii de sandtate proprii ! nv?t.émar.ltu] obliga tc'mu).
d) si identifice sculele si utilajele cu actionare manuali in functie de tipul operatiei de realizat, natura Cahﬁc.an op.g.lonale.: Desi nu sunt
murdériei de inléturat i in concordanti cu tipul suprafetei de curdtat; ot.>11gat0r11, cerFlﬁcatele de
) s monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu actionare manuali, cahﬁgare profesionali pentrl{
verificd permanent inainte de utilizare starea de curifenie §i lipsa deterioririlor pentru asigurarea calititii oczx pa?na. de.iAgent de curé;cmf
operatiilor de curitare; iy 3 mljloace' de transport N Contract de
Femeie de f) si utilizeze corect §i cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuald evitind degradarea acestora si pot ofc?n ];m s vanta l d angajare, In . munca pe
7 servicia 911201 distrugerea suprafetelor de curiat; special in 1nst1tt{!11 pu?hce sau 8h/ zi —
g) sa utilizeze sculele §i utilajele cu actionare manuald impreund cu substantele (produse acide, produse compani max:l . nedetrminata
alcaline, dilvanti etc.) si materialele specifice, in functie de natura murdariei de inl#turat (aderentd/ 2 Corppeten;e # _ablhtap practice
neaderentd, hidrosolubild/ nehidrosolubild, emulsionabild/solubild cu dizolvant/cu posibilitate de Ut’llzarea echlpan?cnte} or.
descompunere din punct de vedere chimic), conform instructiunilor de lucru, in corelatie cu scopul urmarit Capacltatf:a dea f(,)k?SI asp 1rat(.)are
(curatire calcar, rugind, grisimi si cruste in bucatarii, ulei st grasimi in ateliere industriale, ceard gi resturi 1ndust}'1ale, masini de 1us13'u1t
de solutii pentru tratarea pardoselilor ete.) §i particularitatile spatinlui de curatat (suprafete lavabile moi - pardoseli san aparate de curdfat cu
mochete, covoare etc., suprafete lavabile tari - gresie, marmurd, PVC, linoleum etc. , pereti interiori etc.) - e
h) s asambleze partile componente ale utilajelor in conformitate cu instructiunile tehnice specifice, Qunoasterea substan?e]or chnmlce.::
conecteazi furtunele de racordare §i asambleaza ferm tuburile de aspirare; In;eleg_e rea modului de .dm.'e ¥
i) sa utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanici in functie de specificul acestora, cu respectarea ap !1care a d'etergcnplorfl
nstructiunilor de folosire mentionate de producitori; dezinfectanfilor, resp ectand“
j) sd utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanici in corelafie cu natura suprafetelor de curatat si tipul 1_‘_1 (:m"xe.lﬁ dep rvtftec‘@leral fn I.mf:"'
a) executarea armaturilor pentru diferitele elemente de rezistenta ale constructiilor (fundatii, stalpi, grinzi, | debaza:  Calificare in
plansee, scari, pereti) din beton armat monolit, . o .
b) citeste si interpreteaza planurile de executie si cele de detaliu pentru executarea lucrarilor in conformitate domemyl . as i
cu proiectul de executie. 2. cursuri speciale:  Nueste
¢) efectueaza calcule matematice simple de apreciere a necesarului de materiale pentru executarea cazul. L
lucrarilor 3 'C'ompe.te_nte: - Usurinta in
d) masoara si traseaza amplasamentul lucrarilor de in conformitate cu proiectul de executie si normativele CIUTER SUIRERRISIACE URct
Frr— schen:ne de anna.tura;
e) pregateste materialele pentru lucrarile de armare: - Pregatirea matc??alelor de
1.Sorteazi otelul beton cu atentie, in functie de tipul necesar, conform prevederilor din standardele tehnice, constuctil; . .
{indnd seama de caracteristicile acestuia, cerinfele cuprinse in proiectul de executie si comanda de executat. - Fasonarea otelului b.eto'n,
2. Indreapta ofelul beton cu precizie, prin metoda adecvati, in functie de forma de livrare, respectind b annan.mlor, Contract de
Fierar procedura de lucru in corelatie cu caracteristicile sale si utilizind echipamente si dispozitive adecvate -Trjcmsportul = mampu.larea R munca pe
. 711402 . - . materialelor pentru lucrarile de 8h/ zi )
betonist conform instrucfiunilor tehnice de lucru. i perioada
3.Depoziteaza ofelul beton cu responsabilitate, in spatii special amenajate si protejate, in mod ordonat, pe _Di mare, . 4 nedetrminata
categorii de diametre, in functie de comenzile de realizat. Iscernamant si capacitatea de a
f) Executa lucrari de fasonare a otelului beton, lucrari de armare pentru elemente prefabricate din beton, . 1jezo1va groblgm.e le.; o
lucrari de armare pentru elemente din beton armat monolit, lucrari de armare pentru elemente pre- - Spirit d.e or(.]me st dls.mp]ma,
tensionate/post-tensionate din beton etc.: ) Usyrmta N comunicare,
1.1dentifici otelul beton pentru realizarea comenzii cu atentie, conform indicafiilor din extrasul de armare, |~ Capac{tate.a de a ll.lCr"d in echipa;
in functie de caracteristicile necesare §i tipul lucririi de executat. | Corectltudmeﬂsn l.mﬁl}mef IR
2. Debiteazi otelul beton cu precizie §i responsabilitate, conform procedurii specifice, in functie de metoda R ﬁ.ntna,w le XIt;.l :TtatAe,t i
aplicata si tipul materialului de lucru, corespunziitor marcajelor aplicate avand in vedere minimizarea 3 p czistenta fa elo snds s
pierderilor de material, respectind cotele indicate in extrasul de armare i utilizind sculele si dispozitivele . reoc.up are p .e niu r ! 1'ca.1rea
necesare. nivelului profesional individual
3. Realizeazi corect profilul arméturilor prin indoire, respectind tipul §i dimensiunile indicate in extrasul de




Nr, Denumirea N : Calificarea sau competentele Norma Tigyl
! postului Cod COR | posturi Atributiile postului p raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru
vacant vacante durata
ITVARAITEaIin ProleaiUular daunivear
tehnologic: Absolvirea unei gcoli
profesionale (Nivel 3 de
calificare) sau a unui liceu
tehnologic (Nivel 4) cu profil
Mecanicd, specializarea ,.Frezor-
rabotor-mortezor™.
Pregatirea procesului de lucru: Studiaza desenele tehnice si specificatiile proiectului pentru a determina CurSl.lp de fonpare pFOfCSlOnalé.lI
. L Adultii pot obtine calificarea prin
dimensiunile si tolerantele necesare. X )
S mm I g - cursuri de recalificare san
Configurarea utilajului: Fixeaza piesele brute in universalul strungului i monteaz3 cutitele de strung sau . .
. .. . . perfectionare autorizate de
alte scule agchietoare potrivite materiatului lucrat. Autoritatea Nationald pent
Operarea strungului: Executi operatii de strunjire exterioara gi interioar, fasonare, retezare, filetare sau U 01:1 e 2fop’ s Peu Contract de
= . £ 1 bili Calificari (ANC), cum ar fi cele
& isezor 722408 0 i gaurire sonform eolc o stite entru Operator la magini-unelte 8h/ zi munca pe
Monitorizarea calitifii: Utilizeazi instrumente de mésuri de precizie (sublere, micrometre, comparatoare) P p_ . § perioada
) . N . cu comandd numerica (CNC). Un X
pentru a verifica daca piesa finala respecti standardele de calitate [1, 2]. PN . nedetrminata
A . . . P . e N . .- - frezor trebuie s stipaneascd
Intretinerea echipamentului: Curdtd utilajul dup# utilizare, verificd nivelul lichidului de ricire si raporteazi . s .
- d . . = urmitoarele abilititi specifice:
orice defectiune tehnicd pentru mentenanti. Int iarea d Lui tehnic:
Siguranta muncii: Respectd normele stricte de protectie a muncii, utilizind echipamentul individual de ERCTPIEUEea CEsPnuii’ ICHmC.
3 . . T s Capacitatea de a citi i intelege
protectie (ochelari, salopets ajustati) pentru a preveni accidentele cauzate de gpan sau piese in migcare. R . .
documentatia tehnicd, cotele §i
tolerantele geometrice.
Operarea maginilor-unelte:
Cunoasterea functiondrii
maginilor de frezat universale sau
a celor cu comand3 numerica
(CNC).
Llsads - sl 'l
a) Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul punctului de
lucru.
b) Construieste, monteaza si instaleaza diferite structuri metalice in hala/ pe santierul de constructii;
¢©) Ajusteaza, asambleaza imbina, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice in interiorul constructiei,
d) Ajuta la executarea cofrajelor pentru turnarea betonului; 1. de baza:  Calificare lacatus
) Confectioneaza panourile folosite la cofrag; in domeniul in care activeaza;
) Executa constructii metalice cu caracter provizoriu sau definitive; 2. cursuri speciale:  Nu este
g) Ansambleaza structurile metalice confectionate; cazul.
h) Respecta intocmai sarcinile si indicatiile primite de la seful direct cu privire la procesul tehnologic si 3. Competente: - Usurinta in
materialele folosite (proportii, cantitati, calitate); citirea si interpretarea unui desen
i) Respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie; tehnic din domeniu,
j) Executa lucrari de vopsitorie dupa caz; - Discernamant si capacitatea de a Contract de
Lacatus . . : . . ; . .
.. k) Utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare; rezolva problemele; . munca pe
10 | constructii | 721407 0 . . SR e e ) L " LT 8h/ zi .
metalice 1) Indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii specifice trasate de conducerea executiva in legatura - Spirit de ordine si disciplina; perioada

cu activitatea pe care o desfasoara;
m) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce pote sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatii;
n) Ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, apei si a celorlalte materiale de consum
utilizate;
o) Utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de societate pentru executarea
sarcinilor de serviciu;
p) Ia masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea ce o
desfasurati si nu determinati intarzieri ale altor formatii prin nepredarea frontului de lucru la data prevazuta.
q) Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie,
fara a face rabat de la norme.
1) Sa asigure realizarea programului cantitativ zilnic astfel incat sa va realizati salariul negociat.

- Usurinta in comunicare;

- Capacitatea de a lucra in echipa;
- Corectitudine si loialitate fata de
firma, flexibilitate;

- Rezistenta la efort si stres;

3. Preocupare pentru ridicarea
nivelului profesional individual

nedetrminata




Denumirea

Nr.

Tipul

:rrt postului Cod COR | posturi Atributiile postului ca:z::;::es::s:zr:?:::::le ::;::u raportului si
vacant vacante durata
T. cdnncart mecesic
n Romnia, accesul la aceastd
. Coordonarea i Organizarea Productiei P f’ ZIjie necesitaiin genf:ral "
Planificarea fluxului de lucru: Organizeazi activitatea zilnica a echipei (l3catusi, sudori, mecanici) pentru a urn.'latoar'ele docmente st ‘stud‘u:
respecta termenele de livrare. Dip !oma de Malstru: IOb-;muta
Alocarea resurselor: Distribuie sarcinile conform competentelor fiecdrui subordonat si monitorizeazi Prill Cursurt de specializare
utilizarea eficientd a materiilor prime §i a utilajelor de productie. acrcdlta‘t ¢ (cofl (;OR 311504 .
Controlul calittii: Verificd conformitatea produselor intermediare si finale cu desenele tehnice si pentru maistru lacatl..lgk.:onstruc;u
standardele specifice. .r.nctall‘c = snm1.]ar) o
2. Managementul Echipei gi SSM Stufhl teh.mce: AbSOIV."e? unel
Instruirea personalului: Coordoneaza formarea continui a echipei §i se asigura ci toti angajatii respecta seoli ‘postllceak demaigt saua
Maistru normele de Sanitate si Securitate in Munci (SSM) si Situatii de Urgenti (SU). mIlel facylté& cu pfofll,;zh&w Contract de
R Monitorizarea performantei: Evalueaz activitatea subordonatilor §i propune masuri de optimizare a ( ngmene Mecanica, 11 ) . munca pe
1 atelier 311201 0 . constituie un avantaj major. 8h/ zi X
Avermann randamcnn.xlul dn? lucru. ) Atestiri ifice: Autorizatii d perioada
3. Mentenant si Gestiune Tehnici . testari spect Ece. 'uton.zam. < nedetrminata
intretinerea echipamentelor; Supravegheazi starea de functionare a utilajelor din atelier (masini de debitat tp IS(_:]R (dacs atel.lm.'ul implica
laser, abkant, aparate de suduri) i programeazi mentenanta preventiva. ec.hlpz‘m'lentc de r1'dlcat) sau
Gestiunea stocurilor: Urmiireste necesarul de consumabile si piese de schimb, raportind necesarul citre cemﬁ(?an de sudlfra (ex: IWS .
departamentul de achizitii. Intcmat}ona} Welding Specialist),
4. Documentare si Raportare avand in vedere profilul
Raportare zilnic: Intocmeste rapoarte de productie si fise de pontaj pentru personalul din subordine. Avermann.'
Interpretare tehnici: Analizeazi documentatia tehnici primitii de la proiectanti si ofera solutii practice 2. Comp etenge'Tehmce (Hard
pentru executia pieselor complexe. . Skills) .
Pentru a aplica direct sau a consulta posturile disponibile, puteti accesa sectiunea de Cariere Avermann. Unaistlia AY CETACE tPGRE
s# stipaneasca:
Citirea desenelor tehnice:
LJI’I;ILJJC-:‘!‘LLL:I;IJ. CETTATTT
calificare nivel V (maistru) in
specializarea mecanica,
metalurgie sau tehnologii
materialelor.
Competente Tehnice (Hard Skills):
Cunoagterea proceselor de topire
Coordonarea Productiei: Organizarea activitatii formatiei de lucru (turniitori, modeleori, curiitori) pentru a §i turnare a rpetalelor.
respecta planul de productie, asigurind ordinea si disciplina. C(.)o.rcio_n i S,l eval.uarea
Supervizarea Tehnica: Urmdrirea riguroasa a proceselor tehnologice de turnare (pregitirea amestecurilor, actlvnt.at{] o5 de ! ntretn}ere a
topirea metalului, turnarea in forme, solidificarea). . utilajelor din S ?C.t.l c
Maistra Controlul Calitatii: Verificarea pieselor tufnatf: pentru a ‘detgcta d'efecte (sufluri, incluziuni, fisuri) §i luarea Vfﬁ::g?;::;gﬁ?gﬁfjgm Contract de
12 atelier 311201 0 . . . masurilor corective imediat. ] defecte) ’ > 8h/ zi munca pe
fum Mentenanti si Securitate: Asigurarea functiondrii utilajelor i echipamentelor (cuptoare, macarale) §i Gesti ‘.1' ) . perioada
are verificarea dotirilor de securitate a muncii. estxonarea. e of prime i a nedetrminata
Instruire si Management: Instruirea personalului privind normele SSM, utilizarea echipamentelor de materizlelor ?HXIIl?re'
protectie si gestionarea situatiilor de urgenti. Competente (;Lgizlllr;%atonce (Soft

Evidenta Activitatii: intocmirea documentelor de productie, raportarea consumurilor de materiale sia
timpilor de lucru.

Coordonarea formatiilor de lucru
si planificarea productiei.
Capacitatea de a instrui §i
superviza personalul din
subordine.
Respectarea gi implementarea
normelor de protectia muncii
(SSM) si PSL

v P dale Lo ol




Nr Denumirea Nr. califi c tel N Tipul
' postului Cod COR | posturi Atributiile postului aifficarea sau om.peten cle orma raportului si
Crt. vacant vacante necesare postului vacant de lucru durata
a) Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice, consultantii si alti o [wf.hn'- /'“"u T SUpETICATE
colaboratori implicati. .e u?el e'conorglce id
a) Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii SurSmrlspeciaes = SANSIELGE
projectului specializare in domeniu (Manager
b) Pregateste datele necesare pentru intocmirea bugetului si cash-flow-ul proiectului pentru contractele c tqetPro;ect) =
finale in conformitate cu propunerea inaintata, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a c unostm & rfe e:'tanbe. N
se desfasura in cadrul proiectului, asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia. 1;noz‘1s1 ctr.ee'l .OZ ¢bunaa
¢) Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte lunare catre eogls a 1611)12- &megl; )
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte. P -P pet faret: (:; ’b xced,
d) Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale organizatiei, owertoint, prgg:’ ame de baze de
organizand periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul celorlalte departamente implicate. c _— .a e'F aric b
¢) Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa de onll)r_’le_t::l, Z‘ et @e Contract de
Manager management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau. abriiall de negociere ; X munca pe
13 . 242101 0 . X . - Competente in luarea deciziilor | 8h/ zi .
proiect f) Arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect. ; bilitatilor: perioada
g) Pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si rezultatele proiectelor ot (a:sumartca :es(fonsa “ 110 T nedetrminata
anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte pe care le inainteaza spre aprobare - (-ompetente ce negociere la
sefului direct nivel profesionist;
h) Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor  Gandis s c.ap.acltate deanaliza
propuse st sinteza;
1) Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de proiect. y DiSCerympSTSi (Epaciigica dra
rezolva problemele;
J) Respecta planificarea activitdtilor proiectului, cu priorititile adecvate, si controleazi activititile critice - Spirit d.e ort?me St dlS.C iplina;
ale proiectului - Usurinta in comunicare;
k) Estimeazi si planifica activitatea de proiect realizdnd un plan de dezvoltare a proiectului (pe baza i Capg;l@tia ge Zlucra;t;n echipa;
obiectivelor generale ale proiectului se definesc fazele, activititile, constrangerile si termenele acestuia). b- ‘;)nn :.11 N .ezvo '::ta d
1) Precizeaza in planul de dezvoltare de proiect puncte de control / avizare prin care si se asigure o SHbogon 140Ir St ca.p A
a) Efectueaza verificarile tehnice de intretinere zilnica a statiei la care este alocat si consemneaza
operatiunile efectuate in lista verificarilor zilnice;
b) Efectueaza curatirea statiei alocate la terminarea programului de lucru; . ..
c) Participa la lucrarile de mentenanta impreuna cu echipa de lucru; I (lie h;iza.. I StUdlfl lr.ledul/alO
d) Executa operatiile necesare functionarii statiei astfel incat sa se respecte: Ccl.a;e scoa : pro c.51;)f1a -
o termenul convenit cu clientul in functie de prioritatile stabilite de seful de statie; . 1car§ In domenly .m care
activeaza mecanic;
o tipul de produs si cantitatile solicitate de client 2. g 6p ec1a}e: Hgfeste
o conditiile de calitate prescrise de standarde, normative si certificari in vigoare; Sass. .
. . . . R .. | 3. Competente: - Usurinta
o conditiile solicitate de client fara acordare de documente de calitate, cu aprabarea prealabila a conducerii R . .
companiei: in intelegerea functionalitatii
¢) Pregateste statia in vederea inceperii fabricatiei; Di Sttat_lel; itatea d Contract de
14 Mecanic 834202 0 f) La proba de mers in gol, urmareste functionarea normala a subansablurilor semnalizand operatorului / |~ 1sceman';an st iﬁpaml 4ea ca 8h/zi munca pe
statie sefului de statie eventualele probleme de functionare (zgomote anormale, defectiuni vizibile, structuri Tezolva problemele; o perioada

metalice rupte,etc)
2) Se asigura de existenta materiilor prime in buncarele statiei;
h) La sosirea transportoarelor auto indruma si ajuta conducatorul auto sa pozitioneze autoutilitara
corespunzator;
i) Dirijeaza spre pozitia corecta de incarcare masinile destinate transportului de materii prime/ agregate/
beton/ asfalt;
Jj) Transporta si manipuleaza echipamentul de Iucru, respectandu-se procedurile generale si specifice de
transport ale echipamentului respectiv;
k) Informeaza de indata superiorul ierarhic sau supraordonatii acestuia, cu privire la defectarea sculelor,
dispozitivelor si utilajelor, intervenind doar la solicitarea expresa a sefului;
1) Asigura conformitatea instalatiei astfel incat sa se obtina/ sa se mentina Certificatele de etalonare
metrologica, Autorizatia ISCIR, Autorizatia de mediu, Autorizatia ISU, astfel:

- Spirit de ordine si disciplina;
- Usurinta in comunicare;
- Capacitatea de a lucra atat in
echipa cat si independent;
- Corectitudine si loialitate fata de
firma, flexibilitate;
- Rezistenta la efort si stres;
3. Preocupare pentru ridicarea
nivelului profesional individual

nedetrminata




Nr. Benurirea Nr. Calificarea sau competentele Norma Tipul
’ postului Cod COR | posturi Atributiile postului p raportului si
Crt. necesare postului vacant de fucru
vacant vacante durata
l_LIl.lLdllE. olE NIeTTSdlrd aunaoTy e
invatimantului minim obligatoriu
(10 clase sau gcoala profesionald,
in functie de legislatia in vigoare
1. Gestionarea Agregatelor (Sarcina Principala) Vi :; rgon;ghtll lagszlv.l ru)_. b
Alimentarea buncirelor: Maginistul foloseste incircitorul frontal (vola) pentru a prelua sorturile de agregate fu S LENCINEHE eOuie saans
L . i L - B H o vérsta minima de 18 ani impliniti.
(nisip, pietris, margaritar) din depozite §i a le incérca in buncirele de dozare ale stafiei. o . ;
; o ) . . . . Stare de sanitate: Este obligatorie
Omogenizarea stocurilor: Mentine grimezile de agregate compacte §i organizate pentru a evita amestecarea . . i
. N o adeverinti medicald (eliberatd
sorturilor diferite. d dicul de famili
Gestionarea umidititii: in functie de conditiile meteo din 2026, maginistul trebuie si preia material din ) e.me .y .. & 1Ie sau
X . . L . . 2 . medicina muncii) care si ateste ci
zonele mai uscate sau mai umede ale stocului, conform indicatiilor operatorului de stafie.2. Intretinerea N S
Incintei Statiei pec’;zgzzei: ;‘5 lajgle:r“‘ Contract de
i Curitenia rampelor: Mentine curate cdile de acces pentru betoniere si rampele de descircare ale . . . munca pe
15 Mec.an.l ¢ 723302 0 ! P ¢ pe § P 2. Certificare i Formare sh/ zi v . P
utilaj basculantelor care aduc agregate. . . perioada
. S . N . . h . Profesionala X
Reciclarea reziduurilor: Manipuleaza betonul rezidual din bazinele de decantare sau din sistemul de . - . nedetrminata
. .- Exercitarea profesiei necesita
reciclare al statiei. . . .
N . . S . oo obtinerea unui certificat de
Deszapezire: Pe timp de iarnd, asigurd functionarea statiei prin curifarea drumurilor interne. . L
s S . - calificare profesionald recunoscut
3. Responsabilitéti Tehnice i de Siguranti . el
Veri T o ; N 1 - T TS de Ministerul Muncii §i Ministerul
erificarea utilajului: Verifica zilnic sistemele hidraulice si de ungere ale incircatorului, avind in vedere - .
. M . PR Educatiei prin Autoritatea
uzura ridicati cauzati de praful de ciment i nisip. National pentru Calificari
Siguranta circulagiei: Statiile de betoane sunt zone aglomerate; maginistul trebuie sa fie extrem de atent la aiongis 5:; Cl;; pRIGESE
miscérile automixerelor si la personalul de la sol. . . )
¥ #lap Cursuri de calificare: Au o durati
medie de 4 luni (sau mai putin in
cazul evaluirii competentelor
pentru cei cu experientd) si includ
4.8.1. Specifice postului :
a) Realizeaza lucrari simple de intretinere a spatiilor de lucru din cadrul locului de munca;
b) Realizeaza lucrari de curatenie la locul de munca, atat inferior cat si exterior;
a) Realizeaza transportul si manipularea materialelor pentru lucrarile de armare;
b) Incarca, descarca materiale de constructie si produsele necesare desfasurarii lucrarilor in cadrul echipei
din care face parte;
¢) Ajuta echipa din care face parte la deservirea diferitelor masini si echipamente; 1. de baza:: - Nueste cazul;
d) Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei din care face parte; 2. cursuri speciale: - Nu este
e) Ajuta la executarea armaturilor pentru diferitele elemente de rezistenta ale constructiilor (fundatii, stalpi, cazul.
grinzi, plansee, scari, pereti) din beton armat monolit, 3. Competente: - Spirit de ordine
f) Ajuta la pregatirea materialelor pentru lucrarile in derulare; si disciplina;
g) Ajuta la indreptarea otelului beton livrat in colaci, indreptarea barelor de otel beton, fasonarea otelului - Usurinta in comunicare; Contract de
16 Muncitor 931203 0 beton, depozitarea temporara a armaturilor, montarea armaturilor etc.; - Capacitatea de a lucra in echipa; 8h/ zi munca pe
necalificat h) Ajuta la executia lucrarilor de fasonare a otelului beton, ucrari de armare pentru elemente prefabricate |- Corectitudine si loialitate fata de z' perioada

din beton, lucrari de armare pentru elemente din beton armat monolit, lucrari de armare pentru elemente
pre- tensionate/post-tensionate din beton etc.;
¢) Sa nu inceapa nici o lucrare fara acordul sefului direct.
d) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca in
ordine, utilajele in functiune sau sub stare de functiune.

) Sa respecte intocmai programul de lucru de 8 ore si in cazul cand beneficiarul impune un termen mai mic

conform graficelor de executie, veti prelungi programul la 10 sau 12 ore si daca este nevoie se va lucra si
sambata, duminica sau alte sarbatori legale, cu plata corespunzatoare numarului de ore lucrate. Refuzul de

indeplinire a acestui articol poate duce la rezilierea contractului de munca a celor implicati.
f) Sa nu permita accesul persoanelor straine in incinta in care isi desfasoara activitatea.

g) Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta punctului de lucru si nici diferite medicamente

care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime.

firma, flexibilitate;
- Rezistenta la efort si stres;
3. Preocupare pentru ridicarea
nivelului profesional individual

nedetrminata

10



Denumirea Nr. y Tipul
Nr. postului Cod COR | posturi Atributiile postului Calificarea sau com?etentele Norma raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru

vacant vacante durata
Gestioneaza baza de date referitoare la furnizori, materiale aprovizionate, vehicule transportoare, retete de | . ¢ e DTUTESTUTI
beton, clienti, santiere, date de contact urmand urmatorii pasi: vaf' Ide Sm“m: g so'l 1 citd, de“
- Introduce datele de identificare ale furnizorilor de materiale pentru statia de betoane. regula, EhsEIRIES studnlf)r medii
- Introduce datele referitoare la cimentul aprovizionat (marca, numar aviz de insotire a marfii, (liceu sau 56 oot profesnon?la) ’
cantitate), pre.ferabll cu Proﬁl.tehmc.
- Actualizeaza baza de date continand vehiculele care incarca marfa de la statia de betoane. Calificare ol?llgatone: Este
- Introduce si face modificari la retetele de beton la recomandarea sefului de laborator. TIEPesaf Uil cerqﬁcat de ca.llflcare
- Actualizeaza datele referitoare Ia clienti, santierele pe care acestia isi desfasoara activitatea si p.entru Of:.l.lpa[la e ”MéSmISt 2
datele de contact ale responsabililor din santier. mstala.;u v.le prep arat st t}fm at
b) Optimizeaza modul de functionare al statiei, viteza de aprovizionare cu agregate prin elevator, modul de beton st rfuxtu.n asfaltxﬂce (sau
functionare al sondelor de umiditate si de temperatura efectuand urmatoarele operatii: desumisi echivalentz inCOR
- Regleaza debitul de agregate care intra in statie prin modificarea vitezei de functionare a . 2926,)' Contract de
Opere.ltor elevatorului. pumun de spgcnal}zare: Formarea munca pe
v statie L 0 - Regleaza umiditatea agregatelor pentru silozurile neprevazute cu sonde, pe baza rezultatelor mclude. apf"’“ma.“f’ 180 de ore de| 8h/a perioada
betoane furnizate de Laborator. teorie §i practicd, acoperind X
. . . i tehnologia betonului i operarea nedetrminata
- Gestioneaza silozurile de agregate cu care se lucreaza in mod curent. . . .
¢) Furnizeaza informatii referitoare la productie si consumul de material serviciului de gestiune si instalatiilor automau.zate:
contabilitate: 2. Competengc Tehnice si
- Transmite catre serviciul de gestiune / contabilitate datele statistice referitoare la productia din Specifice .
ziua precedenta, precum si consumul de materiale necesare realizarii productiei. Cf)nfon'n standardului .
d) Intocmeste avizul de insotire a marfii si elibereaza bonul de livrare ?cup .a;lonal,vun operator trebuie
- Elibereaza avizul de insotire a marfii completat cu cantitatea, tipul de beton, compozitia betonului, i defind urmiitoarcle competetie:
specificatia betonului precum si bonul de livrare al betonului Qperare PC: Cap amtateg dea
€) organizeaza si curata propriul loc de munca in vederea desfasurarii activitatii utilize .so'ftware-l.ll de gestiunc al
f) verifica calitatea lucrarilor in conformitate cu proiectul de executie si normativele in vigoare, remediaza sfafiet pent.ru mtfodl.lcerea
defectiunile aparute astfel incat lucrarile executate sa corespunda cu proiectul de executie si normativele in re;etelci)r’sl'momtonzar.ea
4.8.1. Asigura managementul financiar al imobilelor din patrimonial societatii TR L AR Y SE
Ceringele de studii variazi in
a) asigurd administrarea si intretinerea sediilor §i a cladirilor aflate in administrarea societatii (proprietate, funcpn.: .de comp lexna.l - pos.tulm
chirie, alte modalitafi), altele decat cele in care se desfigoari activitatea de productie sau administrativi; §i institufia angaj] atoare: 1
b) asigurd efectuarea masuratorilor PRAM pentru imobilele aflate in proprietatea societatii; Studii S.u ;.)cnoalje (3): De n?gu &
©) asigurd verificarea periodica a centralelor termice; sunE sollcnat?dlplome d(?.llcenté
d) efectuarea dezinsectiei; m domcnn.prec.:un;l §tllntc
e) inregistreazi avariile apirute i supravegheazi modul in care sunt realizate reparatiile; ecforxoml.ce,_] undlce,A
f) tine evidenta, urmireste si gestioneaza executia contractelor de prestiini servicii/furnizare pazi, utilitati adml'mstratlve = tehm.ce'.
§.a. servicii de utilitate generala in spafiile societitii, altele decat cele in care se desfigoari activitatea de Ex pe.ner'lFﬁ: lelte posturi din
productie sau administrativa, m‘stltu;.u_ Pubhce (cl}m .ar fi
. g) tine evidenta, urmireste exccufia si gestioneazi contractele de inchiriere spatii; N umvel:snaple .sz?u'umté;llfe de. Contract de
Responsabil h) asiouri L o = . i invigimant) solicita o vechime in
. ) asiguri/urmareste facturarea serviciilor de inchiriere, precum i refacturarea consumurilor aferente L . ) munca pe
18 :}?:;‘:;:L S0 0 imobilelor inchiriate §i urméreste decontarea acestora; specialitatea studiilor de 8h/ i perioada

1) asigurd relationarea cu chiriagii/partenerii societatii/alte entitifi implicate in legétura cu imobilele
administrate;
J) realizeazd/ gestioneazd/ coordoneaza lucrarile de intrefinere, reparatii, investitii imobile, inclusiv
k) asigura achizitiile minimale pentru continuitatea lucrarilor;
1) gestioneaz lucririle de constructii-montaj 5i amenajare ale imobilelor;
m) elaboreazi si depune documentatia pentru avizarea diverselor constructii/ lucrari de amenajare a
spatiilor din imobilele/ detinute de societate;
n) Participa la intalniri periodice
o) pentru actualizare informatii cu privire la buna desfasurare a activitatii si completare program stabilit
zilnic a activitatatii desfasurata in teren si la birou.

p) realizeaza orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau.

minimum 1-5 ani.
2. Competente Profesionale (Hard
Skills)

Un responsabil de patrimoniu in
2026 trebuie sd detind
urmitoarele competente tehnice:

Gestiune §i inventariere:
Capacitatea de a efectua verificari
periodice ale bunurilor din teren si

depozite.
Cunostinte legislative: Stapinirea

Codului Administrativ, a

1 1 Looaliaailll

nedetrminata
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Denumirea Nr. Tipul
Nr. . . S " Calificarea sau competentele Norma .
postului Cod COR | posturi Atributiile postului N raportului si
Crt. vacant vacante necesare postului vacant de lucru durata
a) Verifica conditiile de desfasurare a activitatii din cadrul profilelor de incercari ANCFD, BBaBp, GTFsi | = . . ik
MBM. M. MD studiile superioare de lunga
b) Respecta si verifica metodologiile si evidentele folosite, procedurile de lucru si prevederile normelor 'dumté, ﬁnallzflte cu (_hglomi de
.. . A - i licenti sau echivalentd, in profilul
tehnice in efectuarea analizelor si incercarilor de laborator; ifi tulai
¢) Efectueaza caleulul compozitiilor de beton in vederea efectuarii probelor preliminare pentru stabilirea V. h.SPGF;)lc tposf ut .'.1 d
amestecurilor optime necesare emiterii de retete; gc 1me: enllju' t;r‘llctu © 1;
d) Este responsabil de efectuarea incercarilor pentru: cimenturi, aditivi, agregate, beton; conh,xcer?, . So. l‘l:'ltat N rtegdul M
¢) Inregistreaza si centralizeaza lunar datele obtinute la efectuarea incercarilor si determinarilor de veehime In speciatiatea stucitior
laborator- de minimum 5 ani (pentru
f) Respecta regulamentul de ordine interioara, instructiunile si deciziile interne; ;e;toru.l fu?_hc’ cton?)mt'lﬂC(;%uzlgl
g) Mentine documentatia indosariata o pastreaza in bibliorafturi si se ingrijeste de pastrarea acesteia in bune Cm;tr;;s 1:a v acl.ua 17::“1r.1E " )
conditiuni de curatenie si securitate; neczsarléczll;lsi‘gi::;e\.?no:éurss:ﬁ Contract de
h) Este obligat sa respecte secretul profesional cu privire la toate informatiile obtinute in timpul realizarii . munca pe
19 | SefProfil 311104 0 ) e P P atribllx)tiilor sale P de perfectionare in management 8h/zi perioac:)a
i) Trebuic sa asigure si sa respecte toate conditiile pentru pastrarea confidentialitatii si securitatii practicilor sau administrafie publicd, dupa nedetrminata
sale, dupa cum este cerut de utilizatorul serviciilor sale. caz.
i) Exclude ori 2. Competente Profesionale (Hard
k) ce influenta asupra rezultatelor examinarilor si incercarilor exercitata de personale sau organizatii B iz hSnkllls)C
externe laboratorului de incercari. xPergl dtié 102; dun‘(i)alstere:a
1) Ti este interzis sa se angajeze in vreo activitate care poate periclita increderea in independenta apr;) u.rll alaas fn arce f(‘)I sl]
rationamentelor sale si in integritatea sa in ceea ce priveste activitatile de incercare. proce un or spedcl l ce ,,pEo. l,u w
m) Nu este supus nici unei presiuni comerciale, financiare sau de alta natura, care ar putea influenta {(Ex: ponc e tneereartin
rationamentul tehnic laborator sau legislatia muncii
n) Cunoaste prevederile H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, Legii nr. Ga %e.ntrlu rf:silrs.e um:line). d
18272002 privind protectia informatiilor clasificate; an bl]re °f="éa §1 1ez0 vz:;e ©
0) Respecta prevederile H.G. 585/2002; pro S .emle.. ?pfc!tatc_:.i N ca
a) Execut transportul betonului ( sapa, mortar) ta locul de punere in operd, conform comenzilor primite de | 0 oo el
la operatorul de statie; . scoal.a profesionala
b) Asiguri buna functionare a automalaxorului prin respectarea graficului de intretinere si gresare; cursunf sl?ecl.aic& ) at:stat;gfer
¢) Réspunde de cantitatea si calitatea betonului din momentul in care automalaxorul a fost incircat gi pAnd profesionist fransport martd,
la benoficiar: - card digital pentru tahograf;
d) Asiguria existenta la bordul autovehiculului a documentelor impuse de categoria de transport rutier j permis de conr;lucere ;ategona ¢
efectuata si de prevederile legale in vigoare; C r:u fs ° ;:azu t .
) Tine evidenta valabilititii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului. c urigstm ell"z e;/anl c '1 i
f) respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice; FHOSTEES 50 lt & & Gelals
g) efectueaza ingrijirea zilnica a autovehicutului; éu g' 1 ruti
h) nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul i 3 ' }? airahier
Sofer pentru a se remedia defectiunile; - cunostinge te 'nflce' §i mecanice Contract de
ion/ i) preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate Spectiice,
20 autocjarmo 831201 0 ) p . P pent P! A 51 p! . P plet: - abilitati de comunicare si lucru 8h/ zi murlrca pe
masina de rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, nota de receptie, etc; in echipd: perioada
mare tonaj j) mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire; 1n echipd, nedetrminata

k) parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;
1) pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

m) participa la operatiunile de incarcare si descarcare a autovehiculului astfel incat incarcatura sa fie
repartizata uniform — stabil pe platforma autovehiculului, cu respectarea tonajului si a preseriptiilor de
incarcare (schemele de incarcare);

n) se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legisiative in domeniul
transporturilor;

0) executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

Pp) se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

- indemadnare, vitezi de reactie si
precizie de execufie;
- capacitate de concentrare §i
atentie sporiti;
- punctualitate, seriozitate §i
corectitudine;
- flexibilitate §i adaptabilitate.
Competente:
- Competente in luarea deciziilor
si asumarea responsabilitatilor;
- Competente de negociere la

= £
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Tipul

Crt.

Atributiile postului

Calificarea sau competentele
necesare postului vacant

ATTTICETE 30 TOHTICE, UC TR,

Norma

21

Denumirea Nr.
postului Cod COR | posturi
vacant vacante

Strungar 722413 0

Pregiitirea procesului de lucru: Studiazi desenele tehnice si specificatiile proiectului pentru a determina
dimensiunile si tolerantele necesare.
Configurarea utilajului: Fixeazi piesele brute in universalul strungului si monteazi cutitele de strung sau
alte scule agchietoare potrivite materialului lucrat.
Operarea strungului: Executi operatii de strunjire exterioard si interioard, fasonare, retezare, filetare sau
gaurire conform cotelor stabilite.
Monitorizarea calitifii: Utilizeazi instrumente de mésurd de precizie (sublere, micrometre, comparatoare)
pentru a verifica daci piesa finala respecta standardele de calitate [1, 2].
intrefinerea echipamentului: Curita utilajul dupa utilizare, verifica nivelul lichidului de ricire si raporteazi
orice defectiune tehnica pentru mentenanti.
Siguranta muncii: Respectd normele stricte de protectie a muncii, utilizind echipamentul individual de
protectie (ochelari, salopeta ajustatd) pentru a preveni accidentele cauzate de span sau piese in migcare.

prin programe de formare
profesionalid (cursuri) acreditate,
care acoperd atit teoria, cit si
practica necesara pentru
prelucrarea pieselor prin aschiere.
Competente Tehnice:
Reglarea i deservirea maginilor-
unelte (strunguri universale sau
CNC).
Interpretarea desenelor tehnice si
a documentatiei tehnologice.
Alegerea i utilizarea corectd a
sculelor agchietoare si a
dispozitivelor de fixare.
Efectuarea operatiilor de
prelucrare: strunjire (cilindrica,
conici, filet, etc.).
Misurarea si verificarea pieselor
prelucrate folosind instrumente
specifice (subler, micrometru).
Competente Transversale/De
Siguranta:
Respectarea normelor de
securitate si sindtate in munci
(SSM).

ailalol 1 i

de lucru raportului si
durata
Contract de
8h/ zi murrca pe
perioada

nedetrminata
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Tipul

d) Stocheaza contraprobele astfel incat integritatea lor sa fie asigurata.
4.8.1.4. Pregatirea aparaturii de lucru si a materialelor consumabile
a) Stabileste tipul de incercare in conformitate cu tipul de proba si standardele de calitate;
b) Pregateste/ etaloneaza aparatura de lucru cu precizie, acuratete si responsabilitate, pentru a se asigura
conformitate cu tipul de incercare si in conformitate cu procedurile de etalonare;
¢) Pregateste materialele consumabile, in conformitate cu tipul incercarii si in cantitate suficienta pentru
efectuarea incercarii.
4.8.1.5. Efectuarea incercarilor
a) Porneste aparatura de lucru, cu atentie si responsabilitatea astfel incat sa fie respectate instructiunile de
exploatare ale aparaturii si in perfecta corelare cu tipul probei;
b) Manipuleaza instrumentele de lucru in corelatie cu tipul probei si cu respectarea masurilor de siguranta;

technician laborator.

Denumirea Nr. "
Nr. postului Cod COR | posturi Atributiile postului Calificarea sau com.petentele Norma raportului si
Crt. necesare postului vacant de lucru

vacant vacante durata
a) Sa citeasca corect desenele de ansamblw/ detaliile de sudura;
b) Sa aleaga corect varianta de sudura aplicabila fieecarei lucrari/ fiecarui material in parte (corespunzator
proprietatilor materialelor sudate si a a adaosului utilizat, fara a pricinui deformatii datorate procesului de
sudare); . .
¢) Sa intocmeasca/ citeasca corect fisele tehnologice ale operatiilor,; 1 d.e b'aza . Ca‘hﬁcare mn
d) Interpreteaza si planifica in termini realisti o lucrare, tinand cont de fazele de realizare a activitatii, in QomERul By _actlveaza -Sudor;
scopul finalizarii operative a acesteia; 2. cursun Speciale:  Nu'este
¢) Selecteaza utilajele/ echipamentele / SDV-urile necesare realizarii activitatii, pentru o utilizare eficienta cazul. .
. iy R . 3. Competente: - Usurinta
si in conditii de maxima Securitate; L .. .
f) sa pregateasca suprafetele de sudat, sa le niveleze; in citirca si 11.1tcr!:)retarea unm
g) sa fixeze si sa trateze metalele de sudat; Di desen tehnic d m dorpemu,d
h) sa regleze si sa fixeze echipamentul de sudura; - Discornamant si capacitatea de a Contract de
i) sa verifice rezistenta sudurii, sa asambleze si sa preseze piesele de sudat; . r.emlva problf_:mg le_; R R munca pe
22 Sudor 721208 0 . . . ; . .. o - Spirit de ordine si disciplina; 8h/zi .
j) sa taie materialele metalice cu oxigen, plasma sau laser (manual sau cu masini de taiat); L N perioada
k) sa sudeze, sa finiseze si sa imbine partile diferitelor constructii din metal sau aliaje de metal cu sudura cu C- Usu.nnta 1;1 collnumcare,. nedetrminata
arc electric sau sudura gaz prin diferite procedee; i apa.cnatea ¢ 8 fucra e
1) sa finiseze partile sudate, sa le curete si sa le testeze calitatea; eChl.pa gat sn'mc%ep.endent;
. . ) ) M ] - Corectitudine si loialitate fata de
m) realizarea de raportari saptamanale catre seful direct si supraordonatii acestuia; oo
n) sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu; ﬁ,ma’ ﬂex1b111tat.e,
0) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor sarcini - Rezistenta la efort St ?HES;
conforme fisei postului; 3.' Preoc.upare pe i .r1d¥cz.1rea
p) sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata nixeiului profesional individual
de toate persoanele cu care vine in contact;
q) sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;
1) angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase, instalatiilor,
utilajelor, masinilor, aparaturii si echipamentelor de lucru;
a) Pregatirea punctelor de prelevare cu promptitudine, operativitate si corectitudine, folosind echipamentele
de lucru corespunzatoare;,
b) Extragerea probelor cu rigurozitate, corectitudine si profesionalism, respectand masurile de siguranta, in
corelare cu numarul de determinari, urilizand dispozitivele adecvate fiecarui tip de proba;
c) Amablarea probelor cu meticulozitate si rigurozitate, cu atentie pentru a nu altera proba, folosind
dispozitivele de ambalare adecvate;
d) Transportarea probelor la laborator cu atentie si responsabilitate, astfel incat integritatea lor sa fie
asigurata, respectand masurile de siguranta si in timpul prestabilit;
4.8.1.3. Pregatirea probelor pentru incercari
a) Esantioneaza probele cu atentie si preocupare, urmarind: cerintele programului de esantionare,
procedurile de lucru si corelarea cantitatii cu numarul de determinari stabilite;
b) Prelucreaza fizic probele pentru a fi apte de incercari, cu profesionalism si seriozitate avandu-se in 1. de baza:: - Studii medii Contract de
23 Tehnician 111104 0 vedere: tipu! plfobei si re[prezentativitatea; tehnice; 8h/ zi munca pe
determinari ¢) Insciptioneaza contraprobele; 2. cursuri speciale: - Laborant/ perioada

d) Efectueaza determinari fizico-mecanice (timp de priza, stabilitate, rezistente mecanice) pe probele de

nedetrminata
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Denumirea Nr.
postului Cod COR | posturi Atributiile postului
vacant vacante

Nr.
Crt.

Informatii suplimentare se pot obtine |a nr. de telefon +40 721 290 805, e-mail cretu.mihaela@activesector3.ro,

Data

27.01.2026

Calificarea sau competentele
necesare postului vacant

persoana de contact Mihaela CRETU

Norma
de lucru

Tipul
raportului si
durata
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