ATALIAN

GLOBAL SERVICES

ANEXA Nr. 1

CERERE
de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Cétre Fundatia Motivation Romania
(denumirea organizatiei nonguvernamentale)

Subscrisa ATALIAN ROMANIA SRL,
(denumirea autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice publice/private care trebuie s& indeplineasca obligatia de a angaja persoane cu handicap)

cu sediul social in localitatea Bucuresti, strada Dumitru Zosimma, nr. 38, judetul Sector 1, codul fiscal RO18748145,
(sediul activitatii principale)

solicit sprijinul dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidenta cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul
ATALIAN ROMANIA SRL, pentru urmatoarele functii/posturi:
(autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice publice/private)

Nr Denumirea Codul Nr. de Atributiile postului Calificarea sau Norma de lucru2 Tipul
crt postului COR posturi competentele raportului
vacant vacante necesare ocuparii si durata3
postului vacant1
1. Inginer 242101 1 e Planificarea si implementarea mentenantei preventive, o Studii medii sau 8 ore/zi, CIM cu durata
mentenanta predictive si corective pentru echipamentele si superioare; 40 ore/saptamana nederetminata
Bucuresti instalatiile cladirii (HVAC, electrice, sanitare, ascensoare] e Fara antecedente penale;
etc.). « Abilitati excelente de
» Monitorizarea starii tehnice a echipamentelor, realizarea organizare si gestionare a
inspectiilor periodice si interventii rapide in caz de timpului;
defectiuni. ¢ Capacitate de a coordona o
o Coordonarea echipei tehnice si a furnizorilor externi echipa si de a rezolva
pentru executia lucrarilor de mentenanta si reparatii. probleme in mod eficient;
o Asigurarea functionarii in conditii de siguranta a e Abilitati de comunicare si
instalatiilor si echipamentelor, inclusiv a sistemelor PSI relationare interpersonale;
si securitate. o Atentie la detalii si orientare
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Nr Denumirea Codul Nr. de Atributiile postului Calificarea sau Norma de lucru2 Tipul
crt postului COR posturi competentele raportului
vacant vacante necesare ocuparii si durata3
postului vacant1

o Gestionarea pieselor de schimb si materialelor necesare catre calitate;
mentenantei (necesar, comenzi, stoc, conformitate). e Spirit de ordine si

o Intocmirea rapoartelor si mentinerea istoricului observatie;
interventiilor si echipamentelor. ¢ Atentie la detaliu;

* Monitorizarea si optimizarea consumurilor de energie si | o Capacitatea de a lucra sub
apa, cu propuneri de imbunatatire a eficientei. presiune si de a respecta

o Colaborarea si comunicarea constanta cu clientul si termenele limita;
echipele operationale, asigurand informarea privind * Rezistenta la stres;
starea tehnica, interventiile si impactul acestora asupra | e Manifesta rezistenta si
activitatii. stabilitate psihica, echilibru

o Respectarea procedurilor interne, a normelor de emotional, sa fie apt
securitate si a regulamentelor in vigoare. psihologic pentru functia pe

o Respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de care o detine.
indeplinirea obligatiilor ce ii revin, potrivit art. 22 din
Legea 307/2006, stabilite in conformitate cu art. 19 lit. g
din actul normativ mentionat anterior.

2. Tehnician 311209 3 e Utilizarea corecta si in siguranta a echipamentelor, e Studii medii/profesionale; |8 ore/zi, CIM cu durata
mentenanta 311305 uneltelor, masinilor, instalatiilor si substantelor utilizate | e Fara antecedente penale; |40 ore/saptamana | nederetminata
Bucuresti 311306 in activitatea de mentenanta.  Capacitate de organizare si

o Utilizarea corespunzatoare a echipamentului individual decizie;
de protectie si respectarea regulilor de securitate si e Capacitate de prevedere a
sanatate in munca. situatiilor deosebite;

¢ Respectarea si mentinerea dispozitivelor de securitate ¢ Echilibru emotional;
ale echipamentelor si instalatiilor, fara modificari sau « Responsabil;
interventii neautorizate. « Viteza de reactie si

 |dentificarea si raportarea imediata a situatiilor capacitate de a lua decizii;
periculoase, defectiunilor si accidentelor de munca catre| o Capacitatea de prevedere
superiorul direct. a situatiilor deosebite;

» Cooperarea cu superiorii, colegii si autoritatile e Abilitati de a lucra in
competente pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur echipa;
si conform legislatiei SSM. o Corectitudine:

» Respectarea procedurilor interne, a normelor de o Obiectivitate;,
securitate si a regulamentelor in vigoare. « Energie;

. stpclactarea Qasurillor de prevenire a incendglé:»::i si de « Flexibilitate:
indeplinirea obligatiilor ce ii revin, potrivit art. in : I ;
Legea 307/2006, stabilite in conformitate cu art. 19 lit. g * Rezintenta la efort si stres.
din actul normativ mentionat anterior

3. Agent curatenie | 515302 1 8 ore/zi, 40 CIM cu durata




ATALIAN

GLOBAL SERVICES
Nr Denumirea Codul Nr. de Atributiile postului Calificarea sau Norma de lucru2 Tipul
crt postului COR posturi competentele raportului
vacant vacante necesare ocuparii si durata3
postului vacant1
Bucuresti o Utilizarea corecta si in siguranta a echipamentelor, ore/saptamana nederetminata
masinilor, uneltelor, substantelor de curatenie si Lucru in ture:
mijloacelor de lucru. - Tura 1 (sapt 1 si 3)
o Utilizarea corespunzatoare a echipamentului individual - 06:00-14:00
de protectie si respectarea regulilor de securitate si
sanatate in munca. - Tura 2 (sapt 2 si 4)
« Respectarea si mentinerea dispozitivelor de securitate, — 13:00-21:00
4. Agent curatenie | 515302 1 fara interventii sau modificari neautorizate. 8 ore/zi, 40 CIM cu durata
Bucuresti « Identificarea si raportarea imediata a situatiilor ore/saptamana nederetminata
periculoase, deficientelor si accidentelor de munca catre| e Studii medii; Program 06:00-14:00
superiorul direct. ¢ Fara antecedente penale;
e Cooperarea cu superiorii, colegii si persoanele ¢ Disponibilitate de a lucra in
desemnate pentru mentinerea unui mediu de lucru sigur ture, noaptea si la inaltime;
si conform cerintelor legale. e Rezistenta fizica, putere de
* Respectarea legislatiei, procedurilor interne si concentare ;
instructiunilor de securitate si sanatate in munca e Prestanta;
aplicabile activitatii desfasurate. o Capacitatea de a face fata
5. Agent curatenie | 515302 1 o Executarea activitatilor de curatenie, inclusiv spalarea situatiilor ivite si de 8 ore/zi, 40 CIM cu durata
Bucuresti parcarilor si a suprafetelor exterioare, conform interlocutori; ore/saptamana nederetminata
programului stabilit. e Interes pentru profesiunea | Program noapte
» Desfasurarea activitatii in conditii care pot presupune exercitata, flexibilitate; 22:00-06:00
6. Agent curatenie | 515302 2 efort fizic sustinut, manipulare de echipamente silucru | e Inteligenta, capacitate de | 8 ore/zi, CIM cu durata
Bucuresti in exterior, in functie de locatie. studiere si fundamentarea |40 ore/saptamana nederetminata
o Utilizarea corecta si in siguranta a masinilor si solutionarii problemelor Lucru in ture:
echipamentelor speciale de curatenie (masini de spalat aparute; - Tura 1 - 06:00-
pardoseli, utilaje de inalta presiune etc.). « Capacitate organizatorica; | 14:00
¢ Manipularea si folosirea corespunzatoare a substantelor| e Capacitate de a lucra atat
de curatenie si a mijloacelor de lucru specifice. individual cat si in echipa; |- Tgra 2 (saptamana
« Utilizarea echipamentului individual de protectie si « Seriozitate si punctualitate. | 2 si 4) — 14:00-22:00
respectarea regulilor de securitate si sanatate in munca.
* Respectarea si mentinerea dispozitivelor de securitate,
fara interventii sau modificari neautorizate.
o |dentificarea si raportarea imediata a situatiilor
periculoase, deficientelor sau accidentelor de munca
catre superiorul direct.
e Cooperarea cu superiorii si colegii pentru mentinerea
unui mediu de lucru sigur si organizat.
o Respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de
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indeplinirea obligatiilor ce ii revin, potrivit art. 22 din
Legea 307/2006, stabilite in conformitate cu art. 19 lit. g
din actul normativ mentionat anterior

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0737.666.238, e-mail marilena.onica@atalianworld.com, persoana de contact Marilena Onica.

Data

28.01.2026

1 Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.
2 Se completeaza cu norma de lucru prevazuta pentru postul vacant respectiv.
3 Se completeaza, dupa caz, cu raport de munca sau raport de serviciu si duratd nedeterminata sau durata determinata
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