Anexa nr. 1

Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Citre, FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA - BUZAU

Subscrisa, CARIERA BATUTA SRL, cu sediul in localitatea Buzau, strada Plevnei nr. 5,

judetul Buzau, |
B Il Bl B § Bl B D D e
I BN BN BN B olicit sprijinul
dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidenta, cu privire
la oportunititile de angajare in cadrul societatii CARIERA BATUTA SRL, pentru urmitoarele
functii/posturi:

Calificarea sau Durata
Nr Denumire post Cod Nr. posturi S . competentele Norma de urata -
Atributiile postului o muncii/tip
crt. vacant COR vacante ’ necesare ocuparii lucrul
. raport2
postului vacantl
MUNCITOR 8 ore/zi si 40
| NECALIFICAT 931101 | A se vedea in fisa A se vedea in fisa Intreaca ore pe
IN MINE SI postului anexata postului anexata g < tarsana
CARIERE P

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. telefon 0739 010 253, e-mail
resurseumane@luscancom.ro, persoana de contact Nedelcu Sorina.

Data

22.01.2026

FISA POSTULUI

1 Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.
2Se completeaza, dupa caz cu raport de serviciu sau raport de munca.



Anexa la Contractul Individual de Munca

DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR NECALIFICAT
NUMELE SI PRENUMELE
POSTUL ESTE SUBORDONAT SEF BALASTIERA
POSTUL ARE IN SUBORDINE
UTILAJE-AGREGATE SI STATIE DE SORTARE
INSTALATII DESERVITE
SFERA DE
ACTIVITATE BALASTIERA
STUDII — CALIFICAREA NECESARA SCOALA GENERALA
SPECIALIZARI — APTITUDINI
CUNOSTINTE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI
SARCINI ST ATRIBUTII- OBIECTIVE DE PERFORMANTA
1. CERINTE:

- obligatia de a cunoaste si a respecta cu strictete R.O.] ;
- vechime minin 3 ani ;
- integritate morala.

2. Responsabilitati si sarcini:

- sa ajute la transportul materialelor si/sau utilajelor necesare desfasurarii activitatii

- sa manipuleze materialele conform cerintelor muncitorilor calificati ;

- sa faca curatenie la locul de munca la sfarsitul programului, zilnic ;

- sa incarce si/sau sa descarce materiale, scule si utilaje de lucru ;

- sa pregateasca materialele solicitate in utilizarea procesului tehnologic, operare statie concasare ;

- sa sorteze materialul rezultat din demolari ;

- sa ajute in cadrul echipei deservirea si reparatiile diferitelor masini si echipamente numai sub
suprabvegherea stricta a unui muncitor calificat ;

- sa anunte imediat seful ierarhic despre orice problema aparuta la locul de munca de natura sa impiedice
buna desfasurare a lucrului ;

» Atributiile postului — responsabilitati:
a) privind relatiile interpersonale/ comunicarea
- asigura o comunicare eficienta cu persoanele cu care colaboreaza;
b) fata de echipamentul din dotare
- raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a utilajelor si aparaturii din dotarea sectiei;

- raspunde de gestionarea in siguranta si in conformitate cu procedurile in vigoare a bunurilor aflate in
folosinta;

¢) in raport cu obiectivele postului

- executa toate sarcinile trasate de superiorul direct in conformitate cu legislatia in vigoare, politicile si
procedurile companiei.

d) privind securitatea si sanatatea in munca
- respecta legislatia privind Securitatea si Sanatatea Muncii si situatiile de urgenta specifice postului.

- participa la instruirile periodice si aplicatiile practice privind Securitatea si Sanatatea Muncii si situatiile de
urgenta;

- utilizeaza echipamentul individual de protectie complet si adecvat activitatilor desfasurate in sectie

- raspunde de pastrarea si intretinerea in conditii corespunzatoare a echipamentului individual de protectie
e¢) privind normele igienico- sanitare si de protectia mediului

- raspunde de igiena si curatenia locului de munca

- raspunde de igiena si curatenia instalatiilor din dotare conform documentatiei instalatiilor

- respecta circuitul deseurilor si reziduurilor conform reglementarilor interne
f) privind regulamentele si procedurile de lucru

- respecta Regulamentul Intern;




- respecta toate procedurile interne ale companiei si instructiunile de lucru specifice activitatii din sectie
3. Nu incepe activitatea daca:

- starea sanatatii nu ii permite.

- a consumat bauturi alcoolice
4. In timpul lucrului:

- executa sarcinile primite de la seful de balastiera.

- verifica si ia masuri pentru asigurarea curateniei la locul de munca
- nu paraseste locul de munca fara aprobare.

- la sfaristul timpului de lucru face curatenie la locul de munca.

- raporteaza executarea sarciniilor primite si in situatia in care exista probleme care impiedica realizarea
aceasteia anunta sefulul punctului de lucru.

- ia masuri in asa maniera incat sarcinile trasate sa fie bine executate si in timp optim.
- daca sesizeaza anumite nereguli indiferent de natura lor anunta seful direct.

5. In domeniul securitatii si sanatatii muncii este obligat:
Clauze privind securitatea si sanatatea in munca
1. Amluat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si masurile de

prevenire a accidentelor de munca pe care le accept.

2. Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitatea muncii privind folosirea si intretinerea
echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi le-am insusit, le voi
respecta si aplica in timpul activitatii.

3.  Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normal de sanatate, sa nu
fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor activitatea, fara acordul
sefului ierarhic superior.

4. Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate cu
legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.

5. Inaintea punerii in functiune a echipamentelor tehnice din dotare, cu care urmeaza sa lucrez, le voi verifica si
controla daca functioneaza normal fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat
sa efectueze operatii de reparatii si intretinere.

6. Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

7. Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc la
cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti membri din
colectiv, inclusiv accidentele de circulatie suferite de colegii din cadrul societatii.

8. Am luat la cunostinta ca nerespectarea masurilor de securitate si sanatate in munca constituie contraventie sau
dupa caz infractiune.

9. Am luat la cunostinta ca trebuie sa respect cu strictete traseul de deplasare de acasa la serviciu si invers.

10. Voi respecta strict atributiunile si raspunderile pe linie de securitate in munca stabilite de conducerea societatii
conform prevederilor legale.

Obligatiile lucratorilor conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319.2006

Art. 22. — Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;



http://angajatortransporturi.legislatiamuncii.ro/?cs=360406

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau
de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfasoara.

Obligatii privind Situatiile de Urgenta

a) respecta regulile de igiena la locul de munca cu privire la utilizarea echipamentelor de protectie impotriva noxelor si a
riscurilor specific (contact cu substante periculoase, riscuri biologice) si la procedeele corecte de lucru cu diferite materiale si
substante specifice, precum si regulile de igiena generala, privind servirea mesei, fumatul si folosirea toaletei;

b) la observarea unui incendiu, sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, primarul sau politia, la telefon 112, conducerea
firmei si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului;

c) sa nu dea anunturi de rea credinta, fara motiv intemeiat;

d) sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, in caz de incendiu;

e) sa intervina imediat cu mijloacele de care dispun, pentru limitarea si stingerea incendiilor de padure, plantatii si culturi,
aflate in apropiere;

f) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma de catre conducere;

g) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate la echipamentele de munca si la cele destinate alarmarii,
avertizarii si stingerii incendiilor;

h) sa comunice orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor, situatie de pericol si defectiune care poate duce
la initierea unui incendiu

i) sa actioneze conform instructiunilor si procedurilor aprobate la aparitia unui pericol sau a unei stari periculoase de incendiu;

j) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile necesare luarii tuturor masurilor de prevenire, precum si
stabilirii cauzelor, imprejurarilor si vinovatiilor in cazul producerii unor incendii.

NOTA: In cazul in care nu voi respecta strict una din clauzele mentionate mai sus, raspunderea juridica in cazul in care voi
suferi un accident de munca imi revine.

CRITERII DE EVALUARE:

A. Criterii de evaluare a competentelor profesionale

1 - calitatea lucrarilor/produselor executate
2 - randament
3 - respectarea normelor si regulilor privind indeplinirea sarcinilor




4 - cunostinte si abilitati in aplicarea acestora pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
5 - nevoia de autoperfectionare, spirit de creativitate.
B. Disciplina in munca
1 - reactie fata de sarcinile de serviciu
2 - respectarea programului si folosirea integrala a timpului de lucru
3 - abateri disciplinare
4 - intarzieri
5 - comportament adecvat la locul de munca si fata de management.
C. Aptitudini si calitati adiacente sarcinilor de serviciu
1 - judecata si impactul deciziilor
2 - adaptarea profesionala mediului de lucru (folosirea echipamentului de protectie a muncii din dotare)
3 - disponibilitate la cerintele societatii;

RESPONSABILITATILE POST:
Fiecare post este important in desfasurarea procesului de productii

OCUPANTUL POSTULUI ARE COMPETENTELE DE DECIZIE

Postul de muncitor necalificat nu da compente deosebite in ceea ce priveste luarea unor decizii. Totusi in
situatia unui pericol iminent sau in situatia in care nu este posibil solicitarea unei dispozitii de la seful
punctului de lucru acesta poate lua o hotarare, urmand ca la final sa raporteze decizia si motivul pentru
care a fost luata.

DISPOZITII FINALE:

Executa si alte sarcini trasate de conducerea societati, nespecifice postului , atunci cand situatia o impune,
care nu-i lezeaza integritatea fizica si morala si numai dupa ce a fost instruit din punct de vedere al
securitatii si sanatatii muncii si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

In cazul in care refuza sa efectueze anumite lucrari, va justifica prin referat motivele refuzului.

Nu transmite in exterior nici o informatie de natura tehnica sua economica despre societate, fara acordul
conducerii acesteia.

Nerespectarea prevederilor Regulamentul de Ordine Interioara, precum si a fisei postului atrage dupa sine
desfacerea contractului de munca, in conditiile legii.

Am luat la cunostinta de prevederile R.O.1. ale | Numele si prenumele/Semnatura/Data
CARIERA BATUTA SRL precum si cele din fisa
postului si ma oblig sa le respect






