Anexa 1 la Ordinul 28 din 20.01.2025

CERERE

de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA

Subscrisa Fundatia International British School of Bucharest cu sediul in Bucuresti, Str Agricultori ,nr.21-25, Sector 2,

dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidentd cu privire la oportunititile de angajare in cadrul Fundatiei International

British School of Bucharest, pentru urmatoarele functii/posturi:

Nr. | Denumirea Codul Nr. de | Atributiile postului Calificarea sau competentele necesare | Norma | Tipul
crt. | postului vacant COR posturi ocuparii postului vacant*1 de raportului  si
vacante lucru”r2 | durata”3
1 Profesor in 234101 | 3 1. Asigurarea sigurantei, securitatii si e Calificari/Cerinte: 8 Nedeterminat
invatamantul bundstarii elevilor in mediul de ° Diploma de licenta
primar invatare, in conformitate cu Politica o Calificare didactica/QTs
de Comportament pentru invitare, e Minimum trei ani de experientd in
) Politica de Sanatate si Siguranta si predare pentru profesorii non-ECT
2 Profesor in 0
233001 |8 Politica de Protectie a Copilului. ° Cazier judiciar actualizat
invatamantul .
¢ Mentinerea celor mai inalte (ICPC/Verificare Politie)

liceal , postliceal

standarde de predare si invatare.

Practica didactica exemplara
e Cunostinte avansate despre curriculumul
primar
e Abilitatea de a relationa pozitiv cu elevii,
personalul si parintii
e Credinta in abordarea ,,muncii in echipd”
* Competente relevante pentru planificare,

e Competentd in limba engleza nivel

avansat — Personalul trebuie sa
foloseasca engleza in timpul orelor si
la evenimentele scolare
e Cunostinte de operare a

calculatorului medii/avansate




predare, evaluare si activitati
extracurriculare

® Capacitatea de a folosi TIC in predare

¢ Abilitati eficiente de gestionare a timpului

1. Domeniul de Activitate si Scopul
Postului:
¢ Asigurarea bunastarii elevilor
e Asigurarea unor standarde inalte de
predare siinvatare
o Oferirea unui curriculum adecvat,
echilibrat, relevant si diferentiat pentru
elevi
e Asigurarea celor mai inalte standarde
educationale pentru elevii aflati in
responsabilitatea profesorului — din
punct de vedere social, emotional, fizic,
intelectual si estetic
e Asigurarea continuitatii politicii si
curriculumului la nivelul scolii
e Asigurarea utilizarii limbii engleze in
clasa (cu exceptia cursurilor
MFL/Romana)
e Tncurajarea utilizirii limbii engleze de
catre elevi in pauze si in excursii
scolare, conform Politicii ,,Engleza
Exclusiv” a IBSB
e Contributia la autoevaluarea si
dezvoltarea continu3 a scolii
¢ Modelarea valorilor fundamentale ale
IBSB
* Modelarea VAAs si ACPs conform
standardelor HPL

Sarcini si Responsabilitati Cheie:

1. Operational:
e Sustinerea misiunii, viziunii,




obiectivelor si politicilor scolii si
incurajarea elevilor sa faca la fel

* Respectarea orarului scolii

» Indeplinirea responsabilititilor in
conformitate cu Regulamentul
Intern

e Sprijinirea Directorului Scolii
Primare in dezvoltarea si revizuirea
resurselor, planurilor de lectie,
politicilor de notare, evaluare si
strategiilor de predare

* Supravegherea managementului
zilnic al curriculumului in cadrul
Key Stage

* Implementarea si respectarea
politicilor si procedurilor scolii,
inclusiv cele privind protectia
copilului si curriculumul

® Asigurarea respectarii politicilor
de Sanatate si Siguranta, inclusiv
evaluarile riscurilor, in
conformitate cu cerintele IBSB
Curriculum:

e Colaborarea cu Directorul Scolii
Primare pentru a asigura livrarea
unui program de invatamant
adecvat, cuprinzdtor si de inaltd
calitate

e Sprijinirea Coordonatorului Key
Stage in dezvoltarea si
implementarea curriculumului

e Mentinerea la curent cu evolutiile
internationale in domeniul
educatiei si adaptarea metodelor
de predare in consecinta
Predare:

* Adoptarea unei abordari
multimedia si a unor activitati
variate pentru a raspunde
diferitelor stiluri de invatare din
clasa




* Planificarea, pregéatirea si livrarea
lectiilor, inclusiv pregdtirea si
corectarea temelor

» Corectarea lucrarilor, oferirea
unui feedback adecvat si
mentinerea evidentei progresului
elevilor

* Stabilirea obiectivelor de invatare
cu elevii si monitorizarea
progresului lor prin feedback
regulat

e Crearea unui mediu de invatare
atractiv si inspirator prin afisajele
din clasa

* Pregdtirea elevilor pentru
examene si administrarea acestora,
inclusiv supravegherea si
corectarea lucrarilor

¢ Supravegherea si sprijinirea
activitatii asistentilor didactici
Asigurarea Calitatii:

® Respectarea standardelor
comune de predare pentru a
asigura o invatare eficienta

e Aplicarea modificarilor si
imbundtatirilor atunci cand este
necesar

= Colectarea, analiza si evaluarea
datelor de performanta si luarea
masurilor adecvate

e Furnizarea datelor de evaluare
catre Directorul Scolii Primare

e Participarea la observatii
regulate, observatii de tip peer-
review si instruiri ca parte a
dezvoltarii profesionale continue
(CPD)

* Mentinerea unei practici
didactice reflexive

® Pregatirea si participarea la
evaluadrile de performanta cu




Directorul Scolii si Directorul Scolii
Primare

Comunicare:

e Participarea la intalnirile Key
Stage, intdlnirile personalului si
serile dedicate parintilor

e Informarea Coordonatorului Key
Stage despre orice ingrijorare
privind bundstarea sau progresul
elevilor

e Mentinerea unei comunicari
eficiente cu parintii

* Colaborarea colegiald cu
personalul scolii

Marketing si Relatii Publice:

» Oferirea de informatii citre biroul
scolii pentru scopuri de marketing
legate de domeniul de
responsabilitate

Sistemul Pastoral:

e Sprijinirea elevilor in dificultati
academice sau personale

* Familiarizarea cu Politica de
Protectie a Copilului si raportarea
ingrijorarilor catre Ofiterul
desemnat

e Implementarea eficienta a
Politicii de Comportament pentru
Tnvitare pentru a asigura un mediu
sigur

e Contributia la activitati
extracurriculare, cetatenie,
intreprindere si alte initiative
transcurriculare

Alte Sarcini Specifice:

e Sprijinirea misiunii, viziunii si
politicilor scolii si incurajarea
elevilor sa facd acelasi lucru

e Implicarea activa in viata
comunitatii scolare si participarea
la evenimentele scolii




2.

» Continuarea dezvoltarii
profesionale personale conform
celor convenite

 Respectarea politicii de sanatate
si Securitate in munca si realizarea
evaludrilor de risc, atunci cand este
necesar

e Oferirea unui exemplu de
profesionalism prin comportament,
vestimentatie, punctualitate si
respectarea termenelor limita

» indeplinirea oricaror alte sarcini
solicitate de Directorul Scolii
Primare in legdturd cu rolul de
profesor

Practica didacticd exemplara.

Nivel ridicat de cunostinte legate
de programa disciplinara predata.
Abilitatea de a relationa pozitiv cu
elevii, personalul si parintii.
Credinta intr-o abordare de echipi
(,Team Approach”).

Competente relevante pentru
planificare, predare si activitati
extracurriculare.

Abilitatea de a utiliza TICin
predare.

Abilitati eficiente de gestionare a
timpului.

Scopul si obiectivele postului:

Asigurarea bunastarii elevilor.
Mentinerea unor standarde
ridicate de predare si invatare.




e  Asigurarea celor mai inalte
standarde educationale pentru
elevii din responsabilitate — social,
emotional, fizic, intelectual si
estetic.

e  Asigurarea continuitatii politicilor si
programelor scolare.

e Asigurarea utilizarii limbii engleze
in clasa (cu exceptia orelor de limbi
moderne straine).

s incurajarea utilizarii limbii engleze
in pauze si excursii scolare.

e  Contributia la procesul continuu de
autoevaluare si dezvoltare a scolii.

e Model de valori fundamentale
IBSB.

e Model de atitudini si competente
specifice HPL VAAs si ACPs.

e Model de invdtare pe tot parcursul
vietii.

Sarcini si responsabilitadti cheie:
Operationale:

e  Sustinerea misiunii, viziunii,
obiectivelor si politicilor scolii si
incurajarea elevilor s3 faca acelasi
lucru.

e Desfasurarea responsabilitatilor
conform Regulamentului Intern.

e Sprijinirea Directorului Secundar in
dezvoltarea si revizuirea resurselor,
planurilor de lectie, politicilor de
evaluare si strategiilor de predare
si invatare.

e  Gestionarea zilnica a activitatilor
din clasa.




Implementarea politicilor si
procedurilor scolare, cum ar fi
oportunitati egale, sanatate si
siguranta.

Asigurarea respectarii politicilor de
sanatate si siguranta, inclusiv
actualizarea evaluarilor de risc
conform cerintelor nationale.

Curriculum:

Colaborarea cu Directorul Secundar
pentru asigurarea unui program
educational adecvat si de inalta
calitate.

Sprijinirea Sefului de Departament
in dezvoltarea si livrarea
curriculumului.

Mentinerea la curent cu
dezvoltdrile internationale in
domeniul predarii si metodologiei.

Adoptarea unei abordari
multimedia si a unei varietati de
activitati pentru a stimula stilurile
diverse de invatare ale elevilor.
Planificarea, pregatirea si livrarea
lectiilor, inclusiv corectarea
temelor pentru acasa.

Notarea lucrarilor, oferirea de
feedback adecvat si mentinerea
evidentelor progresului elevilor.
Respectarea programului de teme
pentru acasa.

Furnizarea unui plan de curs
elevilor la inceputul fiecarui an.
Oferirea elevilor IGCSE/A Level a
unor ghiduri de standarde la




inceputul anului pentru clarificarea
asteptarilor si exemplificarea
nivelurilor de notare.

e Stabilirea de obiective clare si
realizabile pentru elevi, utilizand
fisa standardizata IBSB si
monitorizarea progresului prin
feedback frecvent.

e  Crearea unui mediu de invdtare
stimulativ prin afisaje atractive in
clasa.

e  Pregatirea elevilor pentru
examene, administrarea,
supravegherea si corectarea
acestora, conform cerintelor.

e  Actualizarea constantd a
cunostintelor despre disciplina
predatd, resursele si metodele de
predare, ajustand planificarea si
abordarile didactice dup3 caz.

Asigurarea calitatii:

e Respectarea standardelor comune
de predare pentru a asigura
eficienta procesului educational.

e (Cdutarea siimplementarea
imbunatatirilor acolo unde este
necesar.

e Asigurarea respectarii procedurilor
de calitate in concordanta cu
procesul de autoevaluare si Planul
de Dezvoltare Scolara.

e Colectarea, analiza si evaluarea
datelor de performanta si luarea
masurilor adecvate.

e  Furnizarea Directorului Secundar a
datelor de evaluare conform
cerintelor.




e  Participarea la observatii regulate,
evaludri colegiale si instruiri
periodice in cadrul Dezvoltdrii
Profesionale Continue (CPD).

e  Practicarea unei predari reflexive.

e Participarea la evaluarile anuale de
performanta cu Directorul
Scolii/Directorul Adjunct/Directorul
Secundar.

Comunicare:

e  Participarea la intalniri periodice de
departament, sedinte cu
personalul si intdlniri cu parintii.

e Informarea Sefului de Departament
sau a Coordonatorului Key Stage
despre orice preocupari legate de
progresul sau bunastarea elevilor,

e Mentinerea unei comunicari
eficiente cu parintii.

e  Cultivarea unor relatii colegiale
pozitive.

Marketing si colaborare:

e  Furnizarea de informatii biroului
pentru activitatile de promovare a
scolii in domeniile de
responsabilitate atribuite.

Sistem pastoral:

e Oferirea de sprijin academic si
personal elevilor.

e  Familiarizarea cu Politica de
Protectie a Copilului si raportarea
ingrijordrilor catre Ofiterul
desemnat.




e Asigurarea aplicarii eficiente a
Sistemului de Management al
Comportamentului, astfel incat s
se asigure un mediu de invatare
sigur.

e Colaborarea cu alti profesionisti
(mentori educationali, formatori
externi, psihologi scolari etc.).

e  Contributia la PSHE, educatie
civicd, antreprenoriat si alte
aspecte transcurriculare conform
politicii scolare.

Alte responsabilitati specifice:

e Implicarea activa in viata
comunitatii scolare, participarea la
evenimentele scolare.

e  Dezvoltarea profesionald continua
conform planului stabilit.

e Participarea activa la procesul de
evaluare a performantei.

e  Respectarea politicii de sanatate si
siguranta si efectuarea evaludrilor
de risc, dupa caz.

e Servirea drept exemplu de
profesionalism in colegialitate,
vestimentatie, punctualitate si
respectarea termenelor limit.

e indeplinirea oricarei alte sarcini
solicitate de Directorul Secundar in
vederea desfasurarii rolului de
profesor.

Data 15.01.2026






