Anexanr. 1
Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Citre Fundatia Motivation Romania

Subscrisa Smartree HRTECH SA cu sediul in localitatea Bucuresti, Str. Av. Popisteanu, nr. 54A,
Cladirea de birouri 2, etaj 4, Open Space Office 1, birou nr. 5, in incinta Expo Business Park, il

L
Y ' Cit Sprijinu
dumneavoastrad pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidenta, cu privire
la oportunitdtile de angajare in cadrul companiei Smartree HRTECH pentru urmatoarele

functii/posturi:
N | Denumire | Cod | Nr. Atributiile postului Calificarea  sau | Nor | Durat
r | post COR | postu competentele ma |a
cr | vacant ri necesare ocuparii | de munci
t. vacan postului vacant® | lucr | i/tip
te ut raport
2
1 | Consulta | 2512 |1 -Comunicarea cu -Abilititi solidein | 8 Perioa
nt Tehnic | 01 consultantii SQL Server si baze | ore/ | da
functionali si de date, plus zi, nedete
utilizatorii finali experientd cu 40 | rminat
pentru a transforma Procesele de ore/s | a.
cerintele de business implementare apta
. T i (UAT/Staging/Pro | man
in solutii tehnice; ducti
7 uctie); a

- Identificarea ce
poate fi realizat prin
configurare standard
si unde este necesara

-Cunostinte de
baza despre
servere si

_ sisteme de
personalizarea; operare (IIS,
-Evaluarea Node.js, servicii,
scalabilitatii, monitorizare,
mentenabilitatii si programare

impactului pe termen
lung al solutiilor
propuse asupra
produsului;

sarcini) si
elemente
fundamentale de
backend/fronten

1Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.
2Se completeaza, dupa caz cu raport de serviciu sau raport de munca.




-Scrierea de interogari
SQL complexe si
proceduri stocate,
depanarea codului
existent si optimizarea
performantei;
-Proiectarea,
modificarea si
implementarea
rapoartelor pentru a
satisface nevoile
clientilor, folosind
instrumente precum
DevExpress
Reporting, SSRS,
Crystal sau Power BI;
-Cercetarea proactiva
si experimentarea cu
instrumente,
framework-uri si
metode pentru a gasi
solutii creative pentru
configurarea,
integrarea si
automatizarea
sistemelor;

-Folosirea sistemelor
de control al
versiunilor pentru
organizarea si
mentinerea
personalizarilor
sustenabile;
-Respectarea
standardelor de
codare si
documentare pentru a
asigura

d pentru
depanarea
problemelor
intre straturi;
-Concepte de
identitate si
securitate (SSO,
OAuth,
LDAP/AD) si
baze solide de
retelistica;
-Experientd in
lucru cu API-uri
(REST, SOAP),
formate de date
(XML/JSON) si
instrumente de
testare
(Postman,
Wireshark etc.);
-Experienta cu
scripting
(PowerShell,
batch),
familiaritate cu
controlul
versiunilor si cu
framework-uri
de raportare.




mentenabilitatea
solutiilor;

-Analiza detaliata
folosind log-uri si
instrumente de
profilare pentru a
urmari fluxul de date,
a diagnostica
probleme si a evalua
impactul codului;
-Construirea si
mentinerea
integrarilor cu sisteme
terte;

-Sustinerea
prezentarilor si
sesiunilor de training
pentru colegi si clienti.

Informatii

suplimentare

S€

pot obtine la nr.

telefon

0730065561,

raluca.penes@smartree.com, persoana de contact Penes Raluca, HR Manager.

Data
26.01.2026

e-mail






