
 

ANEXA Nr. 1 

CERERE 

de solicitare a sprijinului organizațiilor nonguvernamentale 

 

— model — 

 24/03.02.2026 

 

        

Către Motivation Romania  

Subscrisa AWIN ROMANIA S.R.L,  

cu sediul în Iași, localitatea Iași, strada Palas nr. 7D-7E, județul Iași,  

 

 

 solicit sprijinul dumneavoastră pentru a informa persoanele cu dizabilități pe care le aveți în 

evidență cu privire la oportunitățile de angajare în cadrul Awin Romania S.R.L, pentru următoarele 

funcții/posturi:  

 

Nr. 

Crt. 

Denumirea 

postului vacant 

Codul 

COR 

Nr. de 

posturi 

vacante 

Atribuțiile 

postului 

Calificarea sau 

competențele 

necesare 

ocupării 

postului 

vacant1 

Norma 

de 

lucru2 

Tipul 

raportului și 

durata3 

1 Programator 251205 4 Scrierea de 

cod pentru 

platforma 

noastra de 

marketing 

afiliat. 

Contribuie la 

proiectarea, 

codificarea, 

testarea și 

documentarea 

componentelor 

cu 

complexitate 

scăzută până la 

medie, urmând 

specificațiile și 

standardele 

revizuite. 

-studii 

superioare de 

licenta in 

domeniu 

8 nedeterminata 

3 Administrator 
baze de date 

252101 2 Responsabil 
pentru buna 
funcționare a 
depozitului de 
date de zi cu zi. 
Scrierea de cod 
pentru 
depozitarea 
datelor si 
techinicilor de 
modelare 
(Kimball, Star 
Schema). 

Studii 
superioare în 
știința datelor, 
ingineria 
datelor, 
inteligența 
afacerilor, 
administrarea 
afacerilor sau 
educație 
similară, cu 
accent pe 
ingineria datelor 

8 nedeterminata 



 

Depanarea 
erorilor si 
remedierea 
acestora. 

/ inteligența / 
analitică. 
 

 

Informații suplimentare se pot obține la nr. de telefon +40 332 786 149, e-mail 

razvan.sfredel@awin.com, persoana de contact Răzvan Sfredel. 

 

 

Data                                                                                    

03.02.2026                                                                          

 

 
1 Se completează cu calificarea sau, după caz, cu competențele necesare ocupării postului vacant.  
2 Se completează cu norma de lucru prevăzută pentru postul vacant respectiv.  
3 Se completează, după caz, cu raport de muncă sau raport de serviciu și durată nedeterminată sau durată 

determinată. 

 




