ANEXA nr. 1:CERERE de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvername

CERERE de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre

FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA , Centrul Regional Motivation PLOIEST]I,
cu sediul in str Mihai Bravu 88, Ploiesti, Persoana de contact: Lucian Buiac, Tel: 0244 522 488 ; 0728.176.173 , Fax: 0344 815 592, e-mail:
l.buiac@motivation.ro

BHEMARIA ORASULUI AZUGA

oyt [ev90) el

Subscrisa PRIMARIA ORASULUI AUZGA (denumirea autorititii/institutiei publice/persoanei juridice publice/private care trebuie si indeplineasca
obligatia de a angaja persoane cu handicap). cu sediul in localitatea AZUGA, strada INDEPENDENTEI, nr. 10A, judetul PRAHOV A, I NNGcGTGcNcNGEG

informa persoanele cu dizabilitd{i pe care le aveti in evidentd cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul PRIMARIEI ORASULUI AZUGA
(autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice publice/private), pentru urmétoarele functii/posturi:
v

solicit sprijinul dumneavoastrd pentru a

3. Tine evidenta bunurilor din domeniul public sau privat al statului sau
ljudetului aflate pe teritoriul administrativ al localitatii;

4. Intocmeste documentatiile privind trecerea bunurilor din domeniul
privat in domeniul public sau din domeniul public in demeniul privat;

5. Elibereaza adeverinte privind domeniul public sau privat al localitatii;
6. Colaboreaza cu Serviciul economic in privinta corelarii evidentelor
contabile cu cele tehnice in ceea ce priveste domeniul public si privat al
localitatii;

7. Intocmeste si tine evidenta contractelor de concesiune de bunuri din
domeniul public si privat al localitatii;

8. [ntocmeste si tine evidenta contractelor de comodat, superficie care au
ca obiect bunuri din domeniul public si privat al localitatii;

9. Intocmeste si tine evidenta contractelor de inchiriere de bunuri din

ingineresti (domeniul
fundamental)

Vechime minima in
specialitatea studiilor : O ani

Denumirea Nr. de CehiiCareaba il CMpECTIc Norma de |Tipul raportului
Nr. crt. . Codul COR posturi Atributiile postului necesare ocupdrii postului 2 pul rapor
postului vacant " lucru si durata
vacarte vacant
1 CONSILIER  [242201 1. Intocmeste, tine evidenta si actualizeaza inventarul domeniului privat}- studii universitare de 8h/zi - Raport de
al localitatii; licentd absolvite cu diploma [40h/saptaméana [serviciu pe
2. Intocmeste, tine evidenta si actualizeaza inventarul domeniului publiclde licentd sau echivalentd pericada
al localitatii; Domeniu de studiu: stiinte nedeterminata




domeniul public si privat al localitatii;

10. Intocmeste acte aditionale referitoare la modificarile intervenite in
contractele de concesiune, inchiriere , comodat.

11. Intocmeste procesele-verbale de punere in posesie si tine evidenta
terenurilor atribuite gratuit tinerilor conform Legii nr. 15/2003;
12. Tine evidenta contractelor de vanzare-cumparare a terenurilor
apartinand domeniului privat al Orasului Azuga;

13. Intocmeste informari si referate privind domeniul sau de activitate;
14. intocme§te documntatia in vederea organizirii licitatiilor privind
inchirierea, concesionarea, vinzarea bunurilor din doemniul privat al
Orasului Azuga;

15. Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si propunerilor cetatenilor care se refera la activitatile ce ii
revin prin fisa postului;

16. intomeste documentatiile necesare organizirii de licitatii publice in
vederea vénzarii, concesionZrii sau inchirierii bunurilor care apartin
domeniului privat al UAT Azuga;

17. intocmeste contracte de inchiriere si acte aditionale ale acestora
pentru locuinte tip A.N.L.;

18.Tine evidenta si urméreste derularea contractelor si actelor aditionale
pentru locuintele tip A.N.L.;

19.Se preocupd de ridicarea nivelului profesional prin pregatire continua,
de cunoagterea si aplicarea legislatiei de specialitate T vigoare in
domeniul de activitate;

20. Are datoria s3 isi indeplineasca cu profesionalism atributiile;
21.Asigurd arhivarea documentelor primite in cadrul compartimentului,
cu respectarea Regulamentului intern de arhivare;

22.Asigurd si rispunde de ducerea la findeplinire, a dispozitiilor
Primarului, conform cu atributiile postului ;

23.Indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic Superior, in legitura
cu atributiile postului si raspunde de indeplinirea acestora;

24. Asigurd implementarea procedurilor de lucru / figelor de proces
aferente activitatii pe care o desfasoars;

25. Are indatorirea de a pastra secretul profesional.

26. Respectid programul de lucru si normele de disciplina muncii.

27. Respecti legislatia cu privire la sanitatea §i securitatea in munca.

28. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in
aplicare prevederile legislatiei de sanatate si securitate in munca, si

}anume: -




-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa
utilizare, sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;
- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbar
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
le masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatic de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
rangajatorului (conducatorului institutiei) accidentele suferite de propria
|persoana;
- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare ale acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.
29. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in
aplicare prevederile in domeniul protectiei mediului inconjurator, §i
anume: I
— sa nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitarea|
necontrolata de deseuri de orice fel in locuri total necorespunzatoare;
sa sesizeze imediat seful ierarhic superior (sau conducatorul institutiei,
reprezentantul acestuia), asupra neregulilor constatate in timpul
desfasurarii activitatii, privind protectia mediului (apa, aer, etc.).
30. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in
laplicare prevederile in domeniul igienei muncii, si anume:
- sa se supuna controalelor medicale periodice impuse prin reglementarile

legale in vigoare sau la solicitarea conducatorului institutiei; -




L sa foloseasca materialele igienico-sanitare acordate de catre institutie
pentru locul de munca respectiv;

L sa mentina in stare de folosinta si sa foloseasca corespunzator scopului
pentru care au fost realizate vestiarele din dotare si sa mentina in stare de
functionare si curatenie anexele sanitare;

— sa respecte masurile curativo-profilactice stabilite de catre personalul
medical ca urmare a controalelor medicale periodice efectuate.

31. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in
aplicare prevederile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.L)
s situatiilor de urgenta, si anume:
. cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei
sau de persoanele desemnate de aceasta;

- respectarea in institutie a regulilor stabilite privind fumatul, precum si a
celor referitoare la executarea unor operatiuni ori lucrari, sau la folosirea
unor mijloace care pot provoca incendii (sudura, foc deschis, modificari
neautorizate sau improvizatii la instalatiile electrice sau de incalzire, la
instalatii tehnologice, utilaje, etc.);

- sa intretina in buna stare de functionare mijloacele de prevenire si
stingere a incendiilor de la locul de munca si sa foloseasca dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor pentru care au fost asigurate de
conducatorul institutiei, fiind interzisa utilizarea acestora in alte scopuri;

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor de lucru - aprobate de catre
conducatorul institutiei — toate echipamentele de munca din dotare;

- verificarea zilnica a locurilor de munca, inainte de inceperea
programului de lucru, precum si la terminarea acestuia, in vederea
depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

- anuntarea imediata a conducatorului institutiei ori personalului
imputernicit de catre acesta, a pompierilor orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau interventie;

- sa cunoasca masurile de autoaparare impotriva incendiilor specifice
locului de munca si modul de folosire a mijloacelor de stingere a
incendiilor.

32, Asigura implementarea standardelor de control intern managerial;

33, Arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le
preda pe baza de proces-verbal la depozitul de arhiva.

34. Studiaza legile, hotararile de guvern, precum si orice acte cu caracter
normativ (de specialitate) apatute in




Monitorul Oficial.

35. Indeplineste orice alte sarcini ce le primeste pe parcursul activitatii.
de la sefii ierarhici, prin ordin scris sau dispozitie.

36. Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Primariei Orasului Azuga;

37. Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionala al
Primariei orasului Azuga.

38.Respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

39. Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor
pe care le are in legatura cu obiectivele fata de care este responsabil,
fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele
neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un
tratament inechitabil si discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care

e sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor|
I:'mnaiale si a informa conducerea institutiei.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre
posibile fraude, coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu
institutiei, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la
cunostinta organelor abilitate ale statului.
140.Consilierul etic/Comisia de etica
-Analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate;

-Decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele
icare au dus la aparitia acestora.

-Incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnaleze si
sa discute cu conducerea corespunzator, despre o practica cu care s-a
confruntat sau se confrunta in institutie, practica pe_care acesta o
interpreteaza ca fiind o abatere grava sau un caz de neglijenta grava din
Lpartea unuia sau a mai multor angajati, indiferent de functia pe care
cesta sau acestia o detin.

-Raporteaza conducerii toate sesizarile primite.

-Inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a
neregulilor.

41. Cu privire la atributiile si responsabilitatile in domeniul eticii si
integritatii;

-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi




desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act, ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
-in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;
-in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

'Se completeazi cu calificarea sau, dupd caz, cu competentele necesare ocupirii postului vacant.

’Se completeazi cu norma de lucru previzuti pentru postul vacant respectiv.

’Se completeazi, dupa caz, cu raport de munci sau raport de serviciu si durati nedeterminati sau durati determinata.
Informatii suplimentare se pot obtine la mr. de telefon ................. e-mail ............., persoana de confactemmsu..-

Data
10.02.2026






