Anexanr. 1

Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Citre, FUNDATIA ,MOTIVATION” ROMANIA

Subscrisa Leroy Merlin Romania SRL, o societate cu rispundere limitata de nationalitate
roménd, al carei sediu social este situat in Bucuresti, Sos. Pipera, nr. 43, cladirea B, et. 4, sect. 2,
Romdnia, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub numéru NN - ind
codul unic de inregistrare (CUI) | N corezentata prin [ i calitate de
Imputernicit, solicit sprijinul dumneavoastré pentru a informa persoanele cu dizabilitéti pe care le
aveti in evidentfi, cu privire la oportunititile de angajare in cadrul Leroy Merlin Romania SRL,
pentru urmétoarele functii/posturi:

Nr | Denumire post | Cod Nr. Atributiile | Calificarea sau | Norma | Durata
crt | vacant COR posturi | postului competentele de muncii/tip
vacante necesare lucrul | raport?
ocuparii
postului vacant’

] Magaziner 432102 | 2 Cf. tabel Cf tabel atasat | 8 h/zi | Contract
atasat Individual
de Munca

2 | Lucrator 522303 |2 Cf. tabel Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
comercial atasat Individual
de Munca

3 | Sef  casierie | 421108 |1 Cf. tabel Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
centrala atasat Individuat
de Munca

4 | Sef 132442 |1 Cf. tabel Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
departament atasat Individual
logistica de Munca

5 | Reprezentant 332202 | 3 Cf.tabel | Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
comercial atasat Individual
de Munca

6 | Sef depozit 132444 |2 Cf. tabel Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
atasat Individual
de Munca

! Se completeaza cu calificarea sau, dupd caz, cu competentele necesare ccupdrii postului vacant.
25e completeazd, dupd caz cu raport de serviciu sau raport de munca.




7 | Sef - 142007 Cf. tabel Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
departament atasat Individual
marfuri de Munca
alimentare/
nealimentare

8 | Consiliet/exper | 263106 Cf. tabel | Cf. tabel atasat | 8 b/zi | Contract
t/inspectot/refe atasat Individual
rent/economist de Munca
in  gestiunea
economica

9 | Sef serviciu | 121205 Cf. tabel Cf. tabel atasat | 8 h/zi | Contract
resurse umane atasat Individual

de Munca

10 | Proiectant 251101 Cf. tabel Cf, tabel atasat | 8 h/zi | Contract
sisteme atasat Individual
informatice de Munca

11 | Manager 122107 Cf. tabel | Cf.tabel atasat | 8 h/zi | Contract
marketing atasat Individual
(tarife, de Munca
contracte,
achizitii)

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa de e-mail:

alina-¢lena.sima@leroymerlin.ro, persoana de contact: Alina Sima.

Data

02.03.2026

LEROY MERLIN ROMA%A SR.L.

<




Nr crt. |Denumire post vacant Cod COR |Nr. posturi |Atributiile postului Calificarea sau competentele necesare| Norma de|Durata Puncte de lucru
vacante ocupdrii postului vacant lucru muncii/tip
raport

1 Magaziner 432102 2|Pregatirea §i racepfionarea praduselor aferente comenzilor din Studii: absolvent af unei forme de 8 hfd Contract Pitesti; Targu Mures
magazin i online; Beceptionarea produselor In rezerva magazinului si |invatamant liceale; Experienta: Minim Individual de
transfarea acestora pe suprafata de vanzare; Mentinerea legituril cu |1 an in domeniul receptie de Munca
colegii, clientii si colaboratorii; intdmpinarea clientilor, cansilierea si marfd/logistica.
ghidarea acestora; Solutionarea situatiilor aparute in relatia cu
clientii; Coordonarea si participarea la incércarea produselor in
autovehicutele dientilor i partenerilor Livrare; Descirearea si
manipularea mdrfurilor; Receptionarea produselor ce vor intra in
stocul magazinului, in rezervd §i pe suprafats de vénzare; Respectarea
conditiilor si standardelor de depozitare in deplin sigurant4.

2 Lucrator comercial 522303 2|Cunoasterea caracteristicilor si functionalit3tilor produseler din raion; |Studii: absolvent al unei forme de B h/zi Contract Cluj {Vlaicu); Targu
Asigurarea semaalizarii potrivite la raft; Ajutarea clientilor fa invitimant generale/liceale; Individual de |Mures
transportarea produselor voluminoase in cadrul magazinului, citre Experienta: in domeniut comercial Munca
case; Pregitires marfurilor pentru expedierea cdtre client; Aranjarea  |si/sau tehnic; Aptitudini: inteligent
produselor pe rafturl {inand cont de regulile stabilite la nivel de raion |(gandire logicl, memorie);

51 de magazin, corectitudine, seriozitate, atituding
principiald tn relatiile cu oamenii.

3 Sef departament marfuri alimentare/ 142007 2|- Pune in practica strategia comerciala st planul de actiune din Studii: 8 hfzi Contract Bistrita; Targu Mures

nealimentare departamentul sau {raioanele din care este format); urmareste si - absolvent al unei forme de Individual de
analizeaza rezultatele pentru a directiona in mod corect munca invat3mant universitare; Munca
echipei sale. - Isi indruma si acompaniaza echipa pentru ca aceasta sa | Experients:
puna in valoare foarte bine oferta de produse si servidii, garantand 0 |- in domeniul comercial si/sau tehnic
exprimare a ofertei clara si -Experienta de management
coerenta. - Pune in practica operatiile comerciale si analizeaza
rezultatele si ia masuri pentru maximizarea acestora.Garanteaza
aplicarea corecta a legislatiei comerciale.
- Realizeaza comenzile de produse.

4 Sef casierie centrala 421108 1{Tsi eonstruieste oferta de servicii dup3 politica companiei si dupa Studii: B h/fzi Contract Timispara
ambianta magazinului s§u. - impreuni cu departamentul marketing, |- absolvent al unei forme de Individual de
participd la dezvoltarea strategiilor comerciale si a serviciilor firmei, si |invatdmant liceale/superioare; Munca
determind pozitionarea gi organizarea sectorului receptie-case, Experienta :

- Experienta de minim 4 ant in
domeniul retail

5 Sef departament logistica 132442 1|e Raspunde de calitatea si buna desfasurare a serviciilor : alimentare | Studii: 8 h/zi Contract Bistrita
magazin cu marfa, receptionare, - absolvent af unei forme de Individual de
livrari invatimant liceale/superioare; Munca

# Supervizeazd receptionarea cantitativa si calitativd a produsele
livrate de furnizori, in functie de livririle

acestora pentru a corespunde cu avizul de insotire a mérfii (sau alt
document echivalent, CMR, etc.};

sesizeaza prin sisternul informatic neregulile constatate

« Se asigurd cd procedurile menite 53 evalueze starea produselor
primite {calitate, cantitate, conformitate,

prezenta etichetelor pe produs) sunt puse in aplicare

* R3spunde de cantitatea i calitatea produselor pentru receptiile

procesate prin scanare

Experienta :
- Expetienta de minim 4 ani in
domeniul Retail




6 Reprezentant comerciat 332202 3| IntAmpind clientul, il ascult, evalueazi care sunt nevoile lul, il ajutd |Studii: B h/zi Contract Targu Mures; Craiova;
sa-si aleags produsele, ii ofers solutii 5i servicii. B Concretizeazd - absolvent al unei forme de Individual de [Bucuresti
vanzarile. B li statuieste pe consilierii de vnzare In ceea ce privegste invatimant liceale/superioare; Munca
intdmpinarea $i sfatuirea clientilor. & Este responsabil de fermarea Experienia :
consifierilor de vdnzare in ceea ce priveste cunogtintele despre - Experienta de minim 4 ani in
produse 5i meseria in sine M Dezvoltd planuri de vanzare 5 formeazd  |domeriul retail
consilierii de viinzare in ceea ce priveste produsele, - Experientd pe un post aseman ator
argumentele vanzarii minim 2 ani

Z Sef depozit 132444 2| Orgamizarea transparturilor in cele mai bune conditii; Mentinerea Studii: absohent al unei forme de 8 h/zi Contract Bucuresti (Bragadiru;
contactului permanent cu transportatorii; Depozitarea marfurilor in -~ |invatamant liceale; Experienta: Minim Individual de |Pallady)
conformitate cu normele stabilite; 1 ant in domeniul receptie de Munca
Organizarea ca operatiunile vamale s& fie realizate in mod coract; marfa/logistica.

Intocmirea rapoartelor siptamanale/lunare; Gestionarea aspectelor
contabile din cadrul departamentului Logistica.

3 Consilier/expert/inspector/referent/economist in |263106 2|Primirea, verificarea conformitatii, inregistrarea facturilor primite de la|Studii: absolvent al unei forme de 8 h/zi Contract Bucuresti Sediu

gestiunea economica furnizori conform prevederifor legale in vigoare, alocavea costurilor pe |invatamant universitare si Individual de
centrele de cost prestabilite, comunicarea cu furnizorii si celelate postuniversitare {master}; Experienta: Munca
departamente si arhivarea documentelor contabile din aria de in domeniul financiar-contabil
responsabilitate;
Emiterea facturilor catre clienti in sistemul contabil, canferm
prevederilor contractuale, comunicarea cu clientii in vederea
recepticnarii acestora;
Inregistrarea si evidenta cheltuielilor/ventturilor inregistrate in avans.

9 Sef serviciu resurse umane 121205 1|Aplicarea legislatiei muncii; Organizarea procesului de recrutare §i Studii: absolvent al unei forme de 8 h/zi Contract Brasov (Grivitei)
participarea la interviuri; Participarea 1a integrarea noilor angajati; invagimént supericare; Experienia de Individual de
Participarea la stabilirea strategiilor si a deciziilor pentru magazinin  |minim 3 ani ca generalist resurse Munca
ceea ce priveste gestiune, comert, angajati; Administrarea angajatilor. umane.

10 Proiectant sistemne informatice 251101 1|Colaborati cu echipele de afaceri §i de date digitale la construirea unei |Studii: Bh/a Contract Bucuresti Sediu
traiectorii ¢coerente de transformare digitala si de afacer, tindnd - absolvent a unei forme de Individual de
seama de cerintele ambelor echipe §1 de principiile vnei arhitecturi invitdmant superioare; Munca
modulare Experienta :

Creati arhitectura actuald a 51 si lucrati la arhitectura tints a SI, - Experienta de minim 4 ani in
domeniu cu domeniu domeniul IT, infrastructura si network
Efectuati analiza decalajelor dintre arhitectura AS-IS si arhitectura

1inta si definiti diferitele scenarii posibile pentru a trece de launala

alta, prin identificarea unor etape stabile si coerante




11

Manager marketing {tarife, contracte, achizitii)

122107

ha

Conduceti faza de integrare tehnic# pentru vanzitori: planificare,
furnizarea de recomandiri privind diferite modele tehnice,
coordonarea sesiunilor de instruire si a materialelor de asistent3
conexe; Sprijiniti vanzatorii in configurarea tehnicd a magazinelor lor
online; Gestionafi configuratiile tehnice §i efectuati teste legate de
integrare; Actionafi ca persoani de contact pentru asistent3 tehnics
de nivel 2, colaborand indeaproape cu echipele noastre comerciale {in
principal managerii de conturi nei si conturi cheie) din diferite tari
{Franta, Italiz, Spania, Portugalia i Polonia}.

Peste 3 ani de experientd in comert
electronic, consultanti IT, integrare
sau sofware [$AS); Cunoasterea
fiuenta a limbilor franceza, englezs si
roman {cunoasterea altor limbi
europene constituie un avantaj);
Cunoagterea aprofundatd a Google
Workspace, XML, Excel/CSV s5i a
instrumentefor standard de hirou;
Cunoasteres APIl-urilor constituie un
avantaj; Veti lucra zilnic cu
urmitoarele instrumente: Zendesk,
Mirakl, Salesforce.

8 h/zi

Contract
Individual de
Munca

Bucuresti Sediuv
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