INTERNAL USE

ANEXAnr. 1:
CERERE de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale
Catre Fundatia Motivation Romania

Subscrisa Accesa IT SYSTEMS SRL cu sediul in localitatea Cluj-Napoca strada Constanta nr. 12,

juderut cu;,
1 i 5prijin
dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le avetiin evidenta cu privire la
oportunitatile de angajare in cadrul ACCESA IT SYSTEMS SRL, pentru urmatoarele functii/posturi:

Calificarea sau

Nr. . Norma [Tipul
Denumirea Codul N"de | _ competentele P o

crt. . posturi |Atributiile postului ... [de raportului si
postuluivacant |COR |.cante necesare ocuparii

. , fucru®* |durata®
postului vacant

1 |Security 851101/ |1 Proiectarea si arhitectura Minimum 5 ani 8 ore/zi |[Raport de
. 251202/ i SOC modern, cloud-  fexperients in Cyber s
Operations Nl ’ P ' y munca
. 251201/ native; definirea strategiei Security / SOC; L
Center Architect [251205/ . . . . e durata
3512071 ISOC si a arhitecturii Azure; |experienta Microsoft
dezvoltarea regulilor de Sentinel si Defender nedetermina
detectie si analizelor de XDR; cunostinte ta
Isecuritate Tn Microsoft lavansate KQL;

Sentinel (KQL); optimizarea [experienta SOAR (Logic
ingestiei si retentiei logurilor; Apps / Power Automate);
integrarea Microsoft Sentinel cunostinte arhitectura
cu suita Defender XDR; ISOC si securitate
automatizarea raspunsului lafretea/sisteme; limba
incidente prin playbook-uri [engleza avansat;

ISOAR; definirea proceselor [certificari de securitate —
ISOC si a fluxurilor de lavantaj.

incident response;
monitorizarea performantei
loperationale si mentorat
pentru analisti SOC seniori.

2 |[DevOps Engineer p51101/ 11 Operare si mentenanta 3+ ani experienta 8 ore/zi |Raportde
251202/ produs cloud in Azure si DevOps/Cloud (Azure); muncs
251201/ Microsoft 365; deployment [experienta Terraform; N ’
p51205/ infrastructura cu Terraform; [cunostinte Microsoft durata
351201 monitorizare aplicatii si 365; experienta nedetermina
gestionare incidente; suport monitoring siincident ta
pentru Exchange si Teams; |handling; abilitati bune
icolaborare cu echipe interne |[de comunicare; scripting
si vendor extern; optimizare [ avantaj; engleza fluent
procese operationale. (germana - avantaj);
Kubernetes/OpenShift —
lavantaj.
3 JAccountant with (31302 |1 Procesare documente Diploma 8 ore/zi [Raportde
German icontabile (AP/AR, bancare); [Contabilitate/Finante/Ec munca,
inregistrari in registrul lonomie; experienta durata

igeneral; suportininchiderea |contabilitate generala;
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lunara/anuald; reconciliere si
raportare financiara;
icolaborare cu echipe interne
Isi furnizori.

cunostinte ERP;
cunostinte contabilitate
germana; limba
germana B2; limba
engleza.

nedetermina
ta

Android Software B51101/ Dezvoltare aplicatii mobile  [3+ ani Android; Kotlin, |8 ore/zi [Raport de
; 251202/ Kotlin); participare CI/CD si Jetpack, Compose; 5
Engineer ( » particip sl petpack, POSE; munca
g 51201/ lcode review; rezolvare coroutines, DI d 3 ’
g:gg?/ defecte si optimizare (Hilt/Koin); testing; Git; urata )
componente; colaborare lengleza buna; multi- nedetermina
lcross-team. module/Cl — avantaj; ta
lgermana - avantaj.
SAP ABAP 351101/ Definire strategii clean-core [10+ ani ABAP; 5+ ani 8 ore/zi [Raport de
; 251202/ ibility; dezvoltare IABAP Cloud/RAP; 5
Technical Lead pextensibility; ; munca,
S/AHANA 251201/ IABAP Cloud/RAP si extensii [experienta UI5/Fiori; urats
( A o S/4HANA; design Fiori/UI5;  fintegrare urata
Extensibility) larhitecturi integrare (OData, [OData/REST/ALE; nedetermina
IDoc, Event Mesh); mentoriat [practici CI/CD, testing ta
si standarde devops/Cl. IATC/ABAP Unit;

performanta si tuning;
lengleza.

Senior Workplace 351101/ Dezvoltare automatizari 5+ ani experienta; 8 ore/zi [Raport de
. 251202/ PowerShell pentru M365; PowerShell avansat; .
Engineer (M365 & P ; ; munca,
P g Sh (ll ith 251201/ ladministrare tenant si ISCCM/Intune; q 5
owerShell) (wi iglzgf/ lifecycle user; packaging MSI/AppX; urata )
German) troubleshooting lcunostinte Windows File nedetermina
M365/Windows/File Services; german si ta
Services; packaging si lengleza avansat.
deployment aplicatii;
documentare si suport
client.
Senior GenAl 351101/ Dezvoltare si optimizare A+ ani experientd Python |8 ore/zi [Raport de
: : 251202/ solutii GenAl (prompt si ecosistem data; =
Engineer (with 251201/ lengineering, RAG lexperienta prompt munce,
German) 051205/ 8 & RA, perienta promp durata
512071 lembeddings); implementare jengineering si LLM

pipeline-uri de retrieval si
baze vectoriale; optimizare
lcontext si eficienta token;
levaluare si monitorizare
performanta LLM;
implementare mecanisme
de securitate (guardrails,
filtering); dezvoltare API-uri si
integrare in sisteme
lexistente; asigurare
iscalabilitate, observabilitate
si fiabilitate; dezvoltare
lsolutii Python si colaborare
in activitati de research.

(LangChain sau similar);
lexperienta RAG,
lembeddings si baze
vectoriale (pgvector,
FAISS, Pinecone etc.);
lexperienta API si
deployment (cloud/on-
prem); cunostinte
monitoring si evaluare
LLM; limba germana B2+
si engleza avansat;
lexperienta
backend/frontend,

nedetermina
ta
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streaming sau
lobservability — avantaj.

8 [Senior SQL 351101/ Design baze de date si 8+aniSQL(MSSQL); I8 ore/zi [Raportde
Software 2:128?; dez.voFtare SQL com.pl.ex; stored procedurgs & munca,
. loptimizare query-uri si performance tuning; .
Engineer 051205/ g durata
3512071 performanta; implementare [root-cause analysis; )
procese de calitate date; lexperientd Azure data nedetermina
lsuport pentru rapoarte services — avantaj; ta
reglementate; construire lengleza avansat.
pipeline-uri Azure.
O [SAP Solutions 851101/ Proiectare solutii SAP on- 8+ ani SAP solution 8 ore/zi |Raport de
Architect ;:ng; prem/cloud (S/4HANA, deS|gn.; 4v1+ ani S/4HANA; munca,
FI/CO, MM, SD); conducere [expertiza module .
igl;g?/ migrare S/AHANA,; integrare [functionale si integrare; durata ]
ISAP<non-SAP; presales si  |experienta migrare si nedetermina
fit-gap; definire roadmap si  [TCO modelling; engleza ta
loptimizare performanta. lavansat.
10 [Senior 851101/ Definire siimplementare 5+ ani experienta 8 ore/zi |Raport de
Automation Test 32138?; strategie de ?utomatlzar?; Automatls)n Test!ng; Java munca,
. dezvoltare si mentenanta lavansat si Selenium .
Engineer 251205/ L o durata
3512071 teste automate pentru WebDriver; experienta ]
laplicatii web si API-uri API testing (Postman, nedetermina
(Selenium, REST Assured);  [REST Assured) si ta
loptimizare framework-uri si jperformance testing
lexecutie (Grid, paralelizare); ((JMeter sau similar);
integrare teste in CI/CD; cunostinte QA
lcolaborare cu echipe QAsi  [Agile/Scrum si CI/CD
development; mentorat si (Jenkins, Azure DevOps);
fmbunatatire continua a Git; abilitati de
proceselor de testare. debugging; medii Unix —
lavantaj;
Docker/Kubernetes,
Appium,
Playwright/Cypress —
lavantaj; germana —
lavantaj.
11 Bl & Data 851101/ Definire strategie Bl si model [7+ ani experienta 8 ore/zi |Raport de
Governance 2:133?; o.pera'glonal; guyernan;a KPI BI/dat.a/arIalytlcs; . munca,
si dezvoltare ,,single source [experienta leadership; N
Manager 22122?/ of truth”; implementare lexperienta definire KPI si durata

framework de data
lgovernance (roluri,
istandarde, politici);
loptimizare procese livrare si
reducere rework; crestere
ladoptie self-service
(Tableau); suport pentru
decizii proactive si Al
readiness; coordonare

lechipa Bl si colaborare cu

data governance
(quality, access,
lsecurity, retention);
cunostinte SQL si data
lineage; experienta
Tableau sau platforme
similare; abilitati
stakeholder
management;

cunostinte GDPR si

nedetermina
ta
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stakeholderi business si
functii de control.

securitate date; engleza
lavansat; tool-uri data
governance/Al readiness
- avantaj.

12 |Project 851101/ Monitorizare KPI gi -7+ ani experientdin 18 ore/zi [Raport de
251202/ performant proiecte; Project Management; =
Performance 251201/ lanaliza costuri si forecast vs. [certificari munc?,
Controller g:gg‘:’/ buget; identificare riscuri PMP/Prince/Scrum/SAFe durata )
(intarzieri, depasiri buget, |, experienta in bugetare, nedetermina
Iscope); elaborare rapoarte  [forecast si control ta
de performanta si prezentare |costuri; intelegere
catre management; suport in [procese business si
luarea deciziilor si livrare proiecte;
loptimizarea executiei lexperienta in proiecte IT
proiectelor; imbunatatire - avantaj; presales -
procese de controlling si lavantaj; engleza
reporting. lavansat.
13 [Senior PMO 351101/ Gestionare staffing si bench [5+ ani experienta in 8 ore/zi [Raport de
. 251202/ pentru echipe PMO; aliniere [roluri de leadership =
Catability 251201/ icompetente cu cerintele PMO; experienta in muncva,
Manager igl;g?/ proiectelor si suport in deciziijstaffing, bench durata ]
de staffing; management management si nedetermina
performanta si dezvoltare performance ta
langajati (evaluari, planuri de jmanagement;
icarierd); monitorizare cunostinte PMO
lengagement si retentie (governance, planning,
(eNPS); coordonare procese [risk management);
loperationale si guvernanta |abilitati stakeholder
PMO; optimizare procese si |managementsi
raportare catre management;frezolvare conflicte;
dezvoltare strategie si lexperienta in
maturitate capabilitate PMO. lengagement si retentie;
intelegere financiara
(costuri, profitabilitate);
lexperienta Agile/SAFe —
lavantaj; limba engleza
lavansat.
14 |Architecture 851101/ icoordonare si dezvoltare 7+ ani experienta in 8 ore/zi |Raport de
251202/ comunitate de arhitecti arhitecturi =
Chapter Lead 251201/ (coaching, performanta, lenterprise/solution; 5+ munc:a,
051205/ o . . durata
351201 icariere); definire standarde sifani experienta

lguvernanta arhitectural3;
lasigurare consistenta si
calitate solutii; contributie in
presales (estimari, PoC,
lsolution design); aliniere
larhitectura cu strategia de
business; optimizare utilizare
si planificare capacitate;
dezvoltare relatii cu clienti ca
ladvisor tehnic.

leadership tehnic;
lexperienta presales si
lestimari; experienta in
dezvoltare comunitati
tehnice; cunostinte P&L
si capacity planning;
certificari
arhitectura/cloud -
lavantaj; experienta Al
sau tehnologii

nedetermina
ta
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lemergente — avantaj;
lengleza avansat.

15

Senior Workplace
Engineer with
German

351101/
251202/
251201/
251205/
1351201

IAdministrare si monitorizare
servicii M365 (Teams,
SharePoint, OneDrive,
Exchange); rezolvare
incidente si troubleshooting
tehnic; implementare
upgrade-uri si patch-uri;
asigurare securitate si
conformitate; gestionare
tichete si respectare SLA;
colaborare cu echipe interne
pentru operare stabila.

Minimum 3 ani
lexperienta suport M365;
lexperienta administrare
si configurare M365;
cunostinte securitate si
monitoring; abilitati
troubleshooting;
icapacitate de lucru cu
prioritati multiple; limba
sermana B2/C1 si
lengleza; certificari M365
si PowerShell — avantaj.

8 ore/zi

Raport de
munca,
durata
nedetermina
ta

'Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocupérii postului vacant.

2Se completeaza cu norma de lucru prevazuta pentru postul vacant respectiv.

3Se completeaza, dupa caz, cu raport de munca sau raport de serviciu si durata nedeterminata sau
durata determinata.

Informatii suplimentare se pot obtine la e-mail larisa.nitan@accesa.eu, persoana de contact
Nitan loana-Larisa

Data

31.03.2026
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