
 

INTERNAL USE 

ANEXA nr. 1: 

CERERE de solicitare a sprijinului organizaţiilor nonguvernamentale  

Către Fundaţia Motivation Romania, 

Subscrisa Accesa IT SYSTEMS SRL cu sediul în localitatea Cluj-Napoca strada Constanta nr. 12, 
judeţul Cluj,  

 solicit sprijinul 
dumneavoastră pentru a informa persoanele cu dizabilităţi pe care le aveţi în evidenţă cu privire la 
oportunităţile de angajare în cadrul ACCESA IT SYSTEMS SRL, pentru următoarele funcţii/posturi:  

Nr. 
crt.
  

Denumirea 
postului vacant  

Codul 
COR  

Nr. de 
posturi 
vacante  

Atribuţiile postului 

Calificarea sau 
competenţele 
necesare ocupării 
postului vacant1  

Norma 
de 
lucru2  

Tipul 
raportului şi 
durata3  

 1  Senior Java 
Software 
Engineer with 
German 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

 1 Dezvoltarea, mentenanţa şi 
optimizarea aplicaţiilor 
backend şi a microserviciilor 
Java. Implementarea 
soluţiilor conform bunelor 
practici de dezvoltare 
software, participarea la 
definirea arhitecturii şi 
realizarea de code review. 
Colaborarea cu echipele 
DevOps pentru deployment, 
CI/CD şi utilizarea 
containerelor. Dezvoltarea de 
sisteme distribuite, 
asincrone şi integrarea 
bazelor de date relaţionale. 
Oferirea de suport şi 
mentorat dezvoltatorilor 
juniori 

 Minimum 5 ani 
experienţă în dezvoltare 
backend Java (Java 8+). 
Cunoştinţe solide de 
Spring Boot, 
microservicii REST, baze 
de date relaţionale şi 
SQL. Experienţă cu 
sisteme de mesagerie 
(ex.: Apache Kafka), 
arhitecturi asincrone, 
Docker, Kubernetes, 
instrumente CI/CD şi 
Git. Experienţă de lucru 
în medii Agile. 
Cunoaşterea limbii 
engleze la nivel avansat 
şi cunoașterea limbii 
germane obligatorie. 
Experienţa cu platforme 
cloud şi cunoştinţele de 
securitate şi 
performanţă constituie 
avantaj. 
 

 8 ore/zi  Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

2 Tribe Lead 
(Delivery 
Manager), 24 
months contract 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Asigură managementul 
portofoliului de livrare la nivel 
de Tribe, monitorizând 
profitabilitatea proiectelor, 
alinierea capacităţii de livrare 
cu rezultatele financiare şi 
implementarea măsurilor 
corective necesare. 
Contribuie la creşterea 
veniturilor prin conversia 
oportunităţilor comerciale în 

Minimum 7 ani 
experienţă în servicii IT, 
dintre care cel puţin 3 
ani în roluri de 
leadership de livrare sau 
people management. 
Experienţă dovedită în 
gestionarea portofoliilor 
de livrare cu venituri 
anuale de peste 2 
milioane EUR şi 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 
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angajamente de livrare, 
susţine retenţia clienţilor 
existenţi şi dezvoltarea unui 
model de business 
sustenabil orientat către 
servicii şi consultanţă. 
Menţine un nivel ridicat de 
satisfacţie a clienţilor prin 
interacţiuni regulate, 
evaluarea rezultatelor 
proiectelor şi gestionarea 
escaladărilor de livrare. 
Asigură responsabilitatea 
pentru staffing, nivelul de 
satisfacţie şi continuitatea 
echipelor, inclusiv 
planificarea succesiunii 
pentru roluri critice. 
Coordonează excelenţa 
operaţională, acurateţea 
forecast-ului, bugetarea la 
nivel de Tribe, eficienţa 
utilizării resurselor şi 
aplicarea consecventă a 
proceselor, standardelor şi 
indicatorilor operaţionali. 

 

coordonarea echipelor 
de minimum 25 de 
profesionişti. Experienţă 
solidă în relaţia cu clienţi 
enterprise europeni, 
preferabil din domeniul 
Retail, precum şi 
cunoştinţe temeinice de 
guvernanţă a livrării şi 
framework-uri 
operaţionale (Agile, 
PMO). Abilităţi excelente 
de comunicare, cu 
cunoaşterea limbii 
engleze la nivel avansat 
(C1 sau superior); 
cunoaşterea limbii 
germane constituie 
avantaj. 

 

3 Accountant with 
German 

331302 1 Procesare documente 
contabile (AP/AR, bancare); 
înregistrări în registrul 
general; suport în închiderea 
lunară/anuală; reconciliere şi 
raportare financiară; 
colaborare cu echipe interne 
şi furnizori. 

Diplomă 
Contabilitate/Finanţe/Ec
onomie; experienţă 
contabilitate generală; 
cunoştinţe ERP; 
cunoştinţe contabilitate 
germană; limba 
germană B2; limba 
engleză. 

 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

4 Senior Android 
Software 
Engineer 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Analiza cerinţelor clienţilor şi 
propunerea de soluţii 
software adecvate, 
dezvoltarea şi mentenanţa 
aplicaţiilor 
mobile/embedded utilizând 
Kotlin, îmbunătăţirea 
continuă a aplicaţiilor 
existente, colaborarea cu 
echipele interne şi furnizarea 
de consultanţă tehnică 
clienţilor. 

 

Minimum 5 ani 
experienţă în dezvoltare 
Android, experienţă 
solidă cu Kotlin şi 
practici moderne 
Android (Jetpack, 
arhitecturi, programare 
asincronă), cunoştinţe 
de persistenţă locală şi 
sisteme de versionare, 
cunoaşterea limbii 
engleze la nivel avansat; 
experienţa cu Java, 
CI/CD, tehnologii 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

https://www.accesa.eu/careers/accountant-with-german
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frontend, accesibilitate 
şi cunoaşterea limbii 
germane constituie 
avantaj 

 

5 SAP ABAP 
Technical Lead 
(S/4HANA 
Extensibility) 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Definire strategii clean-core 
extensibility; dezvoltare 
ABAP Cloud/RAP şi extensii 
S/4HANA; design Fiori/UI5; 
arhitecturi integrare (OData, 
IDoc, Event Mesh); mentoriat 
şi standarde devops/CI. 

10+ ani ABAP; 5+ ani 
ABAP Cloud/RAP; 
experienţă UI5/Fiori; 
integrare 
OData/REST/ALE; 
practici CI/CD, testing 
ATC/ABAP Unit; 
performanţă şi tuning; 
engleză. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

6 Senior Workplace 
Engineer (M365 & 
PowerShell) (with 
German) 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Dezvoltare automatizări 
PowerShell pentru M365; 
administrare tenant şi 
lifecycle user; 
troubleshooting 
M365/Windows/File 
Services; packaging şi 
deployment aplicaţii; 
documentare şi suport 
client. 

5+ ani experienţă; 
PowerShell avansat; 
SCCM/Intune; 
packaging MSI/AppX; 
cunoştinţe Windows File 
Services; germană şi 
engleză avansat. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

7 Senior GenAI 
Engineer (with 
German) 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Dezvoltare şi optimizare 
soluţii GenAI (prompt 
engineering, RAG, 
embeddings); implementare 
pipeline-uri de retrieval şi 
baze vectoriale; optimizare 
context şi eficienţă token; 
evaluare şi monitorizare 
performanţă LLM; 
implementare mecanisme 
de securitate (guardrails, 
filtering); dezvoltare API-uri şi 
integrare în sisteme 
existente; asigurare 
scalabilitate, observabilitate 
şi fiabilitate; dezvoltare 
soluţii Python şi colaborare 
în activităţi de research. 

4+ ani experienţă Python 
şi ecosistem data; 
experienţă prompt 
engineering şi LLM 
(LangChain sau similar); 
experienţă RAG, 
embeddings şi baze 
vectoriale (pgvector, 
FAISS, Pinecone etc.); 
experienţă API şi 
deployment (cloud/on-
prem); cunoştinţe 
monitoring şi evaluare 
LLM; limba germană B2+ 
şi engleză avansat; 
experienţă 
backend/frontend, 
streaming sau 
observability – avantaj. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

8 Senior SQL 
Software 
Engineer 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Design baze de date şi 
dezvoltare SQL complex; 
optimizare query-uri şi 
performanţă; implementare 
procese de calitate date; 
suport pentru rapoarte 

8+ ani SQL (MS SQL); 
stored procedures & 
performance tuning; 
root-cause analysis; 
experienţă Azure data 
services – avantaj; 
engleză avansat. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 
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reglementate; construire 
pipeline-uri Azure. 

9 SAP Solutions 
Architect 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Proiectare soluţii SAP on-
prem/cloud (S/4HANA, 
FI/CO, MM, SD); conducere 
migrare S/4HANA; integrare 
SAP↔non-SAP; presales şi 
fit-gap; definire roadmap şi 
optimizare performanţă. 

8+ ani SAP solution 
design; 4+ ani S/4HANA; 
expertiză module 
funcţionale şi integrare; 
experienţă migrare şi 
TCO modelling; engleză 
avansat. 

 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

10 BI & Data 
Governance 
Manager 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Definire strategie BI şi model 
operaţional; guvernanţă KPI 
şi dezvoltare „single source 
of truth”; implementare 
framework de data 
governance (roluri, 
standarde, politici); 
optimizare procese livrare şi 
reducere rework; creştere 
adopţie self-service 
(Tableau); suport pentru 
decizii proactive şi AI 
readiness; coordonare 
echipă BI şi colaborare cu 
stakeholderi business şi 
funcţii de control. 

7+ ani experienţă 
BI/data/analytics; 
experienţă leadership; 
experienţă definire KPI şi 
data governance 
(quality, access, 
security, retention); 
cunoştinţe SQL şi data 
lineage; experienţă 
Tableau sau platforme 
similare; abilităţi 
stakeholder 
management; 
cunoştinţe GDPR şi 
securitate date; engleză 
avansat; tool-uri data 
governance/AI readiness 
– avantaj. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

11 Java Software 
Engineer with 
German 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Analiza cerinţelor clienţilor şi 
propunerea de soluţii 
software eficiente, 
dezvoltarea şi mentenanţa 
aplicaţiilor Java, asigurarea 
calităţii codului, aplicarea 
celor mai noi funcţionalităţi 
Java, colaborarea cu 
echipele DevOps pentru 
containerizare, CI/CD, 
precum şi participarea la 
activităţi de arhitectură şi 
code review. 

 

Minimum 3 ani 
experienţă în dezvoltare 
software, cunoştinţe 
solide de Java 8+ şi 
framework-uri Spring 
Boot, microservicii REST, 
JPA/Hibernate şi baze de 
date relaţionale, 
experienţă cu arhitecturi 
moderne (hexagonală, 
DDD), abilităţi de 
debugging şi control al 
versiunilor, cunoaşterea 
limbii germane la nivel 
avansat şi a limbii 
engleze la nivel avansat; 
experienţa cu platforme 
cloud, Docker, 
Kubernetes, CI/CD şi 
sisteme de mesagerie 
constituie avantaj. 

 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 
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12 UX / UI Designer 
with German 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Proiectarea de soluţii digitale 
centrate pe utilizator, aliniate 
obiectivelor de business, 
realizarea activităţilor de 
research şi validare UX, 
dezvoltarea de wireframe-uri, 
prototipuri şi design-uri 
finale, colaborarea cu 
echipele de produs şi 
dezvoltare, aplicarea 
standardelor de uzabilitate şi 
accesibilitate, comunicarea 
deciziilor de design şi 
oferirea de suport şi 
mentorat în iniţiativele de 
design. 

Minimum 3 ani 
experienţă în roluri 
UX/UI Design, expertiză 
în user research, 
interaction design, 
prototipare şi 
metodologii de design, 
cunoştinţe solide de 
uzabilitate, 
accesibilitate şi principii 
de human-centered 
design, abilităţi de 
facilitare şi lucru cu 
stakeholderi, capacitate 
de gestionare a mai 
multor proiecte, gândire 
analitică şi abilităţi 
excelente de 
comunicare, 
cunoaşterea limbii 
germane şi a limbii 
engleze la nivel avansat; 
experienţa în domeniul 
bancar/financiar, lucrul 
cu design systems şi 
contribuţia la comunităţi 
de design constituie 
avantaj. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

14 Senior .NET 
Software 
Engineer with 
German 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Dezvoltarea şi mentenanţa 
aplicaţiilor backend şi 
microserviciilor .NET, 
asigurarea calităţii codului, 
participarea la activităţi de 
arhitectură şi code review, 
colaborarea cu DevOps 
pentru CI/CD şi suportarea 
dezvoltării echipei 

Minimum 5 ani 
experienţă .NET (C#), 
cunoştinţe solide de 
clean code şi SOLID, 
experienţă cu platforme 
cloud (preferabil Azure), 
abilităţi de integrare şi 
înţelegere a contextului 
de business; limba 
germană obligatorie; 
experienţa cu sisteme 
legacy, securitate, 
Docker, CI/CD şi 
tehnologii specifice 
constituie avantaj. 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

15 Senior Workplace 
Engineer with 
German 

351101/ 
251202/ 
251201/ 
251205/ 
351201 

1 Administrare şi monitorizare 
servicii M365 (Teams, 
SharePoint, OneDrive, 
Exchange); rezolvare 
incidente şi troubleshooting 
tehnic; implementare 
upgrade-uri şi patch-uri; 
asigurare securitate şi 
conformitate; gestionare 
tichete şi respectare SLA; 

Minimum 3 ani 
experienţă suport M365; 
experienţă administrare 
şi configurare M365; 
cunoştinţe securitate şi 
monitoring; abilităţi 
troubleshooting; 
capacitate de lucru cu 
priorităţi multiple; limba 
germană B2/C1 şi 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 
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colaborare cu echipe interne 
pentru operare stabilă. 

engleză; certificări M365 
şi PowerShell – avantaj. 

        

16 Senior Java 
Software 
Engineer 

  Dezvoltarea şi mentenanţa 
aplicaţiilor backend şi a 
microserviciilor Java, 
utilizând Spring Boot, 
arhitecturi event-driven şi 
bune practici de calitate a 
codului, colaborarea cu 
DevOps pentru CI/CD şi 
containerizare, utilizarea 
instrumentelor AI de 
dezvoltare, participarea la 
activităţi de arhitectură şi 
code review şi oferirea de 
suport dezvoltatorilor juniori. 

 

Minimum 5 ani 
experienţă în dezvoltare 
backend Java (Java 8+), 
experienţă full-stack 
(Angular sau React), 
cunoştinţe solide de 
Spring Boot, 
microservicii REST, baze 
de date relaţionale şi 
SQL, sisteme asincrone 
şi mesagerie (ex.: Kafka), 
Docker, Kubernetes, 
CI/CD, Git, Agile, 
platforme cloud şi 
instrumente AI pentru 
dezvoltare; cunoaşterea 
limbii engleze avansat, 
iar limba germană 
constituie avantaj; 
experienţa în 
optimizarea 
performanţei şi 
securitate backend 
constituie avantaj. 

 

8 ore/zi Raport de 
muncă, 
durată 
nedetermina
tă 

        

_______  

1Se completează cu calificarea sau, după caz, cu competenţele necesare ocupării postului vacant.  

2Se completează cu norma de lucru prevăzută pentru postul vacant respectiv.  

3Se completează, după caz, cu raport de muncă sau raport de serviciu şi durată nedeterminată sau 
durată determinată.  

Informaţii suplimentare se pot obţine la e-mail larisa.nitan@accesa.eu, persoana de contact 
Niţan Ioana-Larisa 

Data  

30.04.2026  

Semnătura persoanei care reprezintă/angajează 
legal autoritatea/instituţia publică/persoana 
juridică publică/privată  
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https://www.accesa.eu/careers/senior-java-software-engineer


 

INTERNAL USE 

  




