INTERNAL USE

ANEXAnr. 1:
CERERE de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale
Catre Fundatia Motivation Romania,

Subscrisa Accesa IT SYSTEMS SRL cu sediul in localitatea Cluj-Napoca strada Constanta nr. 12,

juderut cu;,
1 i 5prijin
dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le avetiin evidenta cu privire la
oportunitatile de angajare in cadrul ACCESA IT SYSTEMS SRL, pentru urmatoarele functii/posturi:

Calificarea sau .
Nr. _ Nr. de Norma [Tipul
Denumirea Codul ™9 o ) competentele ..
crt. . posturi |Atributiile postului ... [de raportului si
postuluivacant |COR |.cante necesare ocuparii ) 5
. ] lucru® (durata
postului vacant
1 |SeniorJava 3851101/ (1 Dezvoltarea, mentenanta si  |Minimum 5 ani 8 ore/zi |[Raportde
051202/ imi icatii ienta i <
Software 1201/ optlmlzarga appcat,ulor' ) lexperienta in dezvoltare munca,
. . backend si a microserviciilor packend Java (Java 8+). .
Engineer with 051205/ . . durata
3512071 Java. Implementarea ICunostinte solide de )
German solutiilor conform bunelor  [Spring Boot, nedetermina
practici de dezvoltare microservicii REST, baze ta
isoftware, participarea la de date relationale si
definirea arhitecturii si ISQL. Experienta cu
realizarea de code review.  [sisteme de mesagerie
Colaborarea cu echipele (ex.: Apache Kafka),
DevOps pentru deployment, [arhitecturi asincrone,
C1/CD si utilizarea Docker, Kubernetes,
icontainerelor. Dezvoltarea definstrumente CI/CD si
isisteme distribuite, Git. Experienta de lucru
asincrone si integrarea in medii Agile.
bazelor de date relationale. |Cunoasterea limbii
Oferirea de suport si lengleze la nivel avansat
mentorat dezvoltatorilor si cunoasterea limbii
juniori ermane obligatorie.

Experienta cu platforme
loud si cunostintele de

ecuritate si
performanta constituie
vantaj.
2 [Tribe Lead 851101/ 1 Asigura managementul Minimum 7 ani 8 ore/zi |Raport de
. 251202/ ortofoliului de livrare la nivellexperienta in servicii IT, <
(Delivery 251201/ Ze Tribe, monitorizand i:tre ca;'e cel putin 3 muncva,
Manager), 24 p51205/ profitabilitatea proiectelor, niin roluri de durata
months contract 321201 alinierea capacitétii de livrareleadership de livrare sau nedetermina
lcu rezultatele financiare si  [people management. ta
implementarea masurilor Experienta dovedita in
lcorective necesare. estionarea portofoliilor
Contribuie la cresterea e livrare cu venituri
\veniturilor prin conversia nuale de peste 2

loportunitatilor comerciale in jmilioane EUR si
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langajamente de livrare,
lsustine retentia clientilor
lexistenti si dezvoltarea unui
model de business
lsustenabil orientat catre
lservicii si consultanta.
Mentine un nivel ridicat de
lsatisfactie a clientilor prin
interactiuni regulate,
levaluarea rezultatelor
proiectelor si gestionarea
lescaladarilor de livrare.
IAsigura responsabilitatea
pentru staffing, nivelul de
lsatisfactie si continuitatea
lechipelor, inclusiv
planificarea succesiunii
pentru roluri critice.
Coordoneaza excelenta
loperationala, acuratetea
forecast-ului, bugetarea la
nivel de Tribe, eficienta
utilizarii resurselor si
laplicarea consecventa a
proceselor, standardelor si
indicatorilor operationali.

icoordonarea echipelor
de minimum 25 de
profesionisti. Experienta
solida in relatia cu clienti
lenterprise europeni,
preferabil din domeniul
Retail, precum si
lcunostinte temeinice de
guvernanta a livrarii si
framework-uri
loperationale (Agile,
PMO). Abilitati excelente
de comunicare, cu
cunoasterea limbii
lengleze la nivel avansat
(C1 sau superior);
icunoasterea limbii
germane constituie
lavantaj.

laplicatiilor
mobile/embedded utilizand
Kotlin, imbunatatirea
lcontinua a aplicatiilor
lexistente, colaborarea cu
lechipele interne si furnizarea
de consultanta tehnica
clientilor.

practici moderne
Android (Jetpack,
larhitecturi, programare
asincrona), cunostinte
de persistenta locala si
sisteme de versionare,
icunoasterea limbii
lengleze la nivel avansat;
lexperienta cu Java,
IC1/CD, tehnologii

Accountant with (331302 Procesare documente Diploma 8 ore/zi |Raportde
German icontabile (AP/AR, bancare); [Contabilitate/Finante/Ec munca,
inregistrari in registrul lonomie; experienta N
general; suportininchiderea [contabilitate generala; durata
lunard/anuala; reconciliere sijcunostinte ERP; nedetermina
raportare financiara; icunostinte contabilitate ta
icolaborare cu echipe interne [germana; limba
Isi furnizori. germana B2; limba
engleza.
Senior Android 3851101/ Analiza cerintelor clientilor si Minimum 5 ani 8 ore/zi [Raport de
251202/ propunerea de solutii lexperienta in dezvoltare =
SOft_ware 251201/ isoftware adecvate, lAndroid, experienta muncva,
Engineer iggg?/ dezvoltarea si mentenanta [solida cu Kotlin si durata

nedetermina

ta
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frontend, accesibilitate
si cunoasterea limbii
germane constituie
lavantaj

SAP ABAP

(S/4AHANA
Extensibility)

Technical Lead

351101/
251202/
251201/
251205/
351201

Definire strategii clean-core
lextensibility; dezvoltare
IABAP Cloud/RAP si extensii
IS/AHANA; design Fiori/UI5;
larhitecturi integrare (OData,
IDoc, Event Mesh); mentoriat
si standarde devops/CI.

10+ ani ABAP; 5+ ani
IABAP Cloud/RAP;
lexperienta UI5/Fiori;
integrare
OData/REST/ALE;
practici CI/CD, testing
IATC/ABAP Unit;
performanta si tuning;
lengleza.

8 ore/zi

Raport de
munca,
durata
nedetermina
ta

procese de calitate date;
lsuport pentru rapoarte

lexperienta Azure data
lservices — avantaj;
lengleza avansat.

Senior Workplace 351101/ Dezvoltare automatizari 5+ ani experienta; 8 ore/zi |Raport de
. 251202/ PowerShell pentru M365; PowerShell avansat; =
Engineer (M36§ & 251201/ ladministrare tenant si ISCCM/Intune; muncva,
PowerShell) (with 51205/ lifecycle user: backaging MSI/AppX: durata
German) 351201 troubleshooting cunostinte Windows File nedetermina
M365/Windows/File Services; germana si ta
Services; packaging si lengleza avansat.
deployment aplicatii;
documentare si suport
client.
Senior GenAl 351101/ Dezvoltare si optimizare A+ ani experientd Python 8 ore/zi |[Raport de
251202/ i i i .
Engineer (with isolutii GenAl (prompt si ecosistem data; munca
e ey | prenengrs,  oreniarom
351201 lembeddings); implementare fengineering si LLM )
pipeline-uri de retrievalsi  |(LangChain sau similar); nedetermina
baze vectoriale; optimizare |experienta RAG, ta
lcontext si eficienta token; lembeddings si baze
levaluare si monitorizare vectoriale (pgvector,
performanta LLM; FAISS, Pinecone etc.);
implementare mecanisme  [experienta APl si
de securitate (guardrails, deployment (cloud/on-
filtering); dezvoltare API-uri sijprem); cunostinte
integrare in sisteme monitoring si evaluare
lexistente; asigurare LLM; limba germana B2+
scalabilitate, observabilitate [si engleza avansat;
si fiabilitate; dezvoltare lexperienta
lsolutii Python si colaborare [packend/frontend,
in activitati de research. streaming sau
lobservability — avanta;.
Senior SQL 351101/ Design baze de date si 8+ani SQL (MSSQL); I8 ore/zi [Raport de
251202/ dezvoltare SQL complex; stored procedures & 2
M 251201/ loptimizare query-uri si performance tuning; muan:l,
Engmeer 22128?/ performanta; implementare [root-cause analysis; durata

nedetermina
ta
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reglementate; construire
pipeline-uri Azure.

9 [SAP Solutions 351101/ Proiectare solutii SAP on- 8+ ani SAP solution 8 ore/zi |Raportde
. 251202/ prem/cloud (S/4HANA, design; 4+ ani S/4HANA,; x
prchitect 251201/ FI/CO, MM, SD); conducere [expertiz& module munc?,
g:gg‘:’/ migrare S/4HANA,; integrare [functionale si integrare; durata )
SAP<non-SAP; presales si  fexperientd migrare si nedetermina
fit-gap; definire roadmap si  [TCO modelling; engleza ta
loptimizare performanta. lavansat.
10 Bl & Data 351101/ Definire strategie Bl si model [7+ ani experienta 8 ore/zi |Raportde
251202/ loperational; guvernantd KPI [Bl/data/analytics; =
covernance 251201/ si dezvoltare ,,single source |experienta leadership; muncua,
Manager 051205/ e . durata
51201 of truth”; implementare lexperienta definire KPI si )
framework de data data governance nedetermina
lgovernance (roluri, (quality, access, ta
istandarde, politici); security, retention);
loptimizare procese livrare si |cunostinte SQL si data
reducere rework; crestere lineage; experienta
ladoptie self-service Tableau sau platforme
(Tableau); suport pentru similare; abilitati
decizii proactive si Al stakeholder
readiness; coordonare management;
lechipa Bl si colaborarecu  [cunostinte GDPR si
stakeholderi business si securitate date; engleza
functii de control. lavansat; tool-uri data
governance/Al readiness
- avantaj.
11 lava Software 851101/ lAnaliza cerintelor clientilor si [Minimum 3 ani 8 ore/zi |Raport de
. . 251202/ ii i 37 o
, : stinte .
Cerman 221;2?/ dezvoltarea si mentenanta [solide de Java 8+ si durata

laplicatiilor Java, asigurarea
calitatii codului, aplicarea
icelor mai noi functionalitati
lava, colaborarea cu
lechipele DevOps pentru
icontainerizare, CI/CD,
precum si participarea la
lactivitati de arhitectura si
icode review.

framework-uri Spring
Boot, microservicii REST,
UPA/Hibernate si baze de
date relationale,
lexperienta cu arhitecturi
moderne (hexagonala,
DDD), abilitati de
debugging si control al
versiunilor, cunoasterea
limbii germane la nivel
lavansat si a limbii
lengleze la nivel avansat;
lexperienta cu platforme
icloud, Docker,
[Kubernetes, CI/CD si
sisteme de mesagerie
lconstituie avantaj.

nedetermina
ta
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12 UX /Ul Designer [51101/ Proiectarea de solutii digitale Minimum 3 ani 8 ore/zi |Raport de
. 251202/ centrate pe utilizator, aliniate jexperienta n roluri =
with German 251201/ lobiectivelor de business, UX/UI Design, expertiza munc?,
051205/ . o L durata
351201 realizarea activitatilor de in user research, )
research sivalidare UX, interaction design, nedetermina
dezvoltarea de wireframe-uri,[prototipare si ta
prototipuri si design-uri metodologii de design,
finale, colaborarea cu lcunostinte solide de
lechipele de produs si uzabilitate,
dezvoltare, aplicarea laccesibilitate si principii
istandardelor de uzabilitate si[de human-centered
laccesibilitate, comunicarea |design, abilitati de
deciziilor de design si facilitare si lucru cu
loferirea de suport si stakeholderi, capacitate
mentorat in initiativele de de gestionare a mai
design. multor proiecte, gandire
lanalitica si abilitati
lexcelente de
comunicare,
icunoasterea limbii
germane si a limbii
lengleze la nivel avansat;
lexperienta Th domeniul
bancar/financiar, lucrul
lcu design systems si
contributia la comunitati
de design constituie
lavantaj.
14 Senior .NET 3851101/ Dezvoltarea si mentenanta [Minimum 5 ani 8 ore/zi [Raport de
251202/ aplicatiilor backend si lexperientd .NET (C#), =
Soft_ware . 251201/ microserviciilor .NET, lcunostinte solide de muncva’
Engineer with p51205/ lasigurarea calitatii codului, [clean code si SOLID, durata
German 351201 participarea la activititide [experienta cu platforme nedetermina
larhitectura si code review, [cloud (preferabil Azure), ta
icolaborarea cu DevOps labilitati de integrare si
pentru CI/CD si suportarea [intelegere a contextului
dezvoltarii echipei de business; limba
germana obligatorie;
lexperienta cu sisteme
legacy, securitate,
Docker, CI/CD si
tehnologii specifice
constituie avanta;.
15 [Senior Workplace 51101/ IAdministrare si monitorizare [Minimum 3 ani 8 ore/zi |Raport de
. . 251202/ servicii M365 (Teams, lexperientd suport M365; =
w 251201/ ISharePoint, OneDrive, lexperienta administrare muan:l,
German 22128?/ Exchange); rezolvare si configurare M365; durata

incidente si troubleshooting
tehnic; implementare
upgrade-uri si patch-uri;
lasigurare securitate si
iconformitate; gestionare

tichete si respectare SLA;

cunostinte securitate si
monitoring; abilitati
troubleshooting;
capacitate de lucru cu
prioritati multiple; limba

germana B2/C1 si

nedetermina
ta
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16

Senior Java
Software
Engineer

icolaborare cu echipe interne
pentru operare stabila.

Dezvoltarea si mentenanta
laplicatiilor backend si a
microserviciilor Java,
utilizdnd Spring Boot,
larhitecturi event-driven si
bune practici de calitate a
icodului, colaborarea cu
DevOps pentru CI/CD si
lcontainerizare, utilizarea
instrumentelor Al de
dezvoltare, participarea la
lactivitati de arhitectura si
icode review si oferirea de
lsuport dezvoltatorilor juniori.

lengleza; certificari M365
si PowerShell — avantaj.

Minimum 5 ani
lexperienta in dezvoltare
backend Java (Java 8+),
lexperienta full-stack
(Angular sau React),
lcunostinte solide de
Spring Boot,
microservicii REST, baze
de date relationale si
ISQL, sisteme asincrone
si mesagerie (ex.: Kafka),
Docker, Kubernetes,
CI/CD, Git, Agile,
platforme cloud si
instrumente Al pentru
dezvoltare; cunoasterea
limbii engleze avansat,
iar limba germana
iconstituie avantaj;
lexperienta in
loptimizarea
performantei si
securitate backend
constituie avantaj.

8 ore/zi

Raport de
munca,
durata
nedetermina
ta

'Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.

2Se completeaza cu norma de lucru prevazuté pentru postul vacant respectiv.

3Se completeaza, dupa caz, cu raport de muncéa sau raport de serviciu si duratad nedeterminaté sau

durata determinata.

Informatii suplimentare se pot obtine la e-mail larisa.nitan@accesa.eu, persoana de contact

Nitan loana-Larisa

Data

30.04.2026

Semnatura persoanei care reprezinta/angajeaza
legal autoritatea/institutia publica/persoana
juridica publica/privata
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