


• Diplomă de licență în Informatică, Tehnologia Informației sau domenii conexe / 
experiență echivalentă; 

• 1–2 ani experiență în susținerea unui program SSDLC sau activități similare de 
securitate software; 

• 4+ ani de experiență relevantă în tehnologia informației sau dezvoltare software; 
• Experiență practică în unele dintre următoarele: threat modeling, analiză dinamică 

și statică, analiză a suprafeței de atac, software composition analysis, penetration 
testing, tehnici de remediere a vulnerabilităților, HTTP, XML, REST, C/C++, Java, 
servere web (Apache/IIS), limbaje de scripting (JavaScript, Python, node.js etc.); 

• Experiență în utilizarea instrumentelor de productivitate și comunicare pentru 
realizarea de documente, prezentări și diagrame detaliate; 

• Experiență cu instrumente de ticketing și content management; 
• Abilități de redactare tehnică, documentare și comunicare. 

Competențe suplimentare utile 

• Experiență în Secure Code Analysis; 
• Înțelegere tehnică solidă și aptitudini analitice pentru rezolvarea problemelor; 
• Cunoștințe despre CVSS, CWE, OWASP, ASVS și SANS Top 25; 
• Cunoștințe privind metodologii de penetration testing sau experiență în testarea de 

securitate a aplicațiilor; 
• Cunoștințe despre tehnologii și practici de criptografie (PKI, librării crypto, TLS/SSL 

etc.); 
• Cunoștințe despre mecanisme și protocoale de autentificare și autorizare; 
• Experiență cu Infrastructure as Code; 
• Înțelegerea proceselor, instrumentelor și standardelor de hardening; 
• Înțelegerea mediilor enterprise, a aplicațiilor distribuite și a rețelelor TCP/IP; 
• Confort în lucrul atât pe sisteme Linux, cât și Windows; 
• Cunoștințe și experiență în IH/IR (Incident Handling / Incident Response); 
• Configurare și implementare sigură a infrastructurii. 

 
2. Principal Software Security Engineer 

Cod COR: 251202 
Numar de posturi: 1 
 

Responsabilități 

• Înțelegerea amenințărilor de securitate software, a controalelor de mitigare și a 
aplicabilității acestora în medii cloud și on-premises; 

• Capacitatea de a învăța rapid produse și concepte tehnice noi; 
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• Gestionarea eficientă a timpului și responsabilităților tehnice, stabilirea corectă a 
așteptărilor și respectarea termenelor de livrare în echipă; 

• Abilități puternice de comunicare și înțelegere a provocărilor cu care se confruntă 
echipele de inginerie; 

• Implementarea principiilor Secure by Design; 
• Rezolvarea problemelor de securitate complexe și sistemice; 
• Confort în a susține prezentări interne sau externe; 
• Ghidarea dezvoltatorilor în implementarea programului SSDLC, incluzând secure 

coding, procese, arhitectură sigură și secure design (Threat Modeling); 
• Suport pentru echipe în integrarea securității în procesul CI/CD/CD (DevSecOps); 
• Suport pentru clienți, dezvoltatori și SSG în analiza tehnică a rezultatelor 

instrumentelor de securitate; 
• Suport în managementul, controlul și actualizarea suitei de instrumente SSDLC 

selectate. 

 

Calificări 

• Diplomă de licență în Informatică, IT sau domenii conexe / experiență echivalentă; 
• 3–4 ani de experiență în susținerea unui program SSDLC sau activități similare de 

securitate software; 
• Minimum 6 ani de experiență relevantă în IT sau dezvoltare software; 
• Experiență practică în unele dintre domeniile următoare: threat modeling, analiză 

statică și dinamică, attack surface analysis, software composition analysis, 
penetration testing, tehnici de remediere a vulnerabilităților, HTTP, XML, REST, 
C/C++, Java, servere web (Apache/IIS), limbaje de scripting (JavaScript, Python, 
node.js etc.); 

• Experiență în utilizarea suitei de productivitate și comunicare pentru documente, 
prezentări și diagrame detaliate; 

• Experiență în arhitecturi AI/LLM/Agentic; 
• Experiență în testarea și remedierea vulnerabilităților de securitate în 

AI/LLM/Agentic; 
• Experiență în utilizarea instrumentelor de ticketing și content management; 
• Abilități solide de redactare tehnică și documentare. 

Competențe suplimentare utile 

• Experiență în Secure Code Analysis; 
• Înțelegere tehnică profundă și abilități analitice pentru rezolvarea problemelor; 
• Cunoștințe despre CVSS, CWE, OWASP, ASVS și SANS Top 25; 
• Experiență sau cunoștințe despre metodologii de penetration testing pentru 

aplicații software; 
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• Cunoștințe despre tehnologii și practici de criptografie (PKI, librării crypto, TLS/SSL 
etc.); 

• Înțelegerea mecanismelor și protocoalelor de autentificare și autorizare; 
• Experiență cu Infrastructure as Code; 
• Cunoștințe privind procesele, instrumentele și ghidurile de system hardening; 
• Înțelegerea mediilor enterprise, a aplicațiilor distribuite și a rețelelor TCP/IP; 
• Confort în lucrul atât cu sisteme Linux, cât și Windows; 
• Cunoștințe și experiență în Incident Handling / Incident Response (IH/IR); 
• Configurare și implementare sigură a infrastructurii. 

 

3. Senior Customer Success Specialist with German 
Cod COR: 251201 
Numar de posturi: 1 

 

Responsabilități 

• Preiei responsabilitatea pentru relațiile cu clienții din portofoliul alocat; 
• Dezvolți relații de afaceri strategice, pe termen lung, cu baza de clienți desemnată; 
• Elaborezi o strategie de contact proactivă pentru a stimula adoptarea, utilizarea, 

satisfacția și creșterea veniturilor; 
• Susții advocacy-ul clienților și gestionezi escalările prin colaborare cu echipele de 

dezvoltare, suport și product management; 
• Definiți și monitorizați KPI-uri și livrezi rapoarte periodice conform frecvenței 

stabilite; 
• Facilitezi un proces de reînnoire fără fricțiuni; 
• Asiguri un nivel excelent de satisfacție și loialitate a clienților, măsurat prin NPS; 
• Contribui la creșterea ARR (Annual Recurring Revenue) prin maximizarea 

oportunităților de upsell și minimizarea churn-ului și down-sell-ului; 
• Pregătești și menții un Plan de Succes pentru conturile alocate, atunci când este 

necesar; 
• Creezi politici și proceduri care optimizează experiența clienților, incluzând 

colectarea feedback-ului, analizarea altor programe de Customer Success și 
evaluarea datelor pentru identificarea celor mai bune practici; 

• Dezvolți și împărtășești best practices cu membrii echipei pentru a îmbunătăți 
continuu calitatea, eficiența și eficacitatea proceselor; 

• Colaborezi cu echipele de product management pentru a transmite feedback de la 
clienți și pentru a rămâne la curent cu roadmap-ul produselor; 

• Menții o documentație clară pentru toți clienții alocați, facilitând acoperirea în 
perioadele de rotație ale echipei; 
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• Participi la gestionarea incidentelor critice în situații ce necesită acoperire rapidă; 
• Disponibilitate pentru călătorii ocazionale în teritoriul alocat, dacă este necesar. 

 

Calificări 

• Minimum patru (4) ani de experiență directă în managementul relațiilor cu clienții și 
Customer Success; 

• Minimum trei (3) ani de experiență relevantă în domeniul tehnologic, software sau 
mediu cloud; 

• Experiență dovedită în utilizarea MS Office, Salesforce.com, Power BI sau 
instrumente operaționale similare; 

• Diplomă universitară; certificările PMP și ITIL Foundations sunt un avantaj. Este 
obligatorie o diplomă de studii superioare relevante sau experiență profesională 
echivalentă; 

• Abilități excelente de comunicare scrisă și verbală, inclusiv în interacțiuni la nivel 
executiv, pentru a articula eficient proiecte sau probleme tehnice/complexe și 
planuri de acțiune; 

• Experiență de lucru cu clienți de nivel senior și executive; 
• Abilități excelente de organizare și rezolvare a problemelor, capacitatea de a lucra 

bine sub presiune și de a respecta termenele limită; 
• Etică profesională puternică, capacitatea de a lucra autonom, de a prioritiza și de a 

gestiona simultan multiple sarcini. 

 

4. Full-stack Web Developer 
Cod COR: 251202 
Numar de posturi: 1 

Responsabilități 
Dezvoltare: 

• Coordonează și gestionează toate activitățile de mentenanță și dezvoltare pentru mediile 
digitale Axway, inclusiv website-ul Axway, blogul, biblioteca de resurse și 74Software; 

• Administrează, configurează și depanează medii cloud Drupal și WordPress; 
• Efectuează mentenanța zilnică, curățarea și depanarea website-urilor existente; 
• Oferă suport la crearea de noi componente web și la îmbunătățirea funcționalităților 

existente; 
• Propune și implementează îmbunătățiri tehnice pentru a optimiza experiența utilizatorilor și 

pentru a eficientiza procesele; 
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• Realizează actualizări de bază și de rutină privind securitatea și optimizarea platformelor; 
• Dezvoltă integrări personalizate între website-uri și platforme de marketing automation (în 

special Marketo), utilizând API-uri, HTML, DHTML, PHP/Twig, JavaScript, MySQL și alte 
tehnologii web; 

• Asigură protejarea datelor Axway și ale clienților Axway prin respectarea politicilor interne și 
utilizarea corespunzătoare a echipamentelor și facilităților Axway. 

Colaborare: 

• Colaborează cu agenții web și stakeholderi interni pentru inițiative web de amploare, inclusiv 
proiecte de UI/UX; 

• Oferă suport prin sisteme de ticketing web; 
• Colaborează îndeaproape cu echipa de Marketing pentru dezvoltarea și implementarea 

proiectelor web; 
• Lucrează atât independent, cât și într-o echipă colaborativă, inclusiv cu colegi globali care 

lucrează remote. 

 

Calificări 
• Experiență practică solidă în administrarea și mentenanța Drupal și WordPress, incluzând:  

o gestionarea zilnică a conținutului și configurațiilor; 
o mentenanța și actualizarea modulelor Drupal și plugin-urilor WordPress; 
o depanare, verificări de compatibilitate și debugging de bază în medii de producție. 

• Experiență solidă de full stack web development, incluzând:  
o competență în dezvoltare front-end folosind HTML, CSS, JavaScript, jQuery și NodeJS; 
o experiență solidă în dezvoltare back-end folosind PHP/Twig, MySQL și Git; 
o experiență în dezvoltare front-end responsive, asigurând compatibilitate cross-device 

și cross-browser; 
o familiaritate cu API-uri web. 

• Înțelegere cuprinzătoare a proceselor de dezvoltare a aplicațiilor web, de la UI/layout până la 
structura bazelor de date relaționale; 

• 3–5 ani de experiență într-un rol de web developer, preferabil într-un mediu de agenție sau 
corporate; 

• Experiență de lucru cu echipe de Marketing sau Comunicare, ideal într-o companie din 
domeniul Internet sau high-tech; 

• Experiență cu platforme de marketing automation, în special Marketo; 
• Abilitatea de a lucra eficient atât independent, cât și ca parte a unei echipe diverse; 
• Abilități solide de comunicare, atât scris, cât și verbal. 

 

��������������������
��
���������������������������	������



 
5. Cloud Support Engineer 

Cod COR: 251201 
Numar de posturi: 1 

 
 

Responsabilități 

Aici nu există rutină. Vei avea următoarele responsabilități: 

• Investigarea și rezolvarea incidentelor tehnice complexe; 
• Administrarea și dezvoltarea infrastructurilor cloud (AWS, Kubernetes); 
• Implementarea de remedieri (fix-uri) și îmbunătățiri ale platformei; 
• Automatizarea și optimizarea sistemelor; 
• Contribuția la inițiative de îmbunătățire continuă; 
• Susținerea integrării instrumentelor AI în fluxurile operaționale; 
• Interacțiunea cu clienți și experți tehnici; 
• Transpunerea cerințelor de business în soluții tehnice concrete. 

Vei fi în centrul operațiunilor, având un impact direct asupra calității serviciilor. 

 

Calificări 

Ce aduci tu 

• Minimum 3 ani de experiență în Cloud / DevOps / suport tehnic avansat; 
• Experiență practică solidă cu Kubernetes; 
• Experiență consistentă cu AWS; 
• Cunoștințe bune de Linux și scripting; 
• Abordare solidă orientată spre rezolvarea problemelor; 
• Interes pentru automatizare și subiecte legate de AI; 
• Cunoașterea fluentă a limbii engleze. 

 

Dezvoltare dincolo de competențele tehnice 

Punctele tale forte inițiale sunt în principal tehnice. 
Totuși, vei lucra pe aplicații critice de business (bancare, contabilitate, integrare), ceea ce 
îți va oferi oportunitatea de a: 
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• Dobândi expunere la procese reale de business; 
• Construi un set dublu de competențe: tehnice + funcționale; 
• Înțelege impactul de business al sistemelor; 
• Evolua către roluri mai largi (expert, arhitect, lider funcțional etc.). 

Aceasta este o oportunitate reală de a depăși munca exclusiv din zona de infrastructură și 
de a-ți extinde profilul profesional. 

 

Constituie un avantaj (Nice to have) 

• Interes sau experiență în AIOps / AI pentru operațiuni; 
• Cunoștințe de Azure, Java; 
• Experiență cu instrumente de monitorizare (Grafana, Kibana); 
• Cunoștințe de networking și securitate (VPN, SSL, LDAP); 
• Experiență în medii financiare / ERP; 
• Fluență în limba franceză. 

 

Ce câștigi 

• Creștere rapidă pe tehnologii cloud foarte căutate; 
• Expunere la operațiuni bazate pe AI (AIOps); 
• Dezvoltarea expertizei funcționale și de business, pe lângă cea tehnică; 
• O cultură organizațională care valorizează autonomia; 
• Proiecte reale, vizibile și cu impact semnificativ. 

 
6. Senior Inside Sales Representative with Dutch and English 

            Cod COR: 243216  
            Numar de posturi: 1 

 

Responsabilități 
• Prospectarea, planificarea, calificarea, dezvoltarea, demonstrarea și închiderea oportunităților; 
• Gestionarea previziunilor (forecast), încheierea contractelor și urmărirea datelor clienților 

utilizând instrumente standard CRM; 
• Îndeplinirea obiectivelor lunare și trimestriale de venituri și vânzări contractate; 
• Coordonarea activităților cu clienții și partenerii strategici pentru a consolida prezența Axway 

în baza existentă de clienți; 
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• Stabilirea unor relații puternice cu directori/executivi cheie din conturile strategice; 
• Obținerea accesului la factorii de decizie atât din zona de business, cât și din IT; 
• Determinarea abordării de vânzare pentru soluții IT complexe; 
• Identificarea (hunting) de noi potențiali clienți și dezvoltarea acestora; 
• Colaborarea cu AE (Account Executive); 
• Gestionarea previziunilor și asumarea acestora; 
• Dezvoltarea unei culturi puternice orientate spre satisfacția clienților; 
• Comunicarea clară a propunerii de valoare și înțelegerea factorilor de decizie (“power map”) 

pentru fiecare oportunitate; 

 

Calificări 
• Experiență dovedită în vânzări într-o companie de software (avantaj); 
• Experiență în vânzări de tip „hunting” (atragere de clienți noi); 
• Capacitatea de a crea și implementa strategii complexe de vânzare; 
• Abilități excelente de comunicare interpersonală (scris și verbal) și de prezentare; 
• Un puternic simț al urgenței; 
• Curiozitate intelectuală; 
• Disponibilitate pentru deplasări, atunci când este necesar; 
• Abilități excelente de organizare și management al timpului; 
• Abilități excelente de comunicare scrisă și verbală în olandeză și engleză; 
• Experiență în utilizarea instrumentelor CRM precum Salesforce.com (SFDC); 
• Constituie un avantaj o diplomă universitară relevantă în business, vânzări sau marketing; 

este de dorit și un master în management sau marketing; 
• Capacitate de lucru în echipă și de a inspira comportamente pozitive; 

 

 

Informaţii suplimentare se pot obţine la nr. de telefon 0785200644, e-mail 
armarin@axway.com, persoana de contact Alina MARIN. 

27.05.2026                                                                              
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