Nr. Inregistrare hr 5321/29.05.2026

BEYOND
THE DETAILS

Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Citre: Fundatia Motivation Rominia

Str. Podisor nr.1, loc. Buda, Jud lifov, Roméania
Sos.Alexandriei nr.96, Bragadiru, jud. Ilifov, Roméania
angajare@motivation.ro; i.dumitrache@motivation.ro

Intorma persoaneie cu

BTDCONSTRUCT & AMBIENT SRL cu sediul in B

solicit sprijinul dumneavoastra pentru a
1zabihtét pe care le aveti in evidentd, cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul BTDCONSTRUCT
& AMBIENT SRL pentru urmitoarele functii/posturi:

HR@BTDCONSTRUCT.RO, persoane de contact Corina Putinica si Daniela Stuparu.

Data : 29.05.2026

Nr Denumire Cod COR Nr. Atributiile postului Calificarea sau Norm | Tipul raportuluisi
crt. post vacant post competentele necesare ade durata
uri ocuparii postului vacant lucru
vaca
nte |
1 Sef Punct | 311203 - | 1 - Coordonarea si urmdrirea lucrarilor de | -Studii postliceale/ 8 H/ZI | raport de munca /
Lucru Tehnician constructii-montaj din punctul de lucru alocat, | superioare de specialitate durata
Constructii construct conform proiectului tehnic si graficului de | -Minim 3 ani experienta in nedeterminata
or executie constructii
- Cunostinte solide in
-Verificarea  calitatii  lucrdrilor, raportarea | domeniul executiei
neconcordantelor catre Seful de Santier si | lucrarilor de constructii -
asigurarea completdrii la zi a documentelor | Structura siArhitectura
specifice (Cartea de Betoane, PV-uri). -Capacitate de planificare,
organizare si control,
-Administrarea, instruirea si  mentinerea | eficienta
disciplinei personalului din subordine, precum si | -Gestionarea situatiilor
evaluarea periodicd a performantei echipei. difficile
-Adaptabilitate la sarcini
-intocmirea necesarului sdptimanal de materiale, | de lucru schimbatoare, la
utilaje si fortd de munca, emiterea bonurilor de | situatii de criza
consum si gestionarea rationala a resurselor. -Capacitate de decizie si
asumarea responsabilitati
-Participarea la predarea-primirea fronturilor de | -Competente de a lucra in
lucru si verificarea/semnarea rapoartelor de lucru | echipa
in vederea decontarii. - Preocupare permanenta
pentru ridicarea nivelului
-ASiguraréa respectarn stricte a normelor S55M s1 | protesional individual si al
PSI, monitorizarea echipamentului de protectie si | echipei de proiect
mentinerea ordinii §i curateniei pe frontul de
lucru.
Informatii  suplimentare se pot obtine la nrtelefon 0738.771.029 / 07993734.317, e-mail






