Cerere de solicitare a sprilinulul erganzatiflor nenguvesnamentale $45/19.06.2026

Hr. |Denwmiren postului vacant Codul COR | M. de pastur] Atributifle postulil Caificarea sau paril postuly Norma de | Tipul raportului $/
crt. vacnte vacantl ucra durata
1 PROGRAMATCR 251202 1 Activitatl de apltcatil precum s§ d licenta in = sau 8h Perfsacta de lucro
| azestora conform limpilor de raspuns. hivalent. O inte fe kune d: fava. perloada
Z PROGRAMATCR 251202 4 | Activitali de aplicatii precum sk Diplema h llcenta in Informatica, Cibernstics ssu 8h raport de hicru
| acestora conform tmpitor de raspuns; fo 'wmrd' ‘v tava. ioad;
™ K aedeterminata
cu apllut- de tip: Hibemate, Rest=UL AP| pracum si hue da
sal, Inbe frost-and
3 ANALIST 251201 4 Executa planul de testare functiona, carticipa in creearea strategieide  |cel putin 2 ani de muperienta In testare functionals, ah Perloada de munca
Lestare; De tastzlos efe Scrie i znzli <u SQILXRAY | IRA, cunoasterea limbil franceze 1a nedeterminata
rapoartele specifics activ nival avanset
4 [ANALIST 251201 1 Participe la designu! sl executarea tastalor si planuriler de tests, Cuncasterea fluxubui de dezvoltare & unei aplicat?, precum §8h Perinada d= mund
< impr cude iy i fluwar) de testare o ¢y Tesea, nedetarminata
manzgerii de produs & anaksti dg business. Playwright, cunaasterea la nvel 31 al limbii franceze
L ANALST 251201 2 Cfara suport achipelor operationaie , ici foloseste pentry a dao 2-3 anl int-un ro! do Subject Matter Expert, |8h Pericada de munca
eficlenta, prod. d mvc!hah'ommmeam:t[n dup)ome de Ncenta in domentud financia, experienta in nedeterminata
hipek; bil de durilor 21 de | bance r.nivel fozrte bun de Emba france2z(B2),
informarea echipsior. nivel de limba engleza avansat repreziita avantaj
6 ANALIST 251201 3 Analizeazi alerteln emise do e de luptd Tmp: 3 8 3 Tn sectorul bancar, preferablifnzona |8h Perigada de munca
banilor 51 fis a dosulind gatiile necesare asupra |de Bancd de Retail; nadeterminats
ilor clientiler din toat: tele de piatd, in vederaa ¥ i | < dnice tn d Jut bancar si 3l cacrylui de
unul aviz decurnentat privind acliunile ce trebule ‘ntrep regl aplicabil;
Asigurd respectarez tznmenelor individuale gl globale de tratare a Abliitatea de 2 comunica eficiant cu tofi eclerii imgplicatiin
alertelor, in confermitate cu cerintele Inten 5l de reglementars; procas, inclusiv analizti de confarmitete regional,
Identificd in aplicatile dedicate wan2achiile atipice, analizeaad riscurile  |r derap Tracfin, sups FRB/FCC sl aitt
asoclate slevaueazd impactul 2cestora intarkocutori relevanth, pe toate sublectele legate de
Analizeazd ¢ formulead opinii avizate asupra alter solictard primite din | procese;
partea interlocuteriler din retza; Capacitata foarte bund de sintezi, rigoars, atenti= la detalii
Pacticipd activ [a imbundtitirea contlnui a Instrumentelor 5l i abilitili excelents de organicare;
maecanismelor de detadtie, vanind cu propunsri 5i contribuind la Gandire independenta i capacitates de a formula oplndl
anabizele realizate in fazele de testars; agmentele;
Contribuie activ 2 Inleyaﬂ nofter membed al echipel, Inclusiv peln strictd a ita
lor acestera sl bunelor
pﬁdﬁ'ﬁ: Olpach‘ln dea wuuwnun-rleannntln spiritde
Se Implica i toate schimbarile cara vieeazs procesle, cu scopul de a wchips lonala
EI‘-"IHI 7|gwanh obiectivele de transformare la nivel de grup; Cunoagteres foarte bund a limbl] franceze, atat voroit cat s
b < eshipale interme relevante pentre a ashgura aplicarea scris, cu accent pe redactarea de analize clare, structurate 51
i 3l eficienta a politicilor o procedurllor de conformitate. cencise (nesel minim B2f;
Cunogtinte de limba engled la nivef Intermediar {B1].
7 ANALIST 251201 z Atigrrd implemartarsa planurilor strategtes privind tranzifls eitre curse |Experient3 solidd in analiza dateler peatru rozolvaraa unor | 3h Perioada de munca
autarne de date 5l etapela da ingastle 8 datalor externe, cu sperifica, o cadrul de date nedeterminata
stahi'tte; (de tip data office sau data management office) sizaun
Livreazd dacumenteln st materialeks necesare conferm stapelor gl prelecte trangvarsale, n care au fost demonstrate
it 3 hplanurlcdeevolnxlc, puteimice de anatlzd ¢l coordonare;
Cfer§ in ol pentr le operatenale |Exparientd de lucru cu echipe de Ingineric de date sicu
El le de d precum 3 a ds supertdedicate | echipzle de tehnol n cadnu! de
de business; |Intagrare 3 datelor 55 de infractructurd;
Tertele si Ascurle id fi planuride Abilitai de cor 5 a rfatlilor cu
dicre sl stabllogte acttund corsetive in functie de nivelul de partile i cu it deatrad t
1} tehnice In limbaj de business;
3 si mentine planurile de trandtie ale linillor de business 51 Capacitatea de a structura, sinteliza sicomunice clar
Atilos de suport cltre furnizerli strateglcl de date ai lui; Ratel el ki
Anallzeazd Tmpacturile asoclate tranzitiilor § propune solutd ad dealuera | e sublecte dedicate,
de migrare a datefor; induzand orzanizarea proprivlvi progren de lucn,
Participd activ |a irnpl; tarea planulul de i a de |prionitizarea sarcinilor s stabiirea teymenslor it in
Instrurnente paitru Ingastia datelor externe de medlu, seclale 5i ce colabosare cu membrii echipei;
Ruvarnanta; lexibilitate si | de adaptare rapidi |a suhiecte §i
Asigurd wcrtm necysara priving dnt:le externe de mediy, socale st de| domenli nal;
B ta utilizete in cadrul i l; Spirit ce echipi hi. ttat 5j ak lat cH
Realizeazd analize de date punmn[e,il functie de a Corny tw fo. bune=d lE gl scrisd in
identificate; limba englesa siin linba francerd;
Elboresza cerinte de business detaliste, atuncicind este neceser, Curastinte avansete de utllizare 3 Instrumentefor Microsoft
sontru sustinares proisctelos do tranziti= a datebor; Office [Excel, ‘Ward, PovserPoint otc.);
Participd fa coordonarea pirilor knpllcate, inclusiv echipele de Studii supen lizate, de preferstin d I
tehnolegta informatlel, linkile de business, unitatle de suport 5 ingineriei sau al 2tudiiloe azoncmies / de business;
pwhmmuumumpllntl; Cunogtinea priving :oncepltl-de mediu, sociaba 5i de
pentru in ezed ce priveite notle surse | g aferente acestul
externe de date $ strategile de ingestie a datelor; demeniu yllln)il: d: buslnc:ss bancare, atit retail, ¢t gl
non-retail
8 ANALIST 2521201 H Parcurge, aplicd §i respects pi le de lucru aferente de A joar 3tl de back-offk sau |8h de munza
remedlere §l revizulre a dosareler cllenylor; in tadrul uned companil de tip BPO reprazintd un mma], |detarminata 12 lunl
Anll»xun mnturdan;a dintre dnxd. werificate din di { cu privind Sride In domeniul confe
il licatil qaecmcgprocuemr de st dardele de tip € ra Ch ik un
disee §i revlauive $identifica & sau i avantzj;
eventualele nacnnccn!un:e; Cunoajtares produsalor st zarvicller 2ancare din zcna de
Asigura raali de de relatii, pi plats 81 | baned de retall reprezintd un avanta);
L .imm e procedurile op. Atentle ndicatd la detalii, integritata profesionadd, rigeare 5l
Hin termansle. amabiste; capacitate bund da analiz3;
aplicatii st dedicate pentsu analiza dosarcior Spide de echipd 5l dorlnta de a luera intr-ur mediu
clientifar si pentru efectuarea opemtiunilor bancare; colshorativ, oriental citre oblinerea unar rezuftate foarts
Respectd $n mod strict stagele de verificare, validare 3l asealadare bune;
pravdzute in procadurtie Inteme; Particpl activ la st [ |Imbii franceze kK un nivel minim itermediar
Fl lor de tratara XYL (nlfel B1);
st 3 ildin-cadrut Hakinrehati il teclush d i
cleensii, cu ndmpele da Back Office bancar ¢ cu alte entitdti aln srupalul; |Micrascft Office {Word, Excel, Outlook}
Identifica gl semnaieard potentiale cazuri de fraud catre expertii si
bili profectului, confarm invigoare.




Nr. | Dooumima postuluivacant [ Cadul COR |Nr. de posturi | Atribugiite postulal Califh K necesare owparilp [Normade |Tipel raportulutsi

ot |vacante . vacantl luere durats

9 REPERENT 331309 1 Configu reaza ji mentine statii de hucru 5i servere bazate pe d Bund X it slul de opersre Windows 10 51 a 2h da d
Depaneazd sl remediaza statiile de [uaru defecte sultel Ofiice 365 determinata 6 luni
Of eri suport tehsc pentru prolecte de tranzitie Ci des $l remedia

& o de s i m
Administraard actmele [T utlRacd instrumente dedicate Cunostinte solide de baza privind infrastructura IT,
Ofera suport 1 finalt nrobleme hardware si | retefeler si dol mL
oftware Motivatie ridicatd §i dorintd de 3-5i dezvalta condnun.
Mantine spatiol de stacare IT curat §i organizat ctinostiniele
de tieketing 5] alte i GT5 Cunoasterea flmbilor engieza 3 francezd ka un nivel bun
|Asigurd suport tehnic pentru seryicii de imprimacs 5i sisterre de
videoconferingd
PaatE dexrhidese chtre rol 3ri tehnice {d ol
deschideraa de locatii noi)

10 |ANALIST 251201 1 Tratzaza sclicita rife cllentilor Intermni s extarnl In cesa c2 priveste h Pericada de munca
ey e 5 = k Ia., de’ ,Lm,""). Tensilords Nival avansat de limba franceza, experianta anterioara dnterinats)
impact; participa aciv la si ritor de. 1 sl
lucru.

11 |MANAGER FROIECT 251206 1 C: A, asl rintele de business pentry sh Raport de munca

INFORMATIC [dervoltares de use-case-usi Al sau alte Inislative de transfonmare perloada
Colab, 6 keholderii pratru a identifl arlle §i Exparienta de minimum 6 ani in rolurl precum Project nedeterminata
oportunitasile de business care pot fi adresate prin solutii de Alsau Manager, Continuous Improvement Manager, Business
wdomatizre ; Analyst, Al Censulsant sau roluri similare

. o) . L - ’I:r“mump““d“ Tntel salida a tehnologilor Al, precum hi
fines oy 14 (KP1) purten mi pr ® 3 limbajulu natural [NLF) §i
Jui pr deaigt instrumente de automatizars
Colab A indeaproape cu data inglnesi 5i dezvol Gertificari relevanta in domeniu (FM), Lean Six Sigma,
peALTS p i impl solutiilor Al Agile, Scrum ete.)
Realneard studii de farsbiitate, prosf of eaneept (PoC) 5i progr Dl de atnjeloge acthi g &
pilot pentru Iclpatw&dentgwu o sl standardete spackfice KYU
performanget ;u:;mmd i ingel lents a indi ilor de tagia
Elaboreazs planurl de prolact, tarmene sl alocarea resursclor pentru | Modutui de s wakorll
inifiativele de Al 5| transformare Expertiza de domeniu 9i abordare rigzroasd in
atia p riseurile i kaholderk g L prol: !
3 progrocul praloccolor, rap GlES # |Famil giite ce El
:::dme;. de status citre = gemen principalelor direcg imanagamentul schimbarii la nivel strategic
do o A for necesare pentrs Impl cu succes | & de a gestiona situapll complexe
a schimbs: e { digitald, modemt s |caraimpifed aspecte strategice, financiare,
Joptimizarea proceselor) operaticnale, manageriale sitehncicgice
Experlenta i tucrul cu un mediu complex de
i stekehalder
12 |ARAUST 251201 1 Oferh port 3i servicii de inaltd calitate tuturor utilizatosiior sh Raport de muaca
L e L Heorecille Sudi superioare {ticentd) e
ne: {
7 inei i situatllle de urgenta in mediul de productie Exp A el Bracum ONacly
% aplicatie 5i gast o SQL, Autosys sau similare
obazkd B izt 5i jenzi tilecu (Cunostinte bune de Unixsl SQL
{& inte de bazd privind ir deinteg
rcontinud, precum Jenking
Exp 13 fn PLISQL aste 3 cu .
Svraggor $i microservicli constitute un svantaj
‘Capacitatea de a prioriliza sarcinile Tn functie de urgentd
i impactul incidentelor
atds i@ §i de alucraintrs
unmadiuarieptar ciitre chiemt
Spirit de echipd gl capaciatea de a colabera intz-un
" |mediu internstional 51 multicultural (Eurepa, Asia i
America de Nozd)
Cunoasteraa limbii englezs La un nivel bun, scris i
s inal el
axclusiyin timba engleza
[ stele sau i { pentra produsets financ
de Invastifil reprazinta un avantaj
Disponibilitate pentru a Lucra in afara programulul
standacd {retatio, apreximativ 2 weakandutt pe trimestn:

13 |ANALST 251201 1 Cantralizeaz’ sollcitdrile clientltor ut!lzator al sarviciulul sau ale sh Pericada de munca
reprezentantilor comerciali (ppelurl § emailurd) nedeterminata
nregistrenzh solictirile & ientilor in sistermul de ticketing e R B
Diagnozeazd incidentele £l participd I gastianarea secstara conform Expertentd ratavanta de minimum 3 aniin suport pantru
prozeselor in vigoare clantl
Doclangeazi atertale necesare Expertizii in domeniut bancar
Transmiee Incid entele citre echipele responsabile de sclutionare Cunoasterea limbilor englazh sifrancaza la nivel
Actuallzeazh 5i admi 3 baza de {bilingv}
mmﬂ;m::‘::npul seshimior de formare su Instalaren Cunoaslafea limbil germane 5//sau spaniole canslituie
Instaleaza produsze 13 clionti Soclété Gandrate {in Franta §i Uh éuantaj
International), la sollcitares acestora Abfiitati de 18 51 scrisd

il la sedlul cllentulul privind servic!e din gama Rigoare sl capachate de erganizare
fvhlh_ﬁl-‘ la mf': FfaﬂP#fﬂ”‘:"‘ﬂvnﬂ'J_  [orieruare cltre client 5 sim{ dezvaltat al servicillor
§ v - oferits




necesar, pentru a reflects madificrile de proces sae de sistam;

Nr. |DCecwmirea postululvacant [Coduf COR | Nr., de posturi Atributlile postulul Caiffical parli postului  |Norma de {Tipul raportului s
<rt. vacanta ot locrit durata
14 |REFERENT 331309 2 Asigura resli figued i i pertru Cupostinte avansste de limba franceza, experients 8h Pericada de munca
apkcaliile ce resurse umane din perimetrul 530, od de cite o este |anteticara in suport cllentl; deterennata § luni
necesar;
Rispunce solicitardor slintrabarilor primite dis partea
super-ulilizaterilor sav # altor echipe dw suport;
Colectraza informatiile necesars lnzate de inidenle sifsau problems,
dentificd cauza priacipali 4 elat 2 cok di
b Inclusly d sau erori ale
Interfetelor axistente intre sistamele informatice;
iazi eeoorife siilor prin ajustisi de config =
pasmmetyizars;
Oferh asisteaty tebnlcd d2 aivel 1 5 escaladea zd citre nivelels
superioare de suport cazurde case nu pot fi gestionate la nivel propriu,
acivia Tilor 5i testind sclutiile propuse;
2] ] licita inregistririlor evonate din
! in eadesl larde asg: calitdtii i
fiabllivéyl datelor de resurse umene;
Centnbuie la de sila
acestora din punct de vedere operational:
Particip3 L oA pr i atuntlcing este




qAF

Deamarhines postukui vacant

Coclul COR

Nr. de posturt
acante

Atributiie postutut

Cafiflearca J k parii postubui
vacantl

Narma de

Tipul raportubi 5
durata

—
SPECIALIST IN FORMARS

242319

Detine 5i gestioneazd activitatile de comunicare, Inclusly crearea sl
$ag & - 4 |

duselor digltale side

di diul digital de lucru 3|

C F] pentru de Digital

Workplace, asigurind o informare raplda, clara si coerentd a

de rvatar

Planifica u tusnizor
intemi si extomn; Asigura logistica necesara sesiunilor
de Irs hipe din Franta pentru

a decide ek I de I -

e s
n sau

Contribuie la definirea, impk i st o de

tcomunlcare sifsas management af schimbarif

Ofers nallor

pentru ad

# suport

£ priactici, ind ba i
{generale a utilizatorilor;

Crecaza livrabde dedicate utiiizatorilor, precum ghiduri de utilizare,
articole do tip knowledge base, continut pentru comunitati interne si
matarials animate;

ecreansd,
pentru sublecte lezate da Digital Workplaee;
. ¥ M M g

3 nlandr d
i

evolulnd efidenta i impactul Sor ch -

Cresazd sl actuallzears, stuad chnd este necesar, continut de training
pentru e sl serviciile |3 nivel de grup, Intlusiv
seripturi, materiale de Instruire, animatil gi tutoriale video;

Oferd suport pentru alte activitdyl ale achipel, in funcfie de necesitdti,
precum or de | paginllor din catalogul
da serviel, g itatilor sl lle interne de
comunlcare sau marketing.

Periada de munca
determinata 12 funi

SPECIALIST CONTRDL RISC

241218

Integreaza riscurile legate de calitatea datelor in cedrul sistemeloc de

Cunogtinte solida in domeniul datelor, raportirii

@l riscurilor [ex: Control Pe 1, ICCE,

RCsa, AR S etc)

Asigurh 24 ef porationali a cadrului de
guvermantd 5| management al datelor la o el de Grup, fn toate unititis
de business 5 suport [BUs/SUs}

Integrsazh evoluarea riscurllor de date in onalizele preliminare aferante

=) # §i raportarii de risc
Cunoagterea fluents a limbilor france2d si englezh
Capacitate ridicatd de adaptare i confort T lucruln
medii dinamice, multidisciplinare
Abilitates de a formula opinii independente, de a

transformarilor majore, pracum fuziuni 3 achizii (MAA), proiccte: v 5i de a influenta procesul
iansiri d 3l sanlell [MPSC) sau izional
Monizarizeazi modul Tn care liniile de business identifics, # J Bin g hiectel
gestioneazd fscudle legate de date in cadrui prmceselor oparationala lexe § livrarea ltatel
-edI I ':h d 5 planuriorde Abilitati excalente de lucruin echip® ¢ capacitatea de
remediere pentru zo cu i 3nd ad la . . ; .
e e a calabera eficient in echipe distribulte (ex:

Paris/Buctregti)

P ta pr ionalad de 10 ani, dintre
care e=l putin S api in domeniul managemantukul
datelor
Studlil suporleare de tip master, de preferatin

| datelor, I riscolul,

finanta say audit
Experient3 in audit, control parmanent sauin structurd
de tip 2LOD/3LOD h cadrul unel institugii bancare

3k

Perloada demunca




{Denumivas postubd vacant

Nr. Codul COR | Nr. de posturt  FAtributlife postului Califi k pirii postului | Morma de |Tipul rapoctului si
st vacante yata lucru durate
17 |PAOGRAMATOR 251202 k8 Actioneata e referinth tehniel pantru dezvoltares Cs4 In cadnul echipel [Cunestinte practice avansate C++, Python,Linux; experienta |3h Periosda de munca
= ] tehnicd in echipa gl|anteriozrain revizuire de cod pe teme i
adhitecti| o4 activitati ce arh a wplie
. Asigurd unor sisteme p cu latentd redusa si cunostinte avansate de limba englezs, expunere practicain
fiabilitate rigicetd pentru aplicagficritice schipe internaticnale
Valldeazh alegerlle tehnlze, framework-urie 5§ bibliatedile utll zatain
ceosistemul CH+
3 area t3 a aplicatiei 'n cadrul ormatic
global
18 |ANALIST 251201 1 2 d ilizatarilar {creare, | Jent i ultimul an de stuciu saumaster 2h Sarioads daterminata
i profilurl de utilizatar] Dlsgp onlbiltate pantru pregram part-time zatt ful-time de munca 6 luni
i iela totrabdrile willzatorilor legate de funclionalitat | C t3 3 limbii frncare
aplicatller Cunostinte de [imba englezd B nvel mediu
Rulead si editeazd rapoarte simple 5l extrager de date lcu Deficta de & lucea fntr-un mediu dinamic ¢ alert
Excel) Capacitate de invéfars rapidd, bune abilitit! de comunicare
Escaladeazs Jzle probl erari ale catre colegl | siorientare catra rezuitate
sau echipele IT responsablle Cunostints de hazi do SQL
Asigura continuitatea acsreitatii in cazul absentet unui mambru ai
hipei {ph sau concediu medical], pe baza cuncstintelor dobandite
actvitati PrECUN ir atatinee bagei d=
prin adapt stente Ys urp format standard
sl maparea proceselor
Se ocupa de planificeres turelor, gestionarea agendelor si redactarea
minvielor sedintelor
12 SPECIALIST IN PLAN FICAREA, [242110 L] Craaren de rapoarte specifice activitatii; Expuneras pe divarse controale 8h Raport de munce
CONTROLUL SI RAPORTAREA e tip audit; Imbunatatirea proceselor actuale procum si docomentarsn rientd relevantd in bilitate sws sudit financiar, o pericads
PERFORMANTEI ECCNOMICE acastare; accent pe ragertars reglemantar si analiza, de preferstin ned eterminata
| sarvicil jarg/bancar sau'in Itanta
Minimum2 anide rlentd n raportare asau
teoretice solide in domeniul financlar s bancar
d cu FINREP, COREP, NSFR, LCR, calcul RWA seu
lte raportdri de risc reprezinta un svantaj
Bund Mnkal A regl A CRR, le privind
CRR2 constiluind un avanta)
Cunostinte privind lele Inter-rap P
EBA
= fluentd 3 imbii #nglezs; Iimba trancerd
un avantsj
[ inle salide de M fe Office Exce!, Access)
|nteres crescut pentry rag ortarea reglementard bancary
enaliza financiard




Nr. |Danumirea postuluivacant [CodelCOR |Nr. ds el Califfear arif hii  [Norma de. [Tipul raportululsi
et wacarite vacant1 Bacre durata
20 FMANAGER PRDIECT 251206 1 Mluu wwdnnamaimnlnat:pﬁrﬂe Implabe{mkdnﬂem, de 2=7 #ni it Anafics de business 8h Raport de munca
INFORMATIC o 5/5au manazement de projects, cu Actunt pe process i perivada
= global nclusiv planit executia gl solutll de ragortare; nedeterminata
montlorizarea acestora; Expertentd in domeniul baneas, de preferat in arla Pletelor -
M-mr- rcw-curw plinmdrﬂ sta bugetuluj aprobat; de Capital 5ifsau Operatiun| de Trezoreric;
solicitidi de buges, P 3 In protecte d IT gifsau raportari
alocdn gl ajustie); lglemenmre (a. MIFID, EMIR, SI‘TR ek
A deschimbare, sctiunile de d m 8 un avantaj.
dervoltirile IV f cafendarele de Implementare,
21 |PROGRAMATOR 251202 1 3l tilor din [al iimbil franceze Ia nivel avansat, cunestints 2h Raport de munca
5l evalu tuturor din safide d )f Ak d |pas
Prolectarea 5T exccutia testelor (unitare si de intagrars) bazede date
Ofeﬂren de superlpetm« activitatile u: testare
tilorin cclab parten de
husﬁnss
2 PROGRAMATOR 251202 1 Inelege spectiicatille funcilonale detaliote Tehnalogl utilizate: Cobol, DB2, CTRL-hY, EGEN/Endevor,  |8h Raport de munca
Participd la acestora & tehnice TS50 perioada
FPartlcipd la estimarea volumulul de munci necesar pentru i Cunagtintele de OSL 5l IBM Infosphers OPTIM nadeterminata
teste unitare avantaj
kmmm meulledahmthau 3le mediuluide Cunoyg de sunt obligatorl, Inclusiv
sl d solutillor dezvoltate | utilizaraa JCL
R t] § dutile [ar % o celitate, C: 5 hmbil francere este obigatorie
documentatic|
|Aslgura conformitetea cu specificatilie tehalce
Reallzeazs teste de parformantd {baze de date)
Centribuis la suportul de obvel 3, indushy monitorizarea rexolvdri
Inctdentalor 5l depanarea s cestora
Mentine un nivel ridicat al ds iei pentru b dervelticle
{{IRA, Wiki-uri, documerntale de proiect)
Contribulo |a imbunatasirea continud a calitili aplicativi
3 [aaeT 251201 1 AsTgurd suport do nivel L2/L3 pentru aplicatii etitics de Btssiness in Experlent de 34 aniin suport de praducte L2/13 sau Intr- |8k Aagort de munca
mediul d= producsic un rol similar perioada
3 p de Incident, prob '1Ildeug Cuncstint e deLinux sl I ] nadeterminata
rezolvarea la timp si derd B lor Intwme ale
Realizeard automazizid, upgnde-mldeuplkzu, vitiiti C de nivel mediu in admi d
deployment 5i mentenantd a medlilor | Scrver, inclusiv canfigurare OS5, gestionarea serviciilor g
ghieazZ s rezob3 probl lexe b nivelul Lintx, |dep
serverclor de aplicatii gl bazelor de daes Experientd practia in scripting [Unux shell sau PowerShell}
Particlpd la rotatlile de supost on-callgi -1 ladirile din M luerul e bage cte date (de exemplu SOL
produclie Scrver, Ora cle) 5 capacitatea de a sc-iw interogari SOL
f2asumar pentry stasiguri Iivraren ln
un stendard rdicat de calitate ¢ desp de aplicatii precum Apache
Tmt,WeM‘phete‘m JBosst
de (Grafana,
Zabbix erc.}
Ingel lor de d o a pipeline-
uricr ClfCD
< bune privind | S5L
AL iliLdgi excelente de comunicare, gandire enalities 41
rezolvare a problemelor
Capacitatea de a-i bl pentru livrarea
in productie jl da a luaa independent
Dizponieilitate peniru partidparea la rotatii de suport on-
<all, atund cand este necesar
Cunoagterea [Imbii engleze fa nivel profesional
Cunoagterea imbil franceze la nivel mediu (minimum B2)

23 |SPECIAUST IN PLANIFICAREA, (242110 2 [« I inchi balfantel i b Cunostinte d. y sbiliesti analitice 8h Raport de munca
CONTROLUL S| RAPORTAREA lunare, realizénd reconclier sl mntmala npedke tAinrap dardelor [FRS, inclusiv pericada
PERFORNIANTE| ECONOMICE Pregateste ilbetile (urare i Tnclusiv lE: ¥ nedeterminata

incasaraa 5i plata tuturer saldurilor i sl Intra-grup Experientd relevantd de 57 anl in contabilitate financlars 31
Cantrilstie la diflci flles generate de normele rapoﬂareswln companli de sudic
b de schimbiardle T la xcatiilor utilizate, al de Stud de preferatin
!mﬂhcdelmFul 2ctualiznd procadiyzte Ldgmen’d figote/cantabilicate
(Manitorizeaza calitatea datelor s asigurk efe e arfor Cu limbii engleze ba nivel bun iB2} 5l a limbii
Jeontabile gi afustirilor necesars in cadrul procesubil contxbi zilnic sau in |franceze |2 nivel bun {32)
pericads de raportare. (< di Encel
Pregitete pachetele da raportate lonard jifsau timestriat (bilant,
cont de profit i plerdere, actrabilant 2l anexe)
Pregiitegte raportidle consolidate perlodice la nivel de grizp 3i
documentatia justifcativa {audit trail) pentru activiespile efectuate pana
|2 nivelui contrealelor
i arla rie d sioferi i\lport
hipel de {4 pentru 3 proi
daimbuniﬂ;lrewmhui
25 |aNALST 251201 2 Planifich sesiunj de training impraund cu traineri interni §i furnizori Cunoagtersa lfmbil Franceze Ia nivel bun {minim B2) 3h Rapart demunca
extemd, in funcia de disponiBiltetea sililor de curs, pentru a rispande  |Famillarizare cu Micmwft Excel perioada determinata
nevoiler de formare ¢l spirit de colaborare 12 luni
Reallzeaz’ toate actiunile necesare in Instrumentele MyLeaming, | Atentle [a detallisi ahlllti;ﬂ'ame hunedeorgmlhrt
Nandarine, Neocase ete. {ereares susi inerilorgia  |Abiliehsi fo b 3, lin
siidor, anuiazed alocaraa tralnerilor, {saris
validarea facturilor atc.)
licitaril: G 5G pentru trai di
portofollu, respectand 1A i KP| stabil i
Gostioneazd zlinic aspectale logistien sfcrente sesiunilor de training din
partafoliu (phn lﬁcu!, coment! de achizifle, documentatie, facturi etc. ]
din Franta bifirea el
administrative ab sesiunilor de training
Aslgurd back-up pentr: un membru ol achipefitt perionda absentet
acestoly
26 | PROGRAMATOR 251202 2 Dexwvolt: i I lor din de il & 3 ant de exp 18 in d Macz folesind Cobol si| 8h Raport demunca
d §i eval tuturor dental t dly d AS400 perioada
Prajectaron §l axecufia testelor {unitare 3i de Integrars} mmaov.uea Hmblwe.n;iezl 3 rmnceza la un awel bun hedetarminata
Oferirea de suport pentru m»uua de testare seine fi in
Analiza t s in BCU partea de Miulasfgur!riumnsllzule un avanta)
business I3 51 catre
obiectivelor
Comt h 3 di $l abilitde] de
comualcare
Entuziasm, incredera n sine, abilitdpi inovatoare de
de dezvolt H




Danumirea postulut vacant | Codul COR | Nr. dw postori Atribuiite postufui {Calificarea sau compatantela necesars ocupdrii postului  [Narma de | Tipul mportubst 5l
et vacante vacantl fucry durata
27 [SEF SEAVICI] SEF BIROLY 121107 T Asigura raportares catre manager §i calre ech prie centrale SG privind | Expertent prof li in coord echipelor 3h Rapertde munca
BANCA/ SOCIETATE DE perdormantele operationals ale echipei [minimum 1 an} periozda
LEASING Elsboreazd rapoaste partadice destinate manageruful, in ¢ Studi in sau formare Tn organizarea echipelor nedeterminats
cu indicatonii de perfarmanta (KFI) stabilits constituie un avanta
Identifica nevoile de formare 5i oferd supart analigtilar Cunoagterea limbli francere la nivel minim B2+
bileste gt troni 13 abisetivele individuale sle analigl [« limbil anzleze I nivel minim B1+
Avigurd “ ubul de in endrul echipel Bun3 stBpdnire a instrumenteior de bircu, Tn spacizl
pachetul Microsoft Offics
Excelents abilitdtl de comunicare 3l caliedtl de lider
Compatente de organiare i gestionare a timpulul
Abilltin desizionale
Cunoagterea procedurilor bancara
S | - Rigoary, Integritate d resnonsabiliitate
28 |ANAUST 251201 2 Realizeazd activitati de back-office ¢i interectiund cu dllentii, inclusiv Cunoagter=a Ymbii franceze esta obligatorie {minlmum €1, [8h Raport ¢e munca
centact telefonic, pentru a identifica, analza gl verifica nivelul de seris 31 verbit) pericada det=rmirats
conformitate al documentelor fumizate da clisnt Cunogtinie de utilizare a aglicatiilor Microzoft Office (Word, 6 kuni
Asigued suport clientilor  comglet d lor KY€, ghida icu | Excel, Oullcok)
privire la cerinte, clarificand elementzle liosd si oferind asistentd pe tet | Capaci deai t clarcu
parcursu! procesului valorificdnd cunostintela de Suslness 5i conformitate pentu
Pregiteste Informarille despre cllentiinalnte da contactarea Front Office{ a asigura un echiltbru intre mansgumentul risc o 5i
ului sau & clieniilor, inctusiv elaborarea stralegiei de contact dozsoftans businaxs-ulyi
i joritatile zilnise prin % pipsli lui de Abordare orientsts citre imbundtitires proceselor sl
contactare 3 dlentilor 3i s texrnenelor limitd, pentru gestiorarea contributie la transformarsa acestora (generare dz idei,
canwilor testare de selusil)
Pregateste cofectarea documentelor prin revizuirea listelor de cesinte | Tntelezurea notiunilor KYC yi a reglementirlor specifice
gfob e xilocale restanta in sistemele dadicate constituie un avantaj (de =xemplu: Chent Cnboarding &
Internctionensi cu dientii prn email si $ziefon pentr obtinersa Reuview, palitici KYC globale erc.)
doeumeantelbr lipsa bilitatin pentru anaiizel, care
Eaplica justificanle citre cllentl in cazul unor obiectii si B @ d ida business { clienti,
apelurife atunci cand este necesar gestionaraa riscurilor in cazul chiensilar cu rise ridicat ete)
Verifici documentela primita da b clienti pentri o se asigum cd Capacitatea de a identifiea solutil crastive 51 conforme
ndeplinest cerintele pentru rezabsarea cazurllor specifice
JEsraladeazé cazurile contplexe sau blocante citre stakeheldan, Abilitdtl de orzanizare 51 ateati= la detalil, cu gestion e
propundnd un plan de actiune st astaurdnd urmdrirea acestula strurturatd a activititllor ziinice
Wonitorizeaza portoiolivl echipei prin rapertini K¥C ipipeiine, prioditat, |Spirit de echipd, flexdbilitars 5i deschidare citre schimbere
temmane, eapacitate, alerte, alecarea cazuriler ol interazttunile cu diantli)
20 |PROGRAMATOR 251202 Dezvaita cerer) pentru imbundtatin, aptimizare s red daterid |Ma de prolect in content Agi; wtlizarea JRA  [8h Raport do munca
tehnie Dazveltare Pythen froat-end i back-end; framework tperioads
Realizeazd derveltiri Python atét pe partea de front-end, cit fd pe Disngo nedeterminata
Partad e back-end Utilizarea bage| de date PostareSQL
C la prel <l gestis featlilor wek: de tip threa-tier  |Utilizarea in lor de testase (m oD,
dezvoltata Tn Python/Django, inclusiv configurare, cod Python, AP-ud sl | Playarizht sau echisalenta pentru testare end-to-end|
practici DevOps Ulilizarea GitHub 5i GitHub Actions
Ekb atesle pontru valid funclionarti corecte a noilor | Uliizarea Jenkins
dezvoitan Utilizarea Kubernetes
Asigura 12 Jzptativil 3i corectiva a apll I Utllizarea Elasticsearch
Asigara manteaansa sl operarea aplicatillor pentru care Utilizacea Tarraform
rusponsabiGtatea de deavoltare (MOE] este atribuita echip ol ITO/SWE | Utilizarea sofutiilor cloud & adiministrares meciilor ¢loud
Contribuie s suportul tehnic, inclusy remedieres =corilar, aslsteatala  |inteme
depley 31 suport in timpal lansd rilorin preductle Implementarea d utilizarea pipeline-urilor C1/C0
Participa la tastar=a funcifonald ¢l validarea aplicasilor impreund cu
partanerii
55 g 3 procescle de depl,
Configuraard gl mentine gipelinauri Q/CD
Gestoreazd medille de dervoitare, test 51 producie
Utilizeazd instrumente de ©p Infrastructure as Code (laC)
Sprijind echipain dervoltarea competentelor DevOps
I 3 solufil de i alertara pentru 2 asipura
performanta ¢ disponioltatan apleapulor
Contrib I 23 per tei aplicatllor
30 {PROGRAMATOR 251202 1 Ceavol i corectvi d evelutiva a solutiilor 1AM Experients de minimum 4 andin devoltarea aplicatilor wab (8h Raportdr munca
{Identity and Ascess Management), inclusiv depotite de drepturi de Experent Tn dezvol lentata pe infra & pericada
acces gl instrumente de recertificare a zccesubul (directoare LDAP, repository-uri) nedeterminata
Coordonarza cu echipele de busdness/functionale (1404) pentry Cunostinte solide de KTTP si AP*-uri REST
coleclarea §i clarificarea cerintelor Competente tehnice in PHP, Qracle/tyS0L, Symfony 1, APl
mplernentares s mentenantas AP Furilor REST pentruy ki fr rk-ul JavaScript jGuery
dragturilor d e acoes |PHP, Go) Cunostinte privind utilizares JIRA [atit ca utilizator, cat sl es
3 k lor de alertara, Inclusee analiza 5i | dorveltator) constituie un svantaf
datectin ovenimanteior de secantate iliars eu |
Ment=santz bnei solutii pentru distibuines periodich prin email a Cunostinte de Goleng
ragcantelor de seuriate Cunojtintele de Groovy constituic un avantaj
Experienta In dezvoltace Power Bl constitile un avantaj sau
disponibitate de o avis
i in d | saeuritdtii o
Abiliriti avansate de comunicara scrisd givarbali in limba
englera
PROGRAMATOR 251202 2 | Activitatl de programare aplicatiinformat ce, presum si monitorizarea  |Diplema de licenta T Infosmatics, Ciberretica sau Sh Raport de menca
facestora conform timpllor de raspuns: echivalent, Cuncstinte foarte bune de programare  C%, NET pericada
Jsl bsze de date e — __Inedetermmata |









