Anexanr. 1

Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre Asociatia Motivation

Subscrisa TECHTRONIC INDUSTRIES ROMANIA S.R.L., cusediul Sos. Pipera, Nr. 43, Floreasca Park, cladirea A, et. 5, Bucuresti, sector 2, Roménia, JIilll
. —————— ——————— ———————rTerrS—

solicit sprijinul dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe
care le aveti in evidenta, cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul TECHTRONIC INDUSTRIES ROMANIA S.R.L., pentru urmatoarele functii/posturi:

accesorii clientilor nostri speciali actuali si
clientilor noi si Ti convinge pe contractorii
cheie in legatura cu brandul Milwaukee.
Ofera solutii eficiente si suport tehnic
pentru gama inovatoare de produse Si
servicii Milwaukee.

i instruieste si 1i educa pe utilizatorii finali
in ceea ce priveste avantajele functionale

construirii unei cariere intr-o
afacere avangardista.

Abilitati foarte bune de
comunicare, prezentare,
negociere si relationare, atat pe
plan intern, cat si extern.
Abilitati foarte bune in domeniul
IT, de ex. CRM, MS Office,
PowerPoint, Internet etc.

Nr | Denumire Cod Nr. Atributiile postului Calificarea sau competentele Norma de Tipul raportului si
crt. | post vacant | COR | posturi necesare ocuparii postului lucru? durata?®
vacante vacant’
1 Reprezenta | 3322 | 1 T$i planifica si Tsi gestioneaza portofoliul Minte practica, cu o aptitudine norma Contract
nt tehnic 01 personal de clienti in conformitate cu tehnica si dorinta de a Tnvata si intreaga, cu o | individual de

strategia de afaceri si cu tintele si de a aplica noi produse sau durata de 8 munca pe durata
obiectivele stabilite. cunostinte tehnice. ore/zi, 40 de nedeterminata
Prezinta gama de scule electrice si Determinare in vederea ore/saptamana

1Se completeazi cu calificarea sau, dupd caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.
2Se completeaza cu norma de lucru prevdzuta pentru postul vacant respectiv.
3Se completeaza, dupa caz, cu raport de munci sau raport de serviciu si duratd nedeterminata sau durat3 determinata.




si utilizarea n siguranta a produselor
Milwaukee.

Se asigura ca toate produsele si serviciile
companiei sunt promovate in mod
continuu prin contactul regulat cu clientii
si prospecteaza si urmareste noi
oportunitati de afaceri.

Stabileste obiective relevante ale
apelurilor in CRM si planifica actiuni
ulterioare pentru dezvoltarea continua si
patrunderea pe piata.

Actualizeaza CRM zilnic pentru a se
asigura ca se mentine o gama larga, dar
detaliata de informatii.

Mentine un nivel ridicat de cunostinte
despre produse, comert si aplicatii.
Participa la targuri, expozitii si
evenimente corporative.

Efectueaza orice alte indatoriri ad-hoc,
asa cum le solicita periodic Managerul de
Linie.

Abilitati bune de planificare si
management al timpului.
Persoana cu personalitate
deschisa si placuta, care este
capabila sa lucreze in cadrul
unei echipe rapide, aflate in
miscare si in crestere.

Persoanéa auto-motivata si
capabila sa recunoasca noi
oportunitati de afaceri.

Trebuie sa fie dispusa sa lucreze
departe de casa, atunci cand
este necesar, si ocazional, in
weekend (convenit in prealabil).
Permis de conducere fara cazier
auto.

Engleza — limbaj de lucru.

Director
vanzari

1120
18

Mentinerea relatiei cu partenerii de
afaceri din tara pentru a prezenta gama
de produse MILWAUKEE.

Asigurarea promovarii continue a tuturor
produselor si serviciilor Companiei prin
contact regulat cu clientii existenti si
potentialii clienti, precum si urmarirea
oportunitétilor noi de afaceri.

Furnizarea catre companie a informatiilor
generale relevante privind piata locala de
scule electrice si accesorii (inclusiv
cartografierea pietei, cu respectarea
legislatiei in vigoare, precum si orice
informatii suplimentare care pot fi in mod
rezonabil necesare Companiei in ceea ce
priveste aspectele comerciale, legale
si/sau de reglementare care pot afecta
activitatea Companiei pe piata locala).

Experienta in industria sculelor
electrice constituie un avantaj
Abilitati excelente de comunicare
orala si scrisa

Capacitate excelenta de
rezolvare a problemelor
Competente puternice de
comunicare, prezentare,
negociere si construire a

relatiilor, atat intern, cat si extern.

Competente IT avansate, de
exemplu: CRM, SAP, MS Office,
PowerPoint, Internet si alte
instrumente pentru analizarea
preturilor/activitatilor de vanzari
in mediul online etc.

Educatie superioara, profil tehnic
bine vazut

norma
intreaga, cu o
durata de 8
ore/zi, 40 de
ore/saptamana

Contract
individual de
munca pe durata
nedeterminata




Instruirea si educarea utilizatorilor finali Flexibilitate pentru calatorii de
cu privire la avantajele de performanta si | afaceri regulate

utilizarea in siguranta a produselor Permis de conducere “B” fara
Milwaukee. cazier auto

Engleza — nivel avansat / fluent

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. telefon 0213100669, e-mail payroll@tpa-group.ro, persoana de contact Alina Lespezeanu.

Data

28.05.2026






