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REQUEST 
for the support of non-governmental organizations 

 

To Fundația Motivation Romania (name of the non-governmental organization) 

The undersigned, CRITEO TECHNOLOGY S.R.L. (name of the public authority/public institution/public legal entity/private legal entity that must fulfil the 
obligation to hire persons with disability), with headquarters in Bucharest, Romania (headquarters of main activity) in the locality Bucharest Sector 1, street 
Str. Jules Michelet, Nr. 18, Floor 3, tax code 50184007, registration number with the Trade Register  

 
 

 we hereby request your support to inform the persons with disability whom you have in your records about the hiring 
opportunities within CRITEO TECHNOLOGY S.R.L. (name of the public authority/public institution/public legal entity/private legal entity), for the following 
job positions: 

No. 
Name of the 

vacant 
position 

COR code 
No. Of 
vacant 

positions 
Job attributions 

Qualifications or competencies 
necessary to occupy the vacant 

position1 
Working time 

Type of 
relationship and 

duration3 

1 Software 
Products 
Development 
Engineer/ 
 
(internally 
named Data 
Engineer)   

251207 3 -Create high 
quality, 
maintainable code 
that processes and 
analyzes almost 35 
Billions events 
daily (with 
important organic 
grow)  

 
-Design and 
perfect data 

ingestion pipelines 

- At least 4 years in a 
similar role creating and 
developing data pipelines 

- Big data experience 
- Technical skills : Java, or 

Scala/ Spark, or Python 
- English proficiency  

Full-time Individual 
employment 
contract for 

undetermined 
duration 
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No. 
Name of the 

vacant 
position 

COR code 
No. Of 
vacant 

positions 
Job attributions 

Qualifications or competencies 
necessary to occupy the vacant 

position1 
Working time 

Type of 
relationship and 

duration3 

at scale  for large 
data on streaming 

2 Software 
Products 

Development 
Engineer/  

 
(internally 

named 
Fullstack 
Software 
Engineer) 

251207 4 -Design and build 
projects in a fast-

paced 
environment and 
best architectures 

and products 
(50% frontend - 

50% backend 
development),  

 
-Continuously 

deploy the 
applications 

- At least 3 years of 
experience in a similar 

role 
- Strong backend 

development skills + some 
experience with frontend 

development (Javascript + 
Angular or React) 

- Any programming 
language oriented to 
object (C#, Java, 
Typescript, Javascript, 
etc.) 

Full time Individual 
employment 
contract for 

undetermined 
duration 

3 Software 
System 

Engineer/  
 

(internally 
named Site 
Reliability 
Engineer) 

251205 2 -Own and 
improve the full 

lifecycle of 
production 

services — from 
design and 

deployment to 
operation and 

continuous 
improvement. 

Improve 

- At least 4 years of 
experience in a similar 

role 
- Strong backend 

development skills 
- Sysn-depth knowledge of 

systems, Linux and 
infrastructure 

Fulltime Permanent 
contract 

 
Individual 

employment 
contract for 

undetermined 
duration 
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No. 
Name of the 

vacant 
position 

COR code 
No. Of 
vacant 

positions 
Job attributions 

Qualifications or competencies 
necessary to occupy the vacant 

position1 
Working time 

Type of 
relationship and 

duration3 

reliability, 
scalability, and 
performance by 

automating 
operations and 

driving 
infrastructure and 

platform 
enhancements.          
- Maintain and 
optimize live 

systems through 
monitoring, 

observability, 
performance 
analysis, and 

incident 
management.  

 

1 To fill in the qualification or, as the case may be, the competencies neecessary to occupy the vacant position.  

2 To fill in the working time for the respective vacant position. 

3 To fill in, as the case may be, with employment relationship or public service relationship and undetermined or determined duration. 
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Additional information can be obtained at phone number: 0033771238746, e-mail: k.tsakalou@criteo.com, contact person: Konstantinia Tsakalou - Senior 
Manager, Global Diversity Equity Inclusion 

 

 

Date 

07/10/2026 

mailto:k.tsakalou@criteo.com
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CERERE 
de solicitare a sprijinului organizaţiilor nonguvernamentale 

Către Fundația Motivation Romania (denumirea organizaţiei nonguvernamentale) 

Subscrisa CRITEO TECHNOLOGY S.R.L. (denumirea autorităţii/instituţiei publice/persoanei juridice publice/private care trebuie să îndeplinească obligaţia 
de a angaja persoane cu handicap), cu sediul în București, România (sediul activităţii principale) în localitatea București, Sector 1,strada Str. Jules Michelet, nr. 
18, judeţul etaj 3,  

 
 

solicit sprijinul dumneavoastră pentru a informa persoanele cu dizabilităţi pe care le aveţi în evidenţă cu privire la oportunităţile de angajare în cadrul CRITEO 
TECHNOLOGY S.R.L (autorităţii/instituţiei publice/persoanei juridice publice/private), pentru următoarele funcţii/posturi: 

Nr. 
crt 

Denumirea 
postului 
vacant 

Codul 
COR 

Nr. de 
posturi 
vacante 

Atribuţiile 
postului 

Calificarea sau competenţele 
necesare ocupării postului 

vacant1 
Norma de lucru2 Tipul raportului şi 

durata3 

1 Inginer 
dezvoltare 
produse 
software 
(denumit 

intern 
Inginer de 

date) 

251207 3 -Creează cod de 
înaltă calitate și 

ușor de întreținut, 
care procesează și 

analizează 
aproape 35 de 

miliarde de 
evenimente pe zi, 

cu o creștere 
organică 

importantă. 
 

-Proiectează și 
perfecționează la 

scară largă 
pipeline-uri de 

ingestie a datelor 

- Minimum 4 ani experiență într-
un rol similar (creare și 

dezvoltare pipeline-uri de date) 
- Experiență cu Big Data 

- Competențe tehnice: Java sau 
Scala/Spark sau Python 

- Cunoașterea limbii engleze 

Normă întreagă Contract 
individual de 

muncă pe durată 
nedeterminată  
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Nr. 
crt 

Denumirea 
postului 
vacant 

Codul 
COR 

Nr. de 
posturi 
vacante 

Atribuţiile 
postului 

Calificarea sau competenţele 
necesare ocupării postului 

vacant1 
Norma de lucru2 Tipul raportului şi 

durata3 

pentru volume 
mari de date în 

streaming. 

2 Inginer 
dezvoltare 
produse 
software 
(denumit 

intern 
Inginer 
software 

Fullstack) 

251207 4 -Proiectează și 
dezvoltă soluții 
într-un mediu 
alert, folosind 
arhitecturi și 

produse de cea 
mai bună calitate 
(50% frontend - 
50% backend). 

 
-Realizează 

implementarea 
continuă a 
aplicațiilor. 

- Minimum 3 ani experiență într-
un rol similar 

- Competențe solide de dezvoltare 
backend + experiență în frontend 
(Javascript + Angular sau React) 

- Limbaje de programare 
orientate pe obiecte (C#, Java, 

Typescript, Javascript etc.) 
 

Normă întreagă 
 

Contract 
individual de 

muncă pe durată 
nedeterminată 

3 Inginer 
sisteme 

software 
(denumit 

intern 
Inginer de 
fiabilitate a 

site-ului) 

251205 2 - Gestionează și 
îmbunătățește 

întregul ciclu de 
viață al serviciilor 
de producție — de 

la proiectare și 
implementare 

până la operare și 
îmbunătățire 

continuă. Crește 

- Minimum 4 ani experiență într-
un rol similar 

- Competențe solide de dezvoltare 
backend 

- Cunoștințe aprofundate de 
sisteme, Linux și infrastructură 

Normă întreagă 
 

Contract pe 
perioadă 

nedeterminată 
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Nr. 
crt 

Denumirea 
postului 
vacant 

Codul 
COR 

Nr. de 
posturi 
vacante 

Atribuţiile 
postului 

Calificarea sau competenţele 
necesare ocupării postului 

vacant1 
Norma de lucru2 Tipul raportului şi 

durata3 

fiabilitatea, 
scalabilitatea și 

performanța prin 
automatizarea 
operațiunilor și 
prin dezvoltarea 

infrastructurii și a 
platformei. 

- Menține și 
optimizează 
sistemele în 

producție prin 
monitorizare, 

observabilitate, 
analiză de 

performanță și 
gestionarea 
incidentelor. 

 

1 Se completează cu calificarea sau, după caz, cu competenţele necesare ocupării postului vacant.  

2 Se completează cu norma de lucru prevăzută pentru postul vacant respectiv.  

3 Se completează, după caz, cu raport de muncă sau raport de serviciu şi durată nedeterminată sau durată determinată. 
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Informații suplimentare pot fi obținute la numărul de telefon: 0033 77 123 87 46, e-mail: k.tsakalou@criteo.com, persoană de contact: Konstantinia Tsakalou 
– Senior Manager, Global Diversity, Equity & Inclusion. 

 

Data 

10/07/2026 

 

mailto:k.tsakalou@criteo.com
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