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Nr. |Denumirea pestului Codul COR  |Nr, de posturl [Atribptille pastului Calificarea sau comp parii p i vacantl Norma de |Tipu! raportulul sl
art.  |vacant vacante lueru durata
1 PROGRAMATOR 251202 1 Actioheazd ca referintd tehnica pentru dezvoliaraa in limbaj G+ la nivelul echipei; defi i CO-proik a C tente solide de progr e orientath pe oblect; abilitdi tehnice avansata Tn € 5i Cr+, sisterna Linux si dezvoltare sh Raport de munca
arhitectura tehnica in colaborara cu echipa si arhitectil; asigurd protectarea unor solutii cu performanta ridicatd, client-server; cunostinta solde pmnnd tahnologille de ie, lele le retea (TCP/IP), programarea pe sacket perioada
- latent® seizutd o fabiltate pentru sisteme critice; valideaza alegerile tehnice, framework-urlle 5i biblictecile utilizate | gi pr: €A ¢ perientd 1n utllizacea inst lor de dezvoltare GNU lgee, pdb, make); cunostinte de nodetarminata
in ecosistemul Cr+ seripting Ta Pythen; cunogtinge de scripting Bash; experientd cu instrumente de contrel al codului sursd; utilizarea
instrumentelor cle testare unitera; cunostinte de bazd privind instrumentele financiare; studii superioare finafizate, nivel
| master sau echivalent
2 SPECIALIST IN FORMARE | 242319 2 Gestlpneaz §f coordoneaza activitdtile de comunicare, inclusiv crearea si distribuirea mesajelor privind \Cunoasterea limbilor franceza si englezd la un nivel foarte bun; orientare puternica catre utilizator intr-un mediu 8h Raport de munca
implementarea produsalor & schimbirile din mediul dighal de lucru al angajatilor; coordoneaza comunicarea multicultural; interes si pasiune pentru noile tehnolegii; spirit de echipa 3i capacitatea de a colabora eficdent cu echipe, perioada
mcndenta lor pentru instramentele digitale de lucry, asigurind informaraa rapida si claré a utilizatorilor in cazul departamente i lacatii diferite; abiliti foarte bune de icare §f redact. dorinta de invat inud sl de nedeterminata
perilor sau probiemelor; contricuie la dezvoltaren, implementarea si gestionarea prolectelor de comunicare §i | implintdsire a experlented; capacitatea d= a ucra si de a evolua intr-un mediu international
{management al schimbinii; oferﬁ Tndrumare si supert utilizateriler pentru adopt: noilor inst: te sl practici,
contribuind |a optimitarea axperienter ; alal 3 ¢ le dadicate tail ilor, precum ghiduri, articole
- da tip ¥ ledge base, conti pentru tisi iale ani definaste, creeazs, valideaz) gl
mplémenteard planuri de comunicare pentru subiecteie de digitai workplace; mon ltorizeaza 5l raporteazd activitatile
de e, evaludnd eficienta ¢ ctul acestora; creeaza si actuali i matariale de training {serpturi,
materiale de instruire, animatii, tutoriale vidso) pentru produsele g senviclile mplementate; oferd suport pentru ake
acrivitdti ale echipal, inclusiv o:ganizam da te, actual paginiler de catalog, gestionarea comunititilor
si ii interne de
3 SPECIALIST IN 5 bil de intacmi P lor de reglemantare fa nive! individual $ consclidat pentru Grupal Societé Expérienta rel 3 in sau audit fi lar, cu accent pe napomue reglemantary si analizd, de preferat T |8h Rzport de munca
PLANIFICAREA, éndyale, pracum COREP, FINREP, LCR, NSFR sialte cerinte reglementare asoclate; asigurd actuall si | financizr-bancer saun c itania; minis 2 ani 3 in raportare tara sau un back perhadu
CONTROLUL SI pr durilor de procas validate intern; orizeszd p I de raportare regh tard pentru cptimi 5 teoretic solid n domen (uf financiar-bancar; experienta cu raportan precur FINREP, COREP, NSFR, LCR, calculul activel minata
RAPORTAREA area p siei de ragortdri |z nivel de grup; efectueazi activitati cperationzle si controale alocate de penderate |a risc sau alte rapeoarte de risc constitule un avantaj; bund intelegere a reglementisil CRR, cunostinjele
PERFORMANTE| | direct; declard evenimantele e risc operationz! 3i anticipeazi riscurile care pot sfecta procesul de privind CRR2 reprezints un avantaf; cunogtine priviné controalele intre rapoarte 51 taxcncmia Autorllapl Bancare
ECONOMICE prodietie; participa la implementarea standardelor contabile globale in cadrul centrului de servicii partajate, inclusiv |Europene; cuncasterea limbii engleze la ua nivel fiuent, iar limba francezi rep 3 un < solide de
impactul standarduiui IFRS 9 asupra rapodanlor ; contribuie la Tmbundtati inud & activititilor, |Wicrasoft Offics, In spaciaf Excel §7 Access; interas crescut pentru raportares reglementard hanradi s analize financiard
partijipind la I tel gl in colab directd cu echipele de prolect.
242110
4 PROGRAMATOR 251202 1 Asiguh dezvoltarea $i mentenanta covectivé si evolutiva e de i aid atii si lul, inclusiv | Experiensd de minimum 4 oni ie dezvoitarea aplicatiilar web; experient in dezvoltare legata de infrastructurd, Inclusiv  |8h Raport de munca
potite de drepturi de acess &l instrumente de recertificare a accesului; colab ¥ cu echipele de busi st directoare |LDAP §i depozite da date; cunostinte solide despre protocolul HTTP ¢l interfete de programars de tip REST; pericada
fi le pentru coll si clarifl: carintelor; impl teazdi si mentine intedfete de programars de tip competente tehnice in PHP, baze de date Oracle sau MySQL, framewviork Symfeny 1, interfets de tip API 5i framework-ui nedeterminata
REST pentru ¢ itul de drepturi de acces, utilizind tehnclogii precur PHP §i Go; dezvoltd si intretine instrumente  |JavaScript jQuery; cunostintele privind utilizarea JIRA, atdt ca utilizator, cat 5l ca dazvoltator, reprezintd un avantaj
de algrtare, inclusiv analiza 5i detectarea evenir de ; asigurd mentenanta uner solutil pentru semnificatiy; familiarizare cu pi urce; ¢ de Golang; stinte de Groovy constituie un
distripuiraa periodica prin e-mail a rapoartelor de securitate, avantaj;
5 PROGRAMATOR 251202 2 Contn{lbuie |2 guvernanta platformelor de tip Big Data si de supert pentry luarea deciziilor, alimentdnd date din Experienta de 2=5 2ni’in d Itare in rol de Datalake Devel 3 oblig cu platforma 8h Raport de munca
istemele de ii, pensii, sén3tate si ad proprietiti; face parte dintr-o echipd de ingineri de date care Cloudem Data Platform versiurea 7.1.9; cunostinte solide de SQL si Hwe (HQLJ pemru stocarea datelor; experientd perioada
lucreazd in metedologie Agite; lucreazd cu baze de date de volum mare ;I furnizau& solutfi de tip back-end pentru  |okligatorie cu instrumente Rig Data precurn Java gi scripting Shell Tn Undy, iar cunogtintele d2 Spark constitule un neteterminata
date,|de ia faza de design pana la dezvoltare siil e bleazd, valideazi tehnic s [avantaj; familizrizare cu instrumente prezum Git gi Jira; cunoagterea limbii franceza Ia un nivel minim B1; atitudine
i Lsi Ilvruzi p software; real # teste unitare side mteg-arv ofers supert utilizaterilor; responsablli 5 orfentatd spre atingerea obiectivelor; combinatie echiiibratd intre rigoare, creativitate gi abilitati de
li tia d |eef; asigurd r avolutiva si corectivd a solutiflor; asigura comunicare; @ntuzizsm, incredere in sine, capacitate de rezoh | a probl for, ¢t autonomie si
monitarizarea aplicatBlor in medxul de productie dotinta puternica de dezvoltare profesionald,
6 MAMAGER PROIECT 251206 1 Flanificd, prioritizaaz3 3i coordeneazdi activittile de testare functionall, asigurdnd acoperirea adecvald a testelor @ |Studll superioare finalizate in informaticd, Tehnolegia Informatiat sau Intr-un domeniu conex; experienta de minlmum 7 {8h Raport da munca
INFORMATIC spitama standardelor de asigurare a calitaii; planifica capacitatea echipei in functie de priorititile mai mufor ani In testarea software, dintre care cel putin 2 aniin rel de Team Lead sau pozitie ¢e conducere; cunostinte solide perivada
echipe de livrare;Gestioneaza planificarea 5| alocarea capacitti resurselor da asigurare a calitdtii l2 nivel t I, | privind metodologiile de testare funciicnall, bure practlel de asigurare a calitatii si ciclul de viatd al dezvaltérli software nedeterminata
pentr prolacte desfisurate th cadrul mai multor echipe de livrare; coordoneazd, indrumd si sustine ¢ echipa de in medi] Agil; oxparientd cu instrumente de gestionare si urmarire a testelor, precum JIRA, TestRail sa echivalente,
Ingrnerlde testare, oforind feedback constant, coaching si evaluar de performanta;Contribuie la definlrea i inclusiv utilizarea pentru rap sl g 4; exparienta in tehnologii Malnframe sau AS400, inclusiv JCL,
atatirea continud a @ lor giobale da asigurare a calitisii, 2 indicatarilor de parformanti si a standardelor |Cobol i DB2, reprezintdi un avantaj important; akilitati puternica de analiza si rezolvare a prablemelor, cu atentie l2
de guvernantd; sustine cresterea calititii prin imbundtatirea detectsri timpurii a defectelor, reducerea riscurilor de | detalil; abllit5i excelente de comunicare si refationare, cu capacitatea de a interactlona atét cu stakeholderi tehnici, cat
calitate in etapele finale §f cresterea eficlentei acoperirii testalar; coleboreazs indeaproape cu dezvoltatoril, analistii [si non-tehnici; experienta in domeniul bancar sau servicii financiare constitule un aventaj; cunoagtersa limbii francezs |2
de business, managarii de preiect si alte parti intaresste pentru a asrguravol‘nulegcm comuni a cerintelor 5i a nivel minim B2, atit scris, cit §i vorbit; certificarea ISTQB seu echivalent reprezinta un avantaj semnificativ.
asteptarilor de calitate; 3 ca punct principal de latlare pentru sub le 3t riscurile legate de esigurarea
calitatii.
7 PROGRAMATCR 251202 1 lucreaza pe subiecte precum dezvoltarea si optim/zarea solutlilor de tip Document Factory, implementarea si Expertiza in modelare de tip data science, | ] ant: ea mocelels ] clasice 3i fine-tuning-ul modejelor de deep | 8h Rapert de munca
I sclugiilor bazate pe modele de tip I Ton ¢t agent! de inteligent artificiald, learning precum BERT; cunostinte solide de Python si de librérll de hine leaming tel artfficiale pericada
precum 3 asigurarea unul focus constant pe inovatie gi mcmtnnzarea continud 2 evoluliilor tzhrologi ative, precum PyTarch, TensorFlow, Transformers si LangChain; experientd semnificativi in pracesaraa limbajului nedetarminata

natural; experientd in Computer Visicn, inclusiv recunoastere optic¥ a caractarelor si modele de detectie a obiectelor de
tip YOLO; experientd in construirea de sisteme de tip Retriaval-Augmented Generation 3i cunostinge solide despre
ecosisternul o inteligents artificiall genarativd, inclusly modele comerciale precum GPT-4 5i GPT-40, tehnici de
prompting 5i modele cpen-source pracum LLaMIA 3 $i Mistral; experienta in implamentarea indlcatodilor pentry
avaluarea performantel modelelor; cunoasterez limbi franceze




Nr. Codul COR  [Nr. de posturi |Atributiile postului Califlcarea sau comp 4 Rl postuluf vacantl Norma de |Tipul raportuiui si

crt.  |vacant vacante ucru durata

8 ANALIST 251201 1 Asigurd supon tehnic pentru modulele Oracle Fusion Human Capita jManagement, garantind funciionarea corectli a |Cuncagterea fluents a limbilor englezd si francezd, nivel minim B2 atat scris, cit i vorbit; experientd profesionals de £h Raport de munca

i si suportul pentru echipele de resurse umane si stakeholderii de business; investigheaza, analizeaza i minimum 2 ani in funcsii de supert; experientd practicd in suportul Oracle Fusioh Human Capital Management in mediul perivada
rezolvs problamele |egate de modulele HOM precum Care HR, Absefces sl OTL; gestionezz3 incidentele, cererile de  |de productie; intelegere solids a proceselor de business din Resurse Umane; experientd cu cel putin un modul HCM, nedeterminata
servicll § solicitdrile de fmbunititire prin intermediul mai multor sideme de ticketing; oferd suport pentiu Core HR flind obligatoriu; capaci de a analiza probleme functionale 3 de a fe traduce In soluth tehnice; exparlent?

lizarile lunare si trimestriale Oracle, inclusiv analiza impactuluisi (estnma de ugruh, cola borﬁzi w [l n utllizarea I HCMW D:ta Loader, conﬂgudrl funciionale §l formule rapide; atRudine pozitiva §t spirit de
de resurse umane, tehnologia informatiei si furnizorii externi per | cofaborare; nivel ridicat de rezilienta §i itate de adap rapida la schimbare; experienta ioard in sisteme de
i configuririle, solutiile si bunele practici; suﬂne inci jrarea, extragerea si npﬂﬂam datelor utilizind (tip Human Rezources Information System reprezint§ un avantaj.
i dadicate; participh ta tirea sist 3 p lor s
modificarilor de configurare
] PROGRAMATOR 251202 Asigura d i li | asiguraglor; a gi eval a toate il Experienta de 3 ani in dezvoltare utilizand Cabol si platiorma AS400; cuncagterea limbilor engleza si franceza [Sh Raport de munca

tehaice apirute In m!dlul de pmducgle reallzeazs 51 defil pinitare si de i oferd suport in Ia un nivel bun; experlenta antericar $i/sau cunastintele functionale in domeniul asigurérilor repeezinta un avantaj; pericada

act de testare; analizeazd tele de b gi prioritizead activitdtile In celaborare cu prtile interesate. d p bild ¢ orientats chtre atingerea obiectivelor; tombrnagle echilibrats de rgoare creamltate st ammn nedeterminata
de entuzlasm, T dare Th slm, Itate de i a probl , Curi
i dorinta p de dezvolf F Ia

10  |REFERENT RESURSE 333304 1 Planifich sesiunile de training impreund cu traineri intemi i furnizer] externi, fun:ﬂe de disponibllitatea s3litor, 8h Raport de munca

UMANE pentru a cispunde nevoilor de f s realizeazd toate act] 1n si ! precum ioad:
Mytearning, Mandarine sau Neccase, incluzand crearea sesiunilor, rgzervarea trainerilor gi a sdlilor, Tnscrierea determinata 12 lund|
angajatilor, anul i JULICeR CeAre a; ﬁrf Widarea factipilor 13spunds sollitarilor angajsblor Grupuli | Cunoasterea imbilfranceze (a nivel B2: famliarizare cus utilzarea Excet; atkudine pozitiva 3i spirit de colaborare:
mnfnliw gsl:fwaﬂ sinic ::,ecmle | og&l:ep:f:e::zru':\li :lrl:l":tr:n::r;::lu“:r: ::n?t:::;:?;ﬁi:: Y orit?ntare ciitre detalit i abilitati excelente de organizare; abilitati foarte bune de comunicare eficientd, In special in
achizitie, documentatha si facturarea; interacticneazd oy interlocutofi din Franta pentru stabilirez elementelor Scre. 2
administrative legste de sesiuni; asiguri inlocuirea unui coleg clin edfiipi in paricada absentai acestuia.

11 |REFERENT DE 241104 2 Contribuie la inchiderea balantei de verificare si 2 conturilor lunare, Inclusiv reconciliers sl controala spacifice; Bh Raport de munca
SPECIALITATE FINANCIAR- pregiteste recancillerea int ii lunard, kncluzind Tnregistrargn, fncasarea 5i plata soldurilor intercompanii si pericada
CONTABILITATE :Inwaatup, contribuie [a implementarea schimbirilor determinate dafmodificirila normelor contabile sau ale .. £ i nedetayminata

informatice, realizand ma"u de Impact si lizind prbeedurile: izeazd <l imbundtitaste Competente solide in contabilitate $i anzlizd; experientd in raportare standardel de
calitatea datelor, rind ef fitor §i ajustiriler cdytabile f,, cadml proceselor zilnice sau in raportare financiard, nclusiv reconciliere panil; experienta rel a de 5-7 ani In contabilitate financlard

dele de raportare; pregatest: hetele de raportare lunare Gisau trimestriale, incluzand bilanful, contul de (4l raportare, de preferatin institutit financiare, companii de outsourcing sat firme de audits studii supericare
pmﬁt st plerdere, el | bl st le; alab 3 lidate la nivel de grup si finalizate in cadrul Academiei de Studii Economice, speciatizarea Finante sau Contabilitate; cunoasterea limbitor
a aferenta activititlior destd pand fa nivelul mnlkalelor realizeazs analize’n aria proprie de engleza i franceza la nival 82; cunostinge avansate de utilizare a Microsoft Excel.
responsabilitate i sprifina echipa contabild si managementul Ta inigitivele 51 prolectele de imbunatitire cor

12 |Sef seeviciv/ sef blrou/ 121107 1! {5 & alocarea d lor la nivelul echipei; supervizeaza activgtates zilnich a echipei si urméreste inchiderea 8h Raport de munca
bancd/ societate de dozarelor; asigurd calit hausth El lor; 3 si lle sau perioada
leasing aflaten tare; valideats PR intregii activits§ilconsolideazs feedback-ul echipei i gestioneazs Experienta profesionald in coordonarea echipelor de minimum un an; studii tn Managament sau formare in nedeterminata

| intrebarilor sau conffictaior; propune solutii pragmatice 1 re echilibraaz’ cerintele de reglamentare cu orgacizarea echipelor reprazinta un avantaj; cuncasterea limbli franceze la nivel minim B2+; cunoagterea limbii
experienta clientulul; creeaz¥ un mediu de |ucru barat g ; aslgurs suportul managementului | engleze la nivel minkm B1+; bun stépdnire a Instrumentelor de birow, in special pachetul Microsoft Office;
prin raportir privind p operafionali citre sl eclipele , precum si raporti pericdice in lente abititati do icare 5l calltati de loadership; compatente solide de organizare si manag al
funstie de indicaterii de performanta stahiliti; identificé nevoile de fhrmare §i ofera suport analigtilor; stabi'este si timpulu’; capacitats de luare a decizillor; g P duriler b
urm obiectivele individuale ale membrifor echipel.

13 |SPECIALIST 1 4 a5l ! ip ea end-to-end a solicitérilor izare a datelor provenite clin liniile de gh Raport de munca

IMBUNATARIRE PROCESE :‘r‘;’l‘;:::; "::‘j;::;:";“w::: e it S ""°"" fef ‘f’f"“"":’:e fezabilitate; e Atentie ridicats la detalii, rigoare, autonomie, reactivitate si capacitate de gestionare a prioritatitor; gandire ":d'i::" s
51 ate parjie ntre SI ex| o ni Ermenal
din domeniiie juridic, conformitate §) securitate; se asigus3 c3 fiacar solic:tare indeplineste toate criteriile necesare analkics, capachate foarte buna de sintezd ¢l spirk critic, cu abardare orlsntatd epre audit pentruingelegarea of
pentru implementare §i pregiteste termani finali validagi da utilizark; colaboreazs cu algl analist! de utilizars & evaluarea procesaril datelor; abilitati excelente de comunicare orald si scrisd, cu capachates de 2 ieractiona (2
datelor & cazul solicitirilor care Implici mal multe entitdtl sau transversal |a date; artioneazdi co punct de diferite niveluri organizalionale; curiozitate, proactivitate §i capacitatea de aintelege atat provocarile de business,
fegdturd intre liniile de business ji guvernanta de grup privind utilizajea dateler; contribuiz la inventarul periodic al | ¢&t §i cele tehnice: interes pentru domeniul datelor §i inovatie; orientare catre rezultate sl satisfactia clientulul;
cazurilor de utilizare & datelor |a nivel de grup si escaladeazi solicitifile sensibile sau blocate ce necesita acbitraj; | spirtt de echipa sl atitudine pozitivi; competente solide de utilizare a Microsoft Office, Tn speclal Powet Point i
’P"c"‘ c“d"‘l metodnlnglc;:::at Ila nive| de nrganizaﬂ;;:zdu::::“ in:lplle d_: Buvernantd, o“:ta’“"ml""mb”eb" Excsl, precum sicapacitatea de a lucra cu Excel §i Power BI; experieny3 de 3-5 ani in domenii precum juridic,
bugetului s urile ark ; rea 3 le menitarizare §i ra) re aa >
odicatoriior da peRToSaTE gt a skufior & st oo b WA 5 impie:wn;rea s d'::am||br conformitate, aquR sau sinilare: ?unrminte pri‘rind'mfnagementul riscurilor, secun.tatea sistemelor Informatice si
relevanti pentru utillzarea datelor si sprifind le de jmt re inuki 8 5 delslor de solutille IT; n il bancar, condc sau analiza de rlsc copstituie un avantaj; expertiza Tn
colaborare g documentatiel coordonarea proiectelor si familiarizare cu managementul schimbisii; cunoasterea limbilor franceza siengleza la
un nivel foarte bun, att scris, cat 3i vorbit,
24102




fmplanjentarea cerintefor reglementare in colaberare directd cu echipele de proiect.

i i standardului IFRS 9 asupra raportinilor; contribuie la imbunditiiticsa continui a activitstilor, participind fa

rapoarte si ritétid 6 Eurapene; & limbii engleze |a nivel fluent, iar limba francezd
constituie un 2vantaj; cunostinte solida de utilizare a Microsoft Office, T spacial Excel i Access; Interes crascut pentru

raportarea reglementard bancara 3i analiza financiara,

|Ne.  [Denumirea postului Codul COR | Nr. de posturi |Atribgtiile i Calificarea sau competentele necesare ocupdrii postulul vacantl Horma de |Tipul raportulul st
crt.  |vacant vacante lucru durata |
14 INGINER SISTEM 251203 1 Asigu(d suport de nivel 2 §i 3 pentru aplicatii critice de b gesticneaza oi le de Incid Tobl i Experientd de 3-4 aniin suport de preductie nivel 2 §i 3 sau rol similar; competente solide in Linux si intelagere 8h Raport de'munca
INFORMATICA Ivrdri} asigurand rezolvare rapldé sl comunicare clard cu partile fntereute' realizeazd activititi de amnmaﬂzare, iaprefundatd a funciondsii sistemelor; de nivel diar in ad Windows Server, inclusiv petioada
upgrage al aplicatiilor, impl H a a mediilor; ir i a5l diaza probleme ¢ dexe la | configuraraa sistemului de operare, gestianzrea servicilor 3/ d e ientd practicd in scripting in Lnux shell sau nedeterminata
nivelul sistereelor Linux, serverelor de aplicatiis] bazelor de date; particips la rotztii de permanenta §i gestioneaza Pmtﬁheil, expenen!: n lucnel cu baze d2 date precum SQL SeNL‘f sau Dmde sl capacitatea de a strie interogar SOL
ss{alidanledm mediul de productie; Tgi asumi rasponsabilfitatea pentru szreinlle alocate gi ssigurd llvrarea aervicillor te despre servere de aplicatii precum Apache Tomcat, WebSphere sau J8oss; famillzrizare cu
la un pivel ridicat do calitate Tn productia. instrumente de menitorizare precum Grafana sav Zabbix; intek instr lor de depley sla line-Uriior
cle Integrare $i Hivrare continud; cunestinte bune privind gestionaraa ce SSL; avilitdti p de
gandire analitics gi rezolvare a problemalor; capacitataa de a5l asuma responsabilitatea livrarii T praductie sidea Iucra
indspendent; disponibilitate pentru participarea la rotatil de permanents, atunci cind este necesar: ciznoasterea limbii
engleze |2 nivel profesional 5i a limbtii franceza [a nivel intermediar, minimum B2,
15 PROGRAMATOR 251202 1 | Dezvalth, testeazd i implementaaza solutii software de inalté calitate pentru componenteia front-end si back-end Cunostinte de dezveltare full-stack, cu focus principal pa frontend utitizénd React; cunastingz de teanologii 2h Raport de munca
aleap}lcatluorweb utilizénd tehnolegli precum Java, Anpular, React sla!teleconexe. colabereaza cu ecmﬁe i front-end precum HTML, GSS, lavaScript sau Vue.js; intelegere solid4 a principiilor de programare otientati pe pericada
y pay # analiza ceringelor, profectarea soluffilor i : functi “3" obisct 5t a modelelor de design; experienta cu tehnalogi back-end precum lava 17, Spdng Boot, Hibernate i AECeteRminat
r&spund nevollor de business; particiod la revizuirea codului, oferind feedback- iv g aslpurind
standardelor de dezvoltare sl & bunelor practici; | isi diazs problemele aparute, and interfete de tip REST; intelegerea arhitecturii bazate pe micreseryicli §i & pattern-urilor asccizte; famltmdzate cy
stabilitatea, performanta si aplicatiilar; isi mentine cuncstintele lizate privind tendingele din istama de baze de date pracum MySCL, PostgreSQL sau MongoDB; experientd cu de a
industria §f noile teAnalogit, cortribuind la dezvoltarea continua a competentelor tehnica codului, de tip Git, $i cu procese dz Integrare si livrare continu; ct le despre i siorchestrare
utitizdnd Docker i Kuberaetes; familiarizare cu matogologii de deavoltare Agile; studii superioare finalizate Tn
Infermaticé, Inginerie sau i i conexe; cung limbil franceze la nivel minim B1 sau disponibilitatea de 3
invéta limba,
Provide your feedback on BizChat
16 |PROGRAMATOR 251202 1 Asigura dezvoltaraa 5 mentenanta aplicatlor din d iul asigurdritor; analizeazdl 5i evalueazd Incidentele tehnice | Angfizeazd 5i evalueaza incidentele tehnice apirute in mediul de productle; realizeazs 5i defineste teste unitara |8h Raport de munca
apdrufein med:ul de productie; rezlizeaza 5t definegte teste unitare ¢ de integrare; oferd suport in activitiile de si de Integrare; oferd suport in activititile de s anali 4 cerintele de busi sl prioritizeaza activititile perioada
testare; & cerintele de busi si prioritizeaza activitdtile in celaborare cu partile interesate. in cotzborare cu pértile interesate, asiguréind dats d. I sir \ta aplicatiilar din domenitl nedeterminata
| asigurdriler
17 PROGRAMATOR 251202 1 Actionpazd ca punct de contact tehnic principal pentru interfejele de programase g interfzta grafied ale produsulul,  |Experientd de peste 7 ani in dezvoitare Java (versiunea & sau superioara), cu focus pe dezvoltare full-stack pentry 8h Raport de murca
mlabc‘r&nd cu echipele din Franta, inclusiv management, manageri de project, ingineri de date, arhitedi 5i echipe de |aplicatii web; competent o tehnologii front-end si framework-uri moderme precum Angular si React, fiecars cu parioada
audit; fezvoltd, testeazd si implementeazd solutil suftwzre de Tnalté calitate pentru compenentele front-end si axparienta de peste 3 ani; Intelegere solidd a principiilor de progr pa obiect §i a modelalor da design; nedeterminata
back-gnd ale aplicatiilor wak utilizind Java 5i tehnologii ascciate; colaboreazé cu echipe multidisciplinars pentru experientd cu tehnalogii back-end precum Spring Boot, Hibernate §i interfete de tip REST; familiarizare cu sisterne de
colectarea sf analiza cerintelor, proiectarea solutiilor 5i imgl rtarea functionalititilor conform ilor de baze de date precum HBase, PostgraS0l, MongoDB sau MySQL; cunastinge despre RabbitMQ, Linux si Kafka; experientd
businelss; participa la revizuirea codulul, ofarind feedback constructiv §i d dardelor si cu sistetne de versionare a codului precum Git si procese de integrare si liviare continud; cuncagteres imbii franceze |a
buneigr pracriei; i gheazs si diaza p pentru a asigura stabilitatea, perfermanta si secur'latea nivel bun i a limbil englere 2 nivel fluent; deschidere catre sustinerea §! dezvaltares echipei, cu o buna intelagera a
aplicatillor; fsi mentine :unosttnteh actualizate privind tendintela din industrie 5i contefbuie la dezveltarea ] ginli de blu in activitdt/ 1&; studii superioare finalizate in Infarmatlcd, Ingineria sau domanii conexa.
ac ", coordk 4 5i me # membrii echipei, oferind suport tehnic i promovand incvatia i
1rnbunEt§ziren continud; asigurd bilitatea asupra i ii aferente interfetelor de programare si
interfegei grafice, inclusiv crearea, dimensionarea corectd si dezafectarea masinilor virtuale, precum si gestionaraa
dcilor, securitdtil i upgrade-urflor.
18 PROGRAMATOR 251202 1 Colectyazd si analizeazd nevoile partenerilor de business si defineste, proiacteara si livreaza salutii care raspund Experientd In management de proiect in context Agile 5i utilizarea JIRA; competente de dezvoitare front-end si back-end |2h Raport de munca
acestor ceringe, tindnd cont de constrangerile de businass, tehnice i de calitate; dezvolts gi imal cereri de |tn Pythen, inclusiv fi rk-ul Cjango; cL inte de baze de date PestgreSQL; experientd cu instrumente de testare, perioada
| @ gl rad a datorted tehnics, realizdnd dezvoltéri in Python atdt pe front-end, cat gi pe inclusiv utilizarea metadolagiel TR gf instrumente pentru testare and-to-end precum Playwright sau echivalents; nedeterminata
back-end 5i ribuind la pred 1 gesti aplicatiilor web de tip athitectura pe trei niveluri dezvoltate in experientd cu GitHub §i GitHub Actions; utllizarea lenking pentru izare; cL inte de orch re cu
Python 3i Cjange, inclusiv configurare, cod, Interfee de programare i practici DevOps; creeazd teste automate Kuhernetes; experientd in utilizarea Elasticsearch; cunostinte de Terraform; experientd cu solutit cloud sau
pentrulvalidzraa functionalittllor; asigurs ment Wa adaptativi §i vl a aplicatiflor g suportul operational, [managementu! madillor cloud interne; ingelegarea si utiliz pr lor de integrare sf livrare continud; experientd in
inclusiy rezolvarea erarilor, suport In impfemeantare siin versiunile lansate in pmn'uctla. pamcipand la testarea utikzarea conczptelor si instrumentelor de tip Infrastructure as Code.
funcyidnakd si validarea zcestara impraund cu partenaril; le de imp!! t:
configureazd pipeline-uri de integrare 3i livrare continud, administreazd mcdrlle de dezvoltare, testare si productie si
utilizeqzd instrumente de tip infrastructure as code, contribuind la dezvoitarea wmpelen;elm DevOps la nlvei de
achip¥} implementeaz solutll de monitorizare 5l alertare pentru a asigura perf ta g < bllitatea ilor,
contrifuie la opnmlzarea performantei i aplici bune practici de zecuritate pentru aplicatii si mfrum:tuu mduslv
gasti a lor 5i i sistemelor, asigurind protectia datelor In functie de nivelul de
confide creeazd §i actualizeara documentatia tehnica, inclusiv arhitectura, securitatea si cocul, meatindnd
in acelasl timp documenteie da referintd sl instrumentele de urmarire; contribuie la definirea 5i dezvoltarea
compel tor tehnlce ale echipel, colaboreazs cu alte entit3ti s7 echipe de productie §i proiact §f oferd fasdback
constant manzgamentului operational.
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19 |SPECIALIST IN 242120 4 Estelres.ponsahn de ntecmirea rapoartalor de reglementare la nival Indw‘viduall;i consolidat pentru Gmpu»l Sociéte Experienti relevanti in contabilitate say auit Aivanciar, cu accent pe raportare reglementars i analiz3, de preferatin gh Rapart de munca
PLANIFICAREA, [ , precumn COREP, FINREP, LCR, NSFR si akte corinte regle asigurd 23 §i resp a . 3 & = perioada
ICONTROLUL St procedurllor de proces validate intern; monitorizeazX activitatea de raportare raglementard pentri a optimiza s sectod] financlar-bancar sau tn consuftantl; minimurm 2 an! exparients in raportare reglementard sau un brackground nedeterminata
. | o taoretie solld Tn dameniul financiar-bancar; experienta cu raportér! pracum FINREP, COREF, N5FR, LCR, caleulul activelor
RAPCRTAREA eficlentiza productia acestera fa nivel de grup; realizeazd sarcinile de productie 3i controalele oparationale alccate de A de i stitule un avantaj; bund Intelegere @ reglementirilor peivind cerintele de
PERFORMANTE( rior; declard le de risc { aparute si anticipez23 riscurile care pat afecta procesul de ponrdelrate J "SCSTI‘:M mpoar.te © ns: “on i cad s 3 S h'.cg 4 Ind controalsle et
ECONOMICE productie; particips I Implementarea standardelor contabila globale in cadsul cemtrului de servidii g tajate, inchusiv capital, cunostinte| ex E‘sple varsiunea a doua a acestui cadru reprezinta un avantaj; cunogtinte privind controalele Intre




Nr. | Denumirea postulul Codul COR  |Nr. de posturi |Atributiile postului ‘iCalificarea sau competontele necesare ocuparit postulul vacantl Norma de |Tipul raportulul 5t

crt.  [vacant vacante lucru durata

20 ANALIST FINANCIAR 2413209 5 Revizuieste dosarzsie clientiler pentru a identifica dac |e lipsa saj i ac 4 aut: n Experient de minimum 24 de lunlin activitati de cunoastere a <ljentului; experienta sau studllle in domeniul bancar 8h Rapori de muaca

BANCAR interpretarea procedurilor de la caz la caz, poate devia dela procesele frandard prin snﬂdtam i aplicarea de reprezinta Un avantaj; cunoasterea limbil franceze la nivel minim B2, atdt scrls, cat 5i Tnteles; cuncasterea Umbli engleze perioada
exceplii, manifutlndﬂeulbll\ate gl creztivitate Tn tratarea situatiilor; Sabileste planificarea 2ilnics a inilor s RRuie un avantaj; ultima evaluare realizatd de manager cu rezultat cel putin ,Conform asteptirilor”; bund nedetenminata
prioritatilor in functte de vol de lucru, e cu Tdam Leader-ul; asigucd | stere a regl arilor aplicabile, inclusiv cele privind schimbul automat de informatil fizcale, raportarea fiscald 5i
2dministrativa a conturilor dlanﬂlor din aria 52 de responsabliitata in 3 r‘emele Intermne, inclusiv actualizarea datelor |clasificarea cEentilor.
statice pentru persoane fizice st juridica; reallzeaz¥ revizuirlle perlodicdde tip Know Your Customar, analizand
dasarele conform planHicirt, verificAnd documentatia, asigurand confgrmitatea cu nonmele de reglementare 5i
acmalfz:rea mfurma;iior, gestioneazi servklia de tip Internat Banking pantru clientii din zona de Private Banking;

tiuai de Inchidere a sl i legate de | lor fiscale gl de
reclemomuo clasifich clenﬂl form cerintelor de regl SIE datale de asigued
doeur dministeativo; gest! 2 blocarea sf deljocarea conturilor; primeste §| autantificd
(nstructiunite primite de la clienti

21 |PROGRAMATOR 251202 1 Protecteazd 5i dezvoltd servicii tehnice pentru implementaraa unel s de acces direct la plata pantru piata de ntel solid# a tehnologiilor CH ﬂ AsP.NFI' 8.0, ideal cu 3-5 ani experientd profesionats, dintre care r Zani |8h Raport de munca
actiunidin Asla; de2volts noi functionalitstl de tip back-end in cadrul gnei echipe care lucreazd in jologie Agile |ind | aplicailior web; te bune privind optimi P arii (memorie $i prozesor), in contextul perivada
£au Serum; aslgurd Ilwama unor sclu'ir scalabile si de inalt calitate, ulizand practici moderne de dezvoltare precum | dezveltirii de aplicatil cu cerint2 de Iate n!,a redusa §i timp real; experientd cu p il gRPC, isme de cache, nedeterminata
cod curat, testare i alertare 5 integrbta prin design; dezvo!td senvicli cu threading ¢l sincronizare; intelegere solid¥ a arhitecturil nrlenme pe serv’cll si a microserviclilor; experien}d practic cu

i 32 ridicata si ftate mare da | , aslgurand 3 rezilienta i mentenabilitatea acestora; Git, testare unitara s fi k-uri de int tinud precum Jenking, GitHub Actions sau NUnit; experientd in
participi fa validarea nollar functionalitdti, activitdy de testare 5i manfgamentul livearilor; ofers suport de nivel trel futilizarea bazelor de date PostgreSQL sl a rmmnwurlwnbr de tip object-relational mapping; experlent’ in utilizarea
penrru apllcatiile din mediul de productie, atunci cand este nacesar; eqntribule Ja inovare sl propune idei noi pentru | Docker si Kubernetes pentru ark i bazaté pe mk vicii; limbil engleze la un nivel bun, at3t scris, cat
dtaticea arhitectwrll, serviciilor gi pr mentine § colahorare strins3 cu echipe internatfonale §i |si vorbit, cu capacitatea de a participa fa sedinte desfisurate in limba engleza; studii superloare finalizate in Informatica
asigurd livrarea de functionalitdti e inaltX calitate, intr-un contest de fcru distribuit pe mal mukte fusuri orare. sau domenii echive’ente; experienta cu instrumente precum Elasticsearch sau aktele simllare constituie un avantaj;
Provide your feedback on BizChat cunostintele functlonale despre pietole financiare, Tn special pietele de actiunl, reprezinta un avanta).

22 |MANAGER PROIECT 251206 1 Coordoneaz3 §i mativeazs mal multe echipe, asigurdnd atingerea obicktivelor de performants 5i p ductivitate; oferd | Experienta de 15 aniin d | tehnologiel, dintre care cel putin 7 ani Th roluri de management; experientd |8h Raport de munca

INFORMATIC mentorat sl Indrumare atat colaboratorflor directi, cit st managerilor Festora, susindnd dezvoliarea ship-ulu;|de Janiin ! flor, d strand < fe solide de lsadership pe mai muite nivalurl; perioada

lab & cu | rior pentru definirea 5i implemeni§rea strategiilor tehnice afiniate la obiectivele | studil finalizate fntr-un tehnic, precum rie, (nfi icd sau echivalent; ¢ limbii nedeterminata
de business; mndum mmatm de Tmbt ireap Lot de d a preduselor si a eapacititilor tehnice la  |[franceze Ia nivel minim B2 rep a o cerin{a obligatorle; stinte extinse privind sistemele informatica bancare,
nivelul echipzh ! i tia prin apli celor mai bune pricticl in sistemne [T distribuite, arhitectura experienta In zona de retait hanldng constituind un avanta]; experlenta dovedita in gestionarea 5i optimizarea
madem3, dezvoltare web si integrarea si ta sistemelor ‘egadky de tip mainfr aslgurk livrarea proiectelor|arhitecturilor de sisteme distribuite; infelegera aprefundats atat a sistermnalor legacy de tip mainframe, ¢at sl a
i imbunBatirilor la timp, in buget gf la standarde rld‘nle de calitate; itorizeaza progresul, % riscurile |arhitecturiior moderne, inclusiv solugil bazate pe cloud; familiarizare cu tehnologil 5i framework-urt moderne de
si imptementeaad imbunitasil de proces pentru cresterea pecformantpi echipelor; d 5 proiectele 57 d ¥ web, asigurind i ficientd Tatre comp ie front-end §l back-end; capacitatea de a integra
tranziflile din aria proprie ce responsablitate; colaborenzii cu fiuneyia §e rasurse umane §i alte funcili suport pentry smnmdl legacy :u pradkle T med brlit: dea lnsplra sl conduce echipe intr-un context de schimbare
talinferea la strategja de oameni 5i de sourcing; actlon=aza ca interfatd fntre echipele tehnice §i stakeholderil de il i Pr bili sl 3; ¢ it de 2 alinia strategille tehnologice cu
busi B clara si ali priorititilor; vnloﬁd expertiza in IT bancar 5i o viziune modern  |obiectivele de business 5l do a anticipa tendintafe din industria; aborcare orientats spre viitor, care combind expertiza
asupra arhi il pentrv a eficiant cu partenerl Interni sjexterni tehnici cu intelegerea pictei; abilithti excelente de comunicare 5 negociere pentru gestlonarea relatiilor cu echipe

diverse sl pdryi interesate,

23 |REFERENT RESURSE 333304 1 Planifich seslunlle de formare impreund cu traineri (nterni §i furnizori gkterni, in functée de disponibilitatea s3lilor,  {Cunoasterea limbil franceze la nivel B; famillarizare cu utilizarea Excel; atitudine pozitivi yl orlentara catre colaborare; [8h Raport de munca

UMANE pentru a rispunde nevailor de training; realizaazii toate actiunlle necesare in sistemele dedicate precum Myleaming, jatentie ridicat’ ta detafii sl abilit3ti foarte kune de arganizare; abiiitati lente de i ficient, Tn spectal in rload
Mandarine sau M , incluzdng crearea sestuntlor, lmlrj prilor i a salilor, inscrierea angafatilor, SCTis. determinata 12 luni

la , all Jor i valid: 1: flor; v& itazilor angajatilor ¢in cadrul Grupuwul
Société Généralein ¢ cu indicatoril de perf 3 5i nivejurile de serviciu stabilite; gestionea23 ziinic
aspectela logistice aferente sesiundlor din portafoliv, inclusiv plantficagea, comenzile de achizitle, documentatia 5
facturaraa; intaractioneazs cu interlccutorii din Franta penteu stabilirga elementelor zdministrative ale sesiunilor de
i asipurd Inloculrea unul al echipat in perlcada absengei acestuia,

25  [MANAGER PROIECT 251206 2 Coordonears proiecte IT de la iniflere pand la inchid dnd alifierea cu ivele de business ¢l prioritéitile  [Experientd de minimum S anlin gement de prolect IT §ifsau analizd de business; experientd doveditd in llvrarea de |8h Raport de munca

INFORMATIC strategice; defineste scopul proiectelor, obiectivels, roadmap-ul §i stig de Hvrare 1n colaberare cu pirile proiecte [T complexe la nivel intemational, de prefarat in sectond bancar sau al serviciilor financiare; cunostinge solide perioada
interesate; asigusa livrarea prajectelor la timp, in buget ¢ la ti de ; elab 24 planuri despre metodologil de management de proiect 5 procese, precum Agite, Scrum, PML, Prince2, ITIL $au Lean Six Sigma; d i
detaliate de proisct, incluzénd structura activitdtilor, calendare, alocalea resursalor 5i estimari de costuri; lintelegere solid3 a sistemelor informatlce, aplicaliilor 5i proceselor de suport IT.
coordoneazi echipe tehnice, furnizori ;u stakehcldeti de bmim n Ickatfi muitiple; gestioneazX prioritizarea
backbg-ulul, dar[flﬁlaa cerintelor si all 3 cu stakeholderi seniori §

clard 5i g e3 asteptar!nr; furnijeazd actualizini regu/ate de status, rapoarte §i
analize de proiect pentru declzlilor; i as | inte de guvemanta precum comitata de
coord L peratl o cmmonl Scrum; idantifics, A §i # riscurlle sidependentele
profectului ini: ak le pi timarile g financiary.

25  |AUDITOR INTERN 241105 2 Particied 1a misiuni de audit, realizeazs vorificirile alocate 97 asigurs fi spunzit a ilor de Experientd de minimum 4 ani in audit intere, contablfitate, audit flnanciar sau audit extem; experienta in activitdti de |8h Raport de munca
audit; analizeazs procesele cu accent pe identificarea riscurilar semniffcative; propune progeame de audit pertru Jeasing auto sau finanfare constituie un avantaj; canoasteraa limbll engleze |a nivel avansat, atét scris, cdt sl vorbit; pericada
evaluarea riscurilor identificate, incluzind definirea esantioanelor de festare si estimaraa bugetelor; furnln-.azé comp de utilizare a Microsoft Office si abilititi de prelucrare a hazelor de date; capacltate de sinteza i splrit critic nedeterminata
rezultate de calitate, fa timp, cu Inf {] plete, of , coerefte i fc Tate clar; monitord; progresul  [d Itat; abilitati bune de comunicara orald §i scrisd, cir capacitatea de a interactiona cu diverse tipuri de stakeholderi;
activiatilor de acdit si lor; fi ooncluzllj gice pe baza verificirifor efectuate st tie pentru provockr|, creativitate s orientare citre Inovatle; abilitati analitice puternice, capacitate de Tntelegare
elaboreazd recomandar menite sa Jleze caurele ienelor idntificate, care pot fl Implamentate intr-un rapid 5i judecat’ constructiva; capacitatea de a Intelege 51 prezenta sublecte complexe fntr-un mod adaptat publicului;
termen rezonabil; oferd supost stindrumare membrilor mai putln expprimentati ai echiped 3 revizuieste activitatea  [flexibiitate, spirit de echipa $1 ale; disponibilitate pentiu deplasdri de pand la 25% din timp
acestora; urmareste implementarea recomandarilor de audit impreurgs cu parglie implicate relevante




Nr.  [Denumirea postulul Codul COR  |Nr. de pasturi | Atrlbatiile postulul Callflcarea sau | ocupsril lul vacantl Norma de |TIpu! raportulul si
crt.  |vacant vacante lucry durata
26 PROGRAMATOR 251202 2 Proiegteazd, d ita si tine servicii back-end utilizind Java si Spring 3oct; devaltd interfete utilizator Experianta profesionala in dezveltare software, cunogtine sclide de Java gi principii de pregramare ordentatd pe oblect, [8h Raport de munca
respansive s§usor de intretinut folosind React §7 TypeScript; utilizeazh asistenti de codars bazati pe ntaligentd experianta practicd cu Spring Boot §f interfate de tip RZST, intelegera buna a JavaScript sifsau TypeScript, experientd cu perioada
arli‘ﬂﬂlalﬁ pentru accalerarea dezvoltSrii, refactorizarea codului, generarea tastelor si imbundtatirea lizibilit35ii; scrie  |React sau framewerk-uri frort-end similare, intelegare solid3 a bazelor de date relationale sl a limoefului SQL, hecdeterminata
cod cyrat, eflcient, bine structurat §l testat; prolecteard s implernenteazi Interogdsi SQL 3l lucreard cu schame de experienta in utillzarea Git Intr-un mediu colsborativ, capacitatea de a utiliza instruments de dezvoltare bazate pe
baze de date relaticnale; participd la implementarea s operarea aplicatiilor in medil cloud precum AWS, Azure sai:  |inteligant artificial% in activitarea zilnicd, abiltht? putarnice de analizd, rezolvare a problemelor st dapanare, sxperienta
Google Cloud; participa activ la revizuirea cocului, asigurind calitates §i consistenia acestuia; colaboreard cu echipe [cu platferma doud precum AWS, Azure sau Google Cloud constituie un avantaj, familizrizarea cu Docker 51 implementari
muitidiscplinare pentru livrarea functionalititiior cap-coadd; investigheazi, depanea2d yi rezolvl probleme tehnice  |contalnerfzate reprezinta un avantaj, expunerea la arhitectur de tip misroservicii este un avantaj, experenta cu
peintregul stack al aplicatiei; contribuie |2 dezveltarez plpeline-urilor de integrare ¢i livrara contintd, la instrumente de integrare §i livrare continud si pipeline-uri automatizate este un avantaj, intelogerez matodologiflor
automatizare si la initistivele de imbunatatire continug; respectd ¢l promoveazd bunels practiciin dezvoltare Agile precum Scrdtn sal Kanban reprezinta un avantaj, experienta cu instrumente de codare asistata de inteligent3
software si metodelozii Aglile. artificialZ constitule un avantaj, implicare in dezvoitarea 5i mentenanta servicillor back-end de productie, dexvoltarea de
intarfete front-end modeme, utilizarea Instrumentelor de inteligen;d artificiald pentru dezvoltare, testare, refactorizare
¢ documentare, imbunatatizea performantei, scalabilit&sii si mentenatilitatii aplicasiilor, fucrul cu infrastructura si
servicil cloud gl contributia la initiative de imbunstitire continud.
27 INGINER SISTEM 251203 2 Asigurd dezvoltarea §i mentenanta serlpturiior de automatizare; analizeazd executille scenariilor actomate pentru Cunogtinte tehnice g experientd in Visuzl Basic, Python szu alte limbaje de programare; cuncstinte privind Instrumente 18h Raport de munca
INFORMATICA identificarea rezultateler, erorilor si epertunitatiler de imbunatatir de testare automatd precum UFT, Selenium sau echivalente; culturd generalist} de testare, cu Tntelagerza diferitalor perloads
procese siliviakile $i capacitatea d= a le aplice; familiarizare ce metodologil Agile, inglusiy Kanban, nedetarminata
28 ANALIST 251201 1 Contribuie la actjvitatile operationale prin i ¢d incidentelor, tratarea tichetelor de suport §f a solicitérilor de  |Curiozitate $i gdndire criticd, cu capacitatea de a analiza si contesta constructiv cerinjele i de a evalua coerenta Bh Raport de munca
business, propundnd actluni de optimlzare pentru imbunititirea calitiiii serviciilor la nivelul aplicatiilor; colaboreazs |acestors; abllit3ti solide de comunicare scrisa 57 interpersonald, cu capacitatea de a colabora efizient cu stakeboldsri de perivada
business si tehnici; capacitate fearte bund de a infelege imaginea de ansamblu a aplicatillor ¢l de a Taviita rapid redeterminata

[ etabil

strinsieu ratponsabilul de produs sau managerul aplicatiei s echipele ce |

sau zjusta cerintele, a

aplicatiei intr-un mod structurat; raporteaza regulat si proactiv activitatile, riscurlle identificate si propunerile de
remediere pentru a sustine transparenta si procasul dacizional; colzhoreard eficient Intr-un mediu multicultursl,
aduce|feedback constructiv, se adapteazd schimbariler i contribuie cu o abordare proactiva orientatd citre
Imbungtatire continua,

pentru a Infelege nevoile, a valida
le descompune In user stories §i a asigura coerenta functionald a aplicatliilor; s asuma fn mod
autenpm definirea cadrului functional al solutiitor banczre sl produce liviablle Tunctionale de calitate Tn termansle
Efe; definagte strategin de testare functioneld, executd testele 5i contribuie la planurile §i datele de test pentru 2
asfzgurp calitatea livrarlor; mentine decumentatia |s un nivel ridicat de calitate sf actuallzeazd baza de cunogtinte @

domeniul functicnal asotiat; competente tehalce pantry extragerea §l analiza datelor, inclusiv SQL, baze de date sau
concepte de tip big data; experientd sau expunere in suport aplicatii, gestionarea incldentelor sau activitati de
optimizare operational3; buna intel a logiilor de gie de testare gl n utilizarea
instrumentelor colzborative si de productivitate precum Jira; cuncasterea limbii francere |a nivel fluent, necesard pentru
|interaciiunea avtonoma cu stakeholderii de business, pracem si cunoagsterea IImbii engleze Tntr-un mediu internations!;
capacitats de adaptare, orientare catre solutil, colaborare eficienta s abiltatea de @ oferi §i primi feedback Tntr-un mad
constructiv.
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