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Functie COR 331302 - Contabil

Nume titular post VACANT

Departament Finance & Procurement
Domeniu functional Raportare si Contabilitate
Localitate Bucuresti

Societate HEINEKEN Romania

Tara Romania

RELATII DE RAPORTARE

Subordonare ierarhica Accounting Process Lead

. M A ting P Lead
Subordonare functionala ccounting Frocess Lea

Coordonare ierarhica -

Coordonare functionala -

RELATII DE COLABORARE
Toate functiunile HEINEKEN Romania si echipele
relevante HEINEKEN Global

Terte parti (auditori, clienti, furnizori, banci, autoritati
publice, alti furnizori externi de servicii etc.)

Relatii interne

Relatii externe

SCOPUL ROLULUI

Scopul acestui rol este de a asigura suportul operational zilnic pentru activitatile locale OTC, PTP si RTR pastrate
in cadrul OpCo Romania, care, din cauza unor constrangeri geografice, legislative sau operationale, nu pot fi
desfasurate de echipele centralizate de procese din HGSS.

Acestea includ, fara a se limita la, administrarea la timp, eficace si eficienta a instrumentelor de plata si a
garantiilor bancare, activitati locale de management al creditului si suportul pentru comenzile blocate,
activitatile privind termenele de plata si limitele de credit, suportul pentru colectare si gestionarea numerarului,
activitatile locale de plata si raportare pastrate, reconcilierile locale, controalele interne, documentarea
proceselor, suportul pentru sisteme si transformare, inclusiv DBB, coordonarea cu echipele din HGSS si
functiunile locale de business, precum si asigurarea back-up-ului pentru Coordonatorul Proceselor Contabile.

RESPONSABILITATI

Descrierea atributiilor principale

e Desfasoara activitatile locale zilnice OTC, PTP si RTR pastrate in cadrul OpCo Romania, respectand
termenele convenite si cerintele de guvernanta.
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e Administreaza activitatile OTC pastrate local, inclusiv instrumentele de plata, garantiile bancare,
suportul pentru limitele de credit si termenele de plata, comenzile blocate, intretinerea datelor de baza
ale clientilor si suportul pentru reconcilierile aferente clientilor.

e Sprijina monitorizarea pozitiei de numerar, urmarirea incasarilor nealocate, verificarile aferente SGR si
RPM, reconcilierile locale, suportul pentru facturi diverse si solutionarea problemelor operationale.

e Executa activitatile de plata pastrate local si ofera suport utilizatorilor de business si echipelor HGSS
PTP, inclusiv pentru mentinerea matricelor locale de aprobare si a proceselor aferente, acolo unde este
cazul.

e Efectueaza si sprijina controalele interne, validarile de proces, activitatile de audit si conformitate,
asigurand respectarea politicilor si procedurilor companiei, a cerintelor legislative si a standardelor
contabile globale si locale, promovand totodata initiativele de imbunatatire continua si bunele practici.

e Ofera suport pentru sistemele financiare, urmarirea problemelor, testare, instruire, lansare in productie
si activitati de imbunatatire continua, inclusiv pentru schimbarile de procese si sisteme aferente DBB.

e Actioneaza ca punct de legatura intre OpCo Romania, HGSS si partile interesate interne sau externe,
asigurand comunicarea la timp, gestionarea escaladarilor, solutionarea problemelor si guvernanta
eficace a proceselor. Ofera suport pentru audit si pentru orice solicitare externa sau control specific
ariei de responsabilitate.

e Mentine relatii bune de parteneriat cu partile interesate, intr-un mod colaborativ si in cadrul modelului
de guvernanta convenit.

e Monitorizeaza permanent situatia financiara, pregateste si sprijina raportarile si analizele periodice si
ad-hoc, pentru a furniza managementului informatii corecte despre situatia contabila din aria vizata si
pentru a explica informatiile relevante privind procesele financiare pastrate local.

e Participa la activitatile de inventariere si la controalele aferente, in conformitate cu politicile companiei
si cerintele legale.

e Tine permanent evidenta activelor si datoriilor alocate.

e Pregateste si sprijina analizele, rapoartele si confirmarile periodice si ad-hoc privind tranzactiile si
procesele financiare locale pastrate.

¢ Mentine documentatia proceselor, procedurile operationale standard si instructiunile de lucru corecte
si actualizate si actioneaza, dupa caz, ca utilizator-cheie sau punct local de contact pentru ariile de
proces alocate.

e Tsi sustine dezvoltarea personala prin imbunatatirea continua a competentelor financiare specifice, a
cunostintelor despre sisteme si business, in conformitate cu planul de dezvoltare convenit.

e Identifica problemele si oportunitatile de imbunatatire intre procesele PTP, OTC si RTR, identifica
modurile de lucru ineficiente si sprijina implementarea unor imbunatatiri practice ale proceselor.

e Asigura back-up operational pentru Coordonatorul Proceselor Contabile si indeplineste orice alte sarcini
atribuite de managerul direct, in limitele rolului.

Obligatii in ce priveste gestionarea datelor personale:

Da, conform Anexa 1_Obligatii gestionare Nu
date personale

Gestionarea echipei

Nu se aplica

CERINTELE POSTULUI

Calificari
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e Studii superioare de licenta sau masterat in Finante, Contabilitate ori Economie
e Calificarea contabild CECCAR constituie un avantaj

Experienta

e Minimum 3 ani de experienta in contabilitate si analiza financiara

e Experienta in procese financiare operationale OTC, PTP sau RTR

e Experienta intr-un mediu multinational

e Experienta in sustinerea imbunatatirii proceselor, a testarii sau implementarii sistemelor constituie un
avantaj

Aptitudini si abilitati

e Cunostinte bune de limba engleza, oral si scris

e Atentie la detalii, responsabilitate si integritate

e Capacitatea de a analiza, sintetiza si interpreta informatii financiare si operationale

e Competente solide de planificare, organizare, analiza si solutionare a problemelor

e Competente de gestionare a relatiilor cu partile interesate, comunicare si colaborare

e Mentalitate orientata catre procese, controale si conformitate

e Capacitatea de a lucra in mai multe fluxuri financiare si de a gestiona subiecte transversale intre
procese

e Mentalitate orientata catre imbunatatire continua si deschidere fata de schimbare si activitatile de
transformare

¢ Disponibilitate si capacitate de invatare si dezvoltare

e Mentalitate si comportamente aliniate cu HEINEKEN Finance Behaviors

e MS Office, cu cunostinte avansate de Excel

e Cunostinte SAP ERP / sisteme financiare

e Cunoasterea Power Bl sau a altor instrumente de raportare constituie un avantaj

e Experienta in sustinerea testarii, modificarilor de sistem sau initiativelor de transformare

Competente tehnice si sisteme de operare

* Necesita cunostinte de operare in sistem Windows, pachet Office 365 si lucru in aplicatiile puse la dispozitie
de companie pentru indeplinirea sarcinilor de munca

= Actioneaza ca utilizator-cheie (Key User) pentru sistemele si aplicatiile din aria de responsabilitate,
asigurénd instruirea utilizatorilor finali si suportul necesar pentru utilizarea eficienta a acestora

Competente comportamentale HEINEKEN

» Respectarea Codului de Conduita in Afaceri Heineken

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SSM

= Conform Anexa 2_Responsabilitati SSM

Manager Direct Angajat Manager HR

Date Date Date





