
 

Anexa nr. 1 

Cerere de solicitare a sprijinului organizațiilor nonguvernamentale 

- Model - 

Către, (denumirea organizației nonguvernamentale) FUNDATIA MOTIVATION 

Subscrisa (denumirea autorității/instituției publice/persoanei juridice publice/ private care 
trebuie să îndeplinească obligaţia de a angaja persoane cu handicap) Kellogg European 
Services Support SRL,  cu sediul (sediul activității principale) în localitatea București, strada 
Șoseaua Pipera nr 43, Floreasca Park, Clădirea A, etajul 4, sector 2, București,  

 
 
 

   
solicit sprijinul dumneavoastră 

pentru a informa persoanele cu dizabilități pe care le aveți în evidență, cu privire la 
oportunitățile de angajare în cadrul (autorității/instituției publice/persoanei juridice publice/ 
private) Kellogg European Services Support SRL, pentru următoarele funcții/posturi: 

N
r 
cr
t 

Denumire post 
vacant 

Cod 
COR 

Nr
. 
po
stu
ri 
va
ca
nt
e 

Atribuțiile postului Calificarea sau 
competențele 
necesare ocupării 
postului vacant1 

Nor
ma 
de 
lucr
u2 

Tipul 
raportului și 
durata3 

 
1Se completează cu calificarea sau, după caz, cu competențele necesare ocupării postului vacant.  
2Se completează cu norma de lucru prevăzută pentru postul vacant respectiv. 
3Se completează, după caz, cu raport de muncă sau raport de serviciu și durată nedeterminată sau durată 
determinată. 



1. Senior 
Analyst,GBS 
Technology 

121904 1 Senior Analyst GBS 
Technology  este 
responsabil pentru a 
va utiliza diverse 
instrumente și 
tehnici, cum ar fi 
automatizarea, 
inteligența 
proceselor, analiza, 
raportarea prin 
instrumente precum 
PowerBI, Celonis, 
Robotic Process 
Automation pentru a 
analiza, optimiza și 
monitoriza 
performanța 
activităților noastre 
de proces și parteneri 
pentru a dezvolta 
soluții digitale pentru 
îmbunătățirea 
proceselor.  

 Diplomă de 
licență în 
informatică, 
inginerie, afaceri, 
statistică, 
matematică sau în 
domenii conexe. 
 Cel puțin 2 
ani de experiență în 
domeniul digital, 
automatizare, 
inteligența 
proceselor, analiză, 
raportare sau în 
domenii conexe. 
 Competențe  
PowerBI, Celonis, 
automatizarea 
proceselor robotice 
și alte instrumente și 
platforme pentru 
analiza și 
vizualizarea datelor. 
 Abilități 
solide de analiză, 
rezolvare a 
problemelor și 
gândire critică. 
  

8h/zi Perioada 
nedeterminata  

2. Supply Chain 
Data 
Visualisation 
Lead 

121904 1 Supply Chain Data 
Visualisation Lead 
analizează și traduce 
informațiile din lanțul 
de aprovizionare 
pentru a proiecta și 
dezvolta vizualizări 
de date care oferă 
părților interesate 
tablouri de bord 
interactive și soluții 
de raportare. 

• Licență în 
Programare/Sisteme 
sau Informatică sau 
alt domeniu conex 
• Data 
Visualization: 
cunoașterea celor 
mai bune practici de 
vizualizare și a 
proceselor de 
proiectare 
• Dezvoltare 
și implementare 
folosind Tableau 
(Desktop și Server, 
inclusiv fluxuri de 
pregătire), SQL 
• Abilitatea 
de a gestiona 
priorități multiple și 
uneori conflictuale 
cu constrângeri de 
timp specifice 
• Înțelegerea 
de bază a proceselor 
de Supply Chain            
 

8h/zi Perioada 
nedeterminata 



3. Distribution 
Requirement 
Planning 
Manager 

121904 2 Răspunde de 
stabilirea strategiei pe 
termen scurt, de 
aprovizionare și de 
producție. Asigurarea 
unor niveluri ridicate 
și consecvente de 
servicii pentru clienți 
într-un mod 
profitabil. 
Responsabil pentru 
planificarea și 
executarea eficientă a 
interpretării cererii, a 
planificării 
producției, a 
inventarului și a 
aprovizionării pe 
toate piețele, fabricile 
K și co-maniferele 
susținute, legate de 
platforma atribuită. 

Diplomă universitară 
sau echivalentă, de 
preferință într un 
domeniu cantitativ 
(lanț de 
aprovizionare, 
afaceri, finanțe, 
inginerie sau un 
domeniu conex) • 5 
ani de experiență în 
roluri în cadrul unei 
echipe de gestionare 
a lanțului de 
aprovizionare, de 
preferință în sectorul 
bunurilor de larg 
consum • Cunoștințe 
solide privind 
aspectele 
operațiunilor din 
lanțul de 
aprovizionare, în 
special în domenii-
cheie precum 
planificarea, 
serviciul clienți și 
finanțele. 

8h/zi Perioada 
determinata 
(12 
luni/concediu 
de maternitate) 

4. Transportation 
Planner 

331405 1 Este responsabil de a 
executa in mod 
eficient planurile 
zilnice de transport și 
de a gestiona 
organizarea 
resurselor de 
transport de marfa în 
timp util și efficient 
din punct de vedere al 
costului 

Studii universitare 
sau echivalent, de 
preferat 
Management, 
Afaceri, Logistica 
sau domeniu conex ▪  
Competente 
lingvistice: Engleza 
(Obligatoriu), A 
doua limba straina 
(de preferat) ▪ 
Experienta 
dobandita prin 
munca intr-un 
Sistem de 
Management a l 
Transporturilor 
(TMS) ▪  Intelegerea 
normelor si 
reglementarilor de 
transport, proceselor 
strandard si a 
politicilor 
comerciale . ▪  
Capacitatea de a 
dezvolta si de a 
intretine, gestiona 
relatiile cu cilientii si 
furnizorii ▪  
Utilizator avansat al 
sistemelor ERP si 
Microsoft Office 

8h/zi Perioada 
determinata 
(12 luni) 

 



 

Informații suplimentare se pot obține la nr. telefon +40 73 13 43 326, e-mail 
european.recruitment@kellanova.com, persoana de contact Maria Bocancea Lupan. 

 

Data   
 
25.08.2026 





