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Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre: Fundatia Motivation

Subscrisa LIDL Discount S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, str. Cpt. Av. Alexandru Serbanescu nr. 58A,

Sediul Central, Sector 1, inmatriculata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. 140/11387/2024,

solicit sprijinul dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidenta, cu
privire la oportunitatile de angajare in cadrul LIDL Discount S.R.L., pentru urmatoarele functii/posturi

vacante:
Calificarea
sau
Nr | Denumire post Cod Nr. . I . competentele | Norma Dur?ta.
posturi Atributiile postului necesare de muncii/tip
crt. vacant COR - 1
vacante ocuparii lucru raport[2]
postului
vacant[1]

Responsabilitatile includ
asistenta clientilor, activitatea Studii

1 | Vanzator (f/m) | 522101 100 la cas?, ap'rOV|Z|on:.area . g.lmn'a2|ale 8h/zi Nedeterminatd
rafturilor, inventarierea si finalizate (cel
mentinerea curateniei in putin 8 clase)
magazin.
Responsabilitatile includ
asistenta clientilor, activitatea Studii

5 V.énzétor Part 522101 5 la casé, ap.rovizion:.area . g.imn.aziale ah/zi Nedeterminats

Time (f/m) rafturilor, inventarierea si finalizate (cel

mentinerea curdteniei in putin 8 clase)
magazin.
Atributiile includ coordonarea
echipei, gestionarea proceselor | Studii liceale

3 Resvponsabil de 522302 20 adm.inistrative sia st.ocu.rilor,. (minimum 1% 8h/zi Nedeterminats

turd (f/m) oferirea de suport clientilor si clase) /scoala

optimizarea activitatilor din profesionala;
magazin.
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Sprijinirea managerul de
magazin prin coordonarea si -
. g- P o . studii liceale
Adjunct motivarea echipei, gestionarea finalizate (12
4 | Manager 432112 5 sarcinilor administrative si a . | 8h/zi Nedeterminata
. . . N . | clase)/ scoald
Magazin (f/m) stocurilor, oferirea de asistenta .
o . . profesional
clientilor si optimizarea
activitatii generale.
Coordonezi intreaga activitate a
magazinului si echipa, -
.g n J P Studii liceale
Manager asigurand atingerea finalizate (12
5 g 112029 10 indicatorilor de performanta, . | 8h/zi Nedeterminata
Magazin (f/m) . . clase)/ scoala
gestionarea sarcinilor .
. L . . profesional
administrative si oferirea unei
experiente de calitate clientilor.
Coordonare si verificarea
activitatea magazinelor alocate,
A gestionand echipele, Studii
Sef Vanzari A . . —
6 (£/m) 142008 1 optimizand performanta superioare 8h/zi Nedeterminata
operationala si administrativa si | finalizate
reprezentand compania in
relatia cu autoritatile.
Responsabilitatile includ Ciclul primar ah/zi
igienizarea magazinului si a de J
Personal de . . A 6h/zi N
7 .. 515302 7 spatiilor exterioare, colectarea invatamant . / Nedeterminata
Serviciu (f/m) . n . . Si
ambalajelor si intretinerea (cel putin 4 8h/zi
aparatului de reciclare. clase)
Rolul presupune gestionarea
descarcarii si incarcarii marfa,
« pregdatirea paletilor conform Minim studii Nedeterminata/
Lucrator . . . . s
8 . 933303 9 comenzilor, transportarea gimnaziale 8h/zi Determinata 3
depozit (f/m) N . . . .
acestora in zonele de livrare si finalizate luni
mentinerea curdteniei si
organizarii in depozit.
Coordonarea negocierilor .
. .g . Studii
comerciale, optimizarea .
Specialist portofoliului de produse superloare
9 P o 332301 1 . . . finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
Achizitii (f/m) stabilirea preturilor, analiza dilom3 de
pietei si garantarea calitatii .p «
. Licenta
articolelor. ’
Coordonarea campaniilor de
employer branding si Studii
Sranding materialoior de promovare | SHPErIOare
10 . .g 242314 1 - P finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
Specialist HR, participarea la dioloms d
(f/m) evenimente de cariera si Iploma de
administrarea site-ului si Licenta
canalelor de Social Media.
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Verificarea, inregistrarea si
transmiterea la plata a
HR Specialist deconturilor angajatilor, Studii
- Travel oferirea de suport in superioare
11 | expenses - 242314 utilizarea platformelor finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
det 18 luni interne, ntocmirea diploma de
(f/m) rapoartelor de cheltuieli si Licent3
arhivarea documentelor
conform procedurilor.
Gestionarea si actualizarea
Junior Real portofoliului imobiliar, Studii
Estate_ mopitorizarea bugetelor de superioare .
12 Portfc_)llc_) 214953 pr0|_<_ect, acqrdarea de _suport finalizate cu 8h/zi Deterrpmata,
Specialist - sediilor regionale, realizarea . . 24 luni
det 24 luni analizelor de piata si d.lp|0l’Tja de
(f/m) pregétirea prezentarilor Licenta
strategice.
Prelucrezi si calculezi
salariile Tn SAP conform Studii
Payroll legislatiei, oferi suport superioare
13 | Specialist 242314 angaijatilor si autoritatilor, finalizate cu 8h/zi | Nedeterminata
(f/m) generezi rapoarte de payroll | diplom3 de
si optimizezi continuu Licents
procesele departamentului.
Coordonarea si dezvoltarea
Real Estate & echipei _reg!qnalez _extinderea studi
Expansion portc_)follulm imobiliar, _ _
Director - _ges_,tlonarea bugetelor si 5 superioare . o
14 Romania 112019 Indlcatc_)rllor de pgrformanta, finalizate cu 8h/zi Nedeterminatd
South Region supervizarea prc_nectelor de d.|plonja de
(f/m) construc_’gfa -_$| aS|gurqrea Licent3
conformitatii legale si
operationale.
Gestionarea suportului
telefonic pentru angajati, Studii
HR intocmirea si arhivarea superioare
15 | Administration | 242314 documentelor de personal, finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
Officer actuallzarga bazelor Qe_ date diploma de
HR, mentinerea relatiei cu Do
autoritstile si asigurarea Licenta
conformitatii legale.
Gestionarea integrala a
Talent procesului de recrutare, de la Studii
Acquisition selectia CV-urilor si .
. L . L7 superioare
16 ASSI§tant cu 242314 .qu.t'mere? ||:1terV|ur|Ior finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
limba initiale, pana la coordonarea . .
maghiara intalnirilor cu managerii si d.lplonrja de
(f/m) actualizarea bazei de date in | Licenta
ATS.
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n ce priveste calificarea sau competentele necesare ocupdrii posturilor vacante v rugdm sa accesati
portalul nostru de cariere: https://cariere.lidl.ro unde veti regasi informatii complete referitoare la
fiecare post vacant. Tot aici veti regasi informatii complete cu privire la responsabilitatile rolul, atributiile
si ofertele specifice fiecarui post in parte.

Angajarea se face in conditii de sanse egale, exclusiv dupa parcurgerea procesului uzual de recrutare
aplicabil la Lidl Discount SRL. Toti candidatii implicati in procesul nostru de recrutare sunt selectati tinand
cont de aceleasi criterii obiective, printre care pregatirea, experienta profesionala sau studiile. Atunci cand
selectam si luam o decizie cu privire la un candidat, facem acest lucru cu obiectivitate si tindnd cont strict
de gradul de potrivire al profilului unui candidat cu cerintele jobului pentru care aplica. Un alt criteriu
esential de care tinem cont este respectarea prevederilor legislative, inclusiv cu privire la sanatatea si
securitatea in munca, dar si pe cele prevazute in procedurile noastre interne.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. telefon: 0800 672 555, e-mail: recrutare@lidl.ro.
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