ANEXA nr.1: CERERE de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre Fundatia Motivation Romania

Subscrisa Property Shark SRL, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 77, Cladirea TheOffice, et.3, judetul Cluj,

solicit sprijinul

dumneavoastrd pentru a informa persoanele cu dizabilitéfi pe care le aveti in eviden{a cu privire la oportunititile de angajare in cadrul Property

Shark, pentru urmatoarele functii/posturi:

Development
Engineer (Mobhile)

aplicatii mobile iOS si Android, utilizdnd React
Native.

Construieste si sustine API-uri, servicii backend si
infrastructura necesara functionarii aplicatiei.
Investigheaza si remediaza erori la nivelul
aplicatiei mobile, backend-ului si integrarilor
existente.

Estimeaza, planifica si livreaza functionalitati noi,
in conformitate cu cerintele produsului.
Contribuie la reducerea datoriei tehnice si la
imbunatatirea securitatii, stabilitatii,
performantei si mentenabilitatii platformei.
Colaboreaza cu echipe tehnice, de produs si
design din locatii si fusuri orare diferite.
Participa la integrarea aplicatiei in fluxurile
existente ale procesului de inchiriere.

isi asum3 responsabilitatea pentru activitatile
tehnice, de la analiza si planificare pana la
implementare si livrare.

software, preferabil in dezvoltare full-stack, web,
backend sau mobile.

Cunostinte solide de JavaScript, TypeScript si
React.

Experienta in dezvoltarea aplicatiilor care
interactioneaza cu API-uri si baze de date.
Experienta cu React Native, Python, SQL sau
Elasticsearch sau capacitatea de a invata rapid
aceste tehnologii.

Experienta in dezvoltarea sistemelor backend
utilizdnd limbaje precum Python, Ruby, Scala,
lava sau C#.

Studii superioare in Informaticd, Inginerie sau un
domeniu tehnic relevant; experienta practica
echivalenta poate fi, de asemenea, luata in
considerare.

Abilitdti solide de rezolvare a problemelor si
mentalitate tehnica orientatd catre produs.
Bune abilitati de comunicare si colaborare cu
echipe aflate in locatii si fusuri orare diferite.
Asumarea responsabilitatii pentru activitatea
proprie si rezultatele tehnice livrate.

. Nr. de ) Tipul
Nr. Denumirea Codul . _ ! Calificarea sau competentele necesare |Norma de P k
) posturi Atributiile postului . . : , [raportului
crt. | postului vacant | COR ocupdrii postului vacant lucru® | 3
vacante si durata
| Senior Software 251202 2 Dezvolta si mentine functionalitati pentru Experientd de minimum 6 ani in dezvoltare Full time 8 ore




Constituie avantaj:

Experienta in dezvoltarea sau mentenanta
aplicatiilor mobile.

Experienta cu React Native in mediu de
productie.

Experienta in lucrul pe produse dezvoltate de la
zero.

Experienta in contributia la arhitectura backend
sau designul API-urilor.

Familiaritate cu platforme de tip search, listings,
marketplace, real estate sau leasing.

Marketing Analyst Il
- Digital &
Performance
Analytics

251201

Rolul presupune analiza datelor de marketing si a
performantelor platformei RentCafe pentru
identificarea oportunitatilor de crestere si
fundamentarea deciziilor de business.

Utilizeaza Excel, SQL si instrumente Bl (Tableau,
Power BI, Looker) pentru realizarea analizelor
privind KPI-urile, traficul, comportamentul
utilizatorilor si funnel-urile de conversie.
Creeaza, monitorizeaza, actualizeaza si
optimizeaza dashboard-uri si rapoarte de
performanta, identificind oportunitati de
imbunatdtire si dezvoltdnd noi framework-uri de
raportare.

Automatizeaza procesele repetitive de raportare
utilizdnd scripting sau instrumente bazate pe
inteligenta artificiala, pentru cresterea eficientei
activitatilor de analiza.

Proiecteazd, implementeaza si analizeaz3 teste
A/B si multivariate, definind ipoteze, interpretand
rezultatele si evaludnd impactul statistic si de
business.

Analizeazd volume mari de date pentru
identificarea tendintelor, formularea concluziilor
si elaborarea recomandarilor de optimizare a
performantei de marketing.

Studii Tn Business Economics, Informatic3,
Matematicd, Statisticd sau un domeniu conex.
Minimum 3 ani experientd in analiza datelor,
marketing digital sau analiza performantelor de
marketing.

Cunostinte avansate de utilizare a Microsoft
Excel, SQL si a instrumentelor B, precum
Tableau, Power Bl sau Looker.

Capacitatea de a analiza volume mari de date, de
a identifica tipare si de a formula recomandari de
business bazate pe date.

Capacitatea de a evalua critic sursele de date, de
a identifica inconsistentele acestora side a
asigura acuratetea metodologica a analizelor.
Experienta in proiectarea, implementarea si
interpretarea testelor A/B si multivariate.
Cunostinte privind automatizarea proceselor de
raportare si utilizarea instrumentelor bazate pe
inteligenta artificiala pentru analiza datelor.
Experienta in utilizarea modelelor Al/ML pentru
forecast, segmentare sau detectarea anomaliilor
constituie un avantaj.

Abilitdti excelente de comunicare si prezentare a
concluziilor analitice catre stakeholderi tehnici si
de business, inclusiv management.

Full time

8 ore




Prezintd rezultatele analizelor si recomandarile
intr-o maniera clara si accesibild, adaptatd atat
publicului tehnic, cat si celui de business.
Utilizeaza instrumente bazate pe inteligenta
artificiala pentru accelerarea analizelor,
identificarea tiparelor si generarea de ipoteze
privind performanta platformei.

Realizeaza analize de piatd si cercetari
competitive pentru sustinerea initiativelor
strategice si oferirea contextului necesar
interpretdrilor de performanta.

Colaboreazd cu echipele de marketing si alte
departamente pentru integrarea concluziilor
analitice in strategiile si initiativele operationale.
Contribuie la dezvoltarea si imbundtatirea
standardelor, metodologiilor si proceselor de
analiza utilizate in cadrul echipei.

Capacitatea de organizare, prioritizare si
gestionare simultana a mai multor proiecte.
Capacitatea de a lucra independent, precum si de
a colabora eficient in echipe multidisciplinare.
Cunostinte avansate de limba engleza, atat scris,
cat si vorbit.

Senior Online
Marketing
Specialist {Social
Media
Management)

243103

Rolul presupune dezvoltarea si implementarea
strategiei de social media pentru promovarea
produselor si serviciilor companiei si cresterea
notorietdtii brandului.

Planifica, creeaza, publica si optimizeaza continut
pentru platformele de social media, asigurand
alinierea acestuia cu obiectivele de marketing si
identitatea brandului.

IAdministreaza comunitdtile online ale companiei,
interactionand cu utilizatorii si asigurand o
experientd pozitivd prin comunicare activa si
profesionista.

Elaboreaza calendare editoriale si coordoneaza
implementarea campaniilor de social media in
colaborare cu echipele de marketing, content,
design si alte departamente implicate.
Monitorizeaza performanta canalelor de social
media utilizand indicatori specifici de
performanta si propune actiuni pentru
optimizarea rezultatelor.

Studii de preferintd in Marketing, Comunicare,
Publicitate, Jurnalism sau un domeniu conex.
Minimum 3 ani experienta in social media
marketing, community management sau online
marketing.

Experienta in dezvoltarea si implementarea
strategiilor de social media pentru branduri sau
produse digitale.

Excelente abilitdti de redactare si adaptare a
continutului pentru diferite platforme de social
media.

Cunostinte solide privind platformele de social
media, tendintele din domeniu si indicatorii de
performanta specifici.

Experienta in analiza performantelor campaniilor
si utilizarea instrumentelor de raportare si
analytics constituie un avantaj.

Creativitate, initiativa si capacitatea de a dezvolta
continut relevant pentru audiente diverse.
Excelente abilitati de organizare, prioritizare si

Full time

8 ore




Analizeaza tendintele din social media,
comportamentul audientei si activitatea
concurentei pentru identificarea de noi
oportunitdti de comunicare si crestere a
implicarii utilizatorilor.

Colaboreaza cu echipele interne pentru
dezvoltarea materialelor de promovare si
implementarea campaniilor integrate de
marketing.

Monitorizeaza si raporteazd rezultatele
campaniilor de social media, formuland
recomanddri bazate pe date pentru
imbunatatirea performantelor.

Gestioneaza simultan mai multe proiecte de
marketing, asigurand respectarea termenelor si a
standardelor de calitate.

Se informeaza permanent cu privire |a tendintele,
platformele si bunele practici din domeniul social
media si al marketingului digital, integrand
instrumente si tehnologii noi in activitatea

lgestionare simultand a mai multor proiecte.

relationare cu echipe multidisciplinare.
Orientare catre rezultate, atentie la detalii si
capacitatea de a lua decizii bazate pe date.
Cunostinte avansate de limba engleza, atat scris,
cat si vorbit.

Abilitati foarte bune de comunicare, colaborare si

curentd.
4 Marketing Analyst Il (251201 1 Cerceteazd, colecteaza, analizeaza si Studii de baza: studii superioare absolvite cu Full time 8 ore
- Content & Market interpreteaza date privind piata imobiliard din  |diploma de licentd Tn Economie, Informatic3,
Intelligence America de Nord si tendintele din industrie. Matematicd, Statistica sau intr-un domeniu

Elaboreaza studii, rapoarte si analize de piata
bazate pe seturi complexe de date si cercetéri
privind comportamentul utilizatorilor.

Identificd tendinte relevante si transforma datele
in informatii valoroase pentru dezvoltarea
strategiilor de marketing si a produselor.
Analizeazd date privind performanta produselor
software si formuleaza recomandari pentru
(imbunatdtirea acestora.

Elaboreaza rapoarte privind indicatorii-cheie de
performanta (KPI1) ai activitatilor de marketing si
monitorizeaza modelele de atribuire a
campaniilor.

conex.

Experienta profesionald: minimum 3 ani
experienta intr-un rol de Business Analyst,
Financial Analyst, Marketing Analyst sau intr-o
pozitie similara.

Cunostinte avansate de Microsoft Excel (Pivot
Tables, functii Lookup si alte functii avansate).
Capacitatea de a analiza, interpreta si prelucra
volume mari de date.

Excelente abilitdti de cercetare si analiza.
Capacitatea de redactare, sintetizare si
prezentare a rapoartelor si analizelor.

Gandire analiticd, spirit critic si abilitati solide de




Realizeaza analize de date pentru sustinerea
activitatilor de Search Engine Marketing (SEM) si
intocmeste rapoarte privind comportamentul
utilizatorilor.

Colaboreaza cu echipele de marketing, SEO,
content writing si design pentru dezvoltarea de
materiale de cercetare, comunicate si campanii
de continut cu impact.

Contribuie la dezvoltarea si implementarea
strategiei de content marketing pentru divizia din
care face parte.

Sintetizeaza si prezinta rezultatele analizelor intr-
0 manierd clara si usor de inteles pentru partile
interesate.

Monitorizeazd evolutia pietei, a concurentei si a
indicatorilor relevanti pentru identificarea
oportunitatilor si riscurilor.

Asigura acuratetea, consistenta si calitatea
datelor utilizate in analize si rapoarte,

Participa la identificarea si implementarea celor
mai bune practici privind analiza datelor si
cercetarea de piatd.

rezolvare a problemelor.

Atentie deosebita la detalii si orientare catre
acuratete.

Abilitdti foarte bune de organizare, planificare si
prioritizare a activitatilor.

Capacitatea de a respecta termene limita si de a
gestiona simuitan mai multe sarcini.

Abilitati de comunicare si colaborare in echipe
multidisciplinare.

Constituie avantaj:

Experientd Tn utilizarea bazelor de date (MS SQL,
Oracle sau similare).

Experientd in utilizarea instrumentelor de
vizualizare a datelor (Power BI, Tableau sau
similare).

Experienta in domeniul imobiliar sau al cercetarii
de piata.

Cunostinte de bazd HTML si CSS.

Cunostinte avansate de limba engleza, scris si
vorbit.

Senior PR Specialist
(Employer Branding)
- Temporary Position

243201

Vei dezvolta si implementa initiative de employee
engagement care contribuie la consolidarea
culturii organizationale si a experientei
angajatilor din biroul Yardi Roménia din Cluj;
\VVei dezvolta si coordona initiative interne de
wellbeing, recunoastere si consolidare a culturii
organizationale, colaborand, atunci cdnd este
necesar, cu furnizori, speakeri si parteneri
externi;

\Vei coordona evenimente interne, webinarii,
workshopuri, sesiuni cu invitati si evenimente
dedicate intregii companii, de la etapa de
planificare pana la implementare;

\ei coordona strategia de comunicare si directia
creativa pentru petrecerile de vara si de final de

Studii superioare finalizate in Marketing,
Comunicare, Resurse Umane sau intr-un
domeniu relevant;

Preferabil, minimum 5 ani de experienta
relevantd in Employer Branding, Comunicare
Interna, Employee Experience, Marketing sau
[intr-un domeniu similar. Incurajam s3 aplice si
candidatii cu minimum 3 ani de experienta care
demonstreazd autonomie in gestionarea
proiectelor si expertiza relevanta pentru rol;
Experientd practica in coordonarea initiativelor
de employee engagement, evenimentelor
interne, campaniilor de comunicare sau

proiectelor de employer branding;
Experientd n gestionarea proiectelor cross-

Full time

8 ore,
pozitie
temporara




an ale Yardi Romania, gestionand bugetele,
calendarele, stakeholderii si agentiile externe de
evenimente, de la concept pana la
implementare;

Vei coordona campanii de comunicare interna
care sustin initiativele HR, programele dedicate
angajatilor, comunicarile legate de birou si
momentele importante din cadrul companiei;
\Vei colabora cu Graphic Designer-ul echipei
pentru realizarea materialelor de comunicare,
prezentdrilor, sondajelor, newsletterelor,
paginilor de intranet si a altor materiale dedicate
angajatilor;

Vei monitoriza participarea, feedbackul
angajatilor si principalii indicatori de
engagement, pregatind rapoarte si recomandari
pentru imbunatatirea continua a initiativelor;
Vei urmdri tendintele din employer branding,
employee engagement si comunicare si vei aduce
in echipd idei, instrumente si bune practici noi,
identificand totodatd oportunitati de consolidare
a brandului de angajator;

Vei contribui si la alte initiative de employer
branding dedicate biroului Yardi Romania din
Cluj, precum campanii de recruitment marketing,
parteneriate externe si alte proiecte relevante, in
functie de nevoile echipei.

functionale, care implicd stakeholderi multipli si
prioritati concurente;

Abilitati excelente de planificare, organizare si
gestionare a timpului, precum si capacitatea de a
coordona independent mai multe proiecte si
prioritati simultan;

Creativitate si pasiune pentru dezvoltarea unor
experiente relevante si atractive pentru angajati;
Abilitdti excelente de comunicare scrisa si
verbald, prezentare si public speaking, atat in
limba romand, cat si in limba englezd, precum si
capacitatea de a crea continut atractiv side a
facilita cu incredere intdlniri, evenimente si
webinarii;

Abilitati foarte bune de colaborare, stakeholder
management si rezolvare a problemelor.

Senior Graphic
Designer —
Multimedia Designer

216601

Creeaza bannere statice si animate pentru
campanii digitale desfasurate pe website-uri,
platforme de social media si retele de display.
Realizeaza materiale vizuale pentru campanii de
lemail marketing, campanii de tip lifecycle si
newslettere.

Creeazd prezentari si materiale vizuale destinate
stakeholderilor.

Sprijind initiativele de content marketing prin

realizarea de elemente grafice si materiale

Studii superioare in design grafic, comunicare
vizuald sau experientd profesionala echivalenta.
Minimum 3 ani de experienta in design grafic.
Experienta demonstrata in motion graphics sau
editare video, de preferinta intr-un context de
marketing.

Portofoliu relevant care sa demonstreze
creativitate si experientd in design grafic,
completat de exemple de continut video si

motion graphics.

Full time

8 ore




vizuale conforme cu identitatea brandului.
Concepe brosuri, kituri promotionale si alte
materiale de marketing.

Creeaza si actualizeaza landing page-uri si
elementele vizuale aferente acestora.

Se asigurd ca toate materialele respectd
identitatea vizuald a brandului si bunele practici
de design.

Optimizeaza materialele grafice pentru diferite
dimensiuni de ecran, dispozitive si platforme.
Contribuie la administrarea si actualizarea
bibliotecii de resurse de design, asigurand
coerenta componentelor, sabloanelor si
elementelor de brand.

Realizeaza tutoriale si demonstratii video ale
produselor, utilizand inregistrari si capturi de
ecran.

Creeaza elemente de motion graphics, precum
secvente introductive, inserturi grafice, tranzitii si
subtitrari.

Concepe materiale video scurte pentru campanii
platite, inclusiv reclame de tip pre-roll si bumper.

Experienta in realizarea materialelor video scurte

pentru campanii platite sau de performance
marketing constituie un avantaj.

Cunostinte solide privind teoria culorilor,
compozitia si principiile de layout.

Cunostinte avansate de utilizare a programului
Figma.

Cunostinte avansate de utilizare a aplicatiilor
Adobe Creative Suite pentru design, motion
graphics si editare video.

Familiaritate cu specificatiile si bunele practici
aplicabile continutului video pentru campanii
platite si social media.

Capacitatea de a crea materiale adaptate redarii
fara sunet, recunoasterii rapide a brandului si
cerintelor specifice diferitelor platforme.
Experienta in realizarea tutorialelor si
demonstratiilor cu ajutorul instrumentelor de
nregistrare a ecranului.

Cunostinte privind formatele video, bunele
practici de codificare si procesele de livrare
pentru diferite platforme.

Editeaza, asambleaza si livreaza continut video de|Experienta in utilizarea si dezvoltarea unei

scurta durata pentru campanii plétite si organice,
social media, email, comunicare interna si
prezentari.

Realizeaza animatii de brand pentru continut
editorial, lansari de functionalitati si materiale
educationale despre produse.

Se asigurd ca materialele video si animate
respectd standardele vizuale si de motion design
ale brandului si sunt optimizate pentru diferite
platforme si dispozitive.

Colaboreaza cu echipele de marketing si produs,
de la dezvoltarea conceptului pana la livrarea
materialelor finale.

biblioteci de resurse de design, cu respectarea

coerentei vizuale si a componentelor de brand.
Abilitdti foarte bune de storytelling vizual si
dezvoltare conceptuala.

Atentie deosebitd la detalii si capacitatea de a
estiona simultan mai multe proiecte.

bilitati foarte bune de comunicare in limba
ngleza.

apacitatea de a colabora eficient cu echipe
multidisciplinare si de a integra feedbackul in
mod constructiv.

unostintele de UI/UX si responsive design
onstituie un avantaj.

Experienta in realizarea materialelor pentru




Propune idei pentru imbunatatirea continutului
wvizual, a productiei video si a proceselor creative,

produse B2C, real estate, proptech sau SaaS
constituie un avantaj.

Technical Analyst —
Al Workflow
Automation

251201

=y

Analizeaza fluxurile de lucru existente din
marketing si din activitatea operationald pentru a
identifica oportunitati de automatizare si
optimizare bazate pe inteligenta artificiala.
Identifica solutii prin care utilizarea inteligentei
artificiale si a automatizarii poate genera cresteri
mdsurabile de eficienta.

Proiecteazd, documenteaza si implementeaza
fluxuri de lucru bazate pe inteligentd artificiala
pentru imbunatatirea proceselor de planificare,
executie, creare de continut, raportare si luare a
deciziilor.

Transpune cerintele de marketing si operationale
in fluxuri de lucru structurate, cazuri concrete de
utilizare si logici de automatizare, fara a fi
necesara scrierea de cod pentru mediul de
productie.

Evalueazd, testeazd si recomanda instrumente,
platforme si integrari bazate pe inteligentd
artificiala.

Elaboreaza rapoarte formale de evaluare si
formuleaza recomandari clare privind solutiile
analizate.

Monitorizeaza performanta si gradul de adoptare
a fluxurilor de lucru implementate.

Identificd lacunele, riscurile si oportunitatile de
imbunatatire si propune sau implementeaza
masurile necesare.

Creeazd, actualizeaza si gestioneaza
documentatia aferenta fluxurilor de lucru,
standardelor si bunelor practici, pentru a asigura
claritatea, repetabilitatea si sustenabilitatea
acestora pe termen lung.

Sprijind implementarea schimbaérilor in cadrul

echipelor prin sesiuni de instruire, documentatie

Studii superioare finalizate in Informatic3,
Informatica Economica, Matematica sau intr-un
domeniu conex.

Minimum 3 ani de experienta in analiza,
proiectarea proceselor, automatizare sau intr-un
rol cu 0 componentd tehnica similara.
Experienta practica in proiectarea sau
implementarea fluxurilor de lucru bazate pe
inteligenta artificiald, a logicilor de automatizare
ori a solutiilor pentru imbunatatirea proceselor.
Capacitatea de a intelege cerinte de business si
operationale insuficient definite si de a le
transpune in fluxuri de lucru structurate si cazuri
clare de utilizare.

Experienta in lucrul cu seturi de date structurate
si capacitatea de a extrage, analiza si interpreta
informatiile necesare activitdtilor de raportare si
optimizare a fluxurilor de lucru.

Experientd n evaluarea si utilizarea
instrumentelor si platformelor bazate pe
inteligenta artificiala, precum solutii bazate pe
modele lingvistice de mari dimensiuni,
automatizari no-code/low-code si fluxuri de lucru
bazate pe prompturi.

Gandire analitica si capacitatea de a identifica
tipare, de a masura impactul solutiilor
implementate si de a comunica rezultatele in
mod clar.

Capacitatea de a prezenta informatii tehnice si
analitice atat stakeholderilor tehnici, cat si celor
fard pregatire tehnica.

Abilitatea de a crea documentatie clard si
detaliatd, inclusiv specificatii pentru fluxurile de
lucru, standarde de proces si ghiduri de
implementare.

Full ime

B ore




si iTndrumare practica privind utilizarea Capacitatea de a gestiona independent mai
instrumentelor si fluxurilor de lucru bazate pe multe proiecte simultan.

inteligentd artificiala. Simt dezvoltat al responsabilitatii, autonomie si
Pregateste si prezintd propuneri de fluxuri de capacitatea de a urmari proiectele pana la
lucru, evaluari de impact si actualizéri privind finalizare.

progresul proiectelor cdtre stakeholderi si echipa [Interes pentru evolutia domeniului inteligentei
de management. artificiale si capacitatea de a evalua relevanta
Realizeaza analize de piata si de concurenta, practicd a noilor instrumente si functionalitati.
studii privind comportamentul clientilor si Cunostinte de lucru privind canalele de
monitorizarea indicatorilor de business. marketing digital, experienta utilizatorilor pe

Colaboreaza cu specialistii din departamentul de |website-uri si fluxurile operationale de

Marketing si cu echipele de Produs si Tehnologie, [marketing.

pentru a se asigura cd solutiile dezvoltate Capacitatea de a transpune procesele de

raspund nevoilor reale ale companiei. marketing in modele de date si logici de
Urmareste in mod constant evolutia tehnologiilor automatizare.

si solutiilor de inteligenta artificiala si evalueaza |Abilitati foarte bune de comunicare, colaborare si

aplicabilitatea acestora in activitatea prezentare.

operationala. Capacitatea de a lucra eficient in echipe
Contribuie la dezvoltarea unei culturi multidisciplinare si de a colabora cu stakeholderi
organizationale bazate pe experimentare, din domenii diferite.

utilizarea responsabila a inteligentei artificiale si

imbundtdtirea continua a proceselor.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0264 595 091, e-mail Jobs-Cluj@ Yardi.Com, persoana de contact Crina Moldovan.

Data

15.09.2026

'Se completeazi cu calificarea sau, dupi caz, cu competeniele necesare ocupirii postului vacant.
Se completeaza cu norma de lucru previzuta pentru postul vacant respectiv.
3Se completeazi, dupi caz, cu raport de munci sau raport de serviciu si durati nedeterminati sau durati determinata.







