CERERE

de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre Fundatia Motivation Romania

ANEXA Nr. 1

Subscrisa SC R SYSTEMS COMPUTARIS EUROPE SRL cu sediul social in localitatea
strada Buzesti nr. 82-94 , Tiriac Tower

etaj 5, Sector 1

solicit sprijinul dumneavoastrd pentru a informa persoanele cu dizabilititi pe care le aveti in evidentd

cu privire la oportunititile de angajare in cadrul Sc R Systems Computaris Europe Srl pentru
urmatoarele functii/posturi:

Igr. Deriglied Codul Hide e : Calificarea sau competentele Noma Tipak:
rt postului COR posturi Atributiile postului necesare ocuparii postului vacant' de raportului §i
. vacant vacante lucru® durata’

1 Programator | 251202 1 -Analizeaza cerintele de business, cazurile | -Experienta la nivel senior intr-un | 8 nedeterminata

(Senior de utilizare §i povestile utilizatorilor (user | rol tehnic, precum Solution
Solution stories), transpundndu-le in specificatii | Designer, Technical Analyst,
Designer) tehnice clare. -Proiecteaza fluxuri de | [ntegration Analyst, API Designer
integrare intre aplicatii digitale, sisteme de | sau similar.
baza (core systems) si platforme terte. -Intelegere aprofundata a
-Elaboreaza gi mentine documentatia | sistemelor enterprise complexe i
tehnicd, precum mapidri de tip cerere- | a integririlor intre aplicatii.
raspuns (request-response), diagrame de | -Cunostinte solide despre API-uri:
secventd, diagrame de flux, specificatit APl | REST, SOAP, OpenAPI/Swagger.
§i documentatic de nivel inalt §i detaliat -fn;clcgcrc buni a bazclor de date,
(HLD/LLD). precum PostgreSQL, MySQL,
-Colaboreaza strans cu arhitecti de solufii, | MongoDB sau similare.
alti designeri de solutii, Product Owners §i | -Experient in lucrul cu
echipe de dezvoltare pentru a defini solutii | documentatia tehnica, inclusiv
tehnice fezabile i scalabile. Sprijina | mapiri request-response,
procesul de livrare prin clarificarea | diagrame de secventd, diagrame
cerintelor, identificarea dependentelor si | de flux, specificatii API si
asigurarea alinierii solufiei propuse cu | documentatic HLD/LLD.
nevoile de business si cele tehnice. -Experienta in colaborarea cu
-Oferd suport tehnic pentru depanare si | Solution Architects, dezvoltatori,
investigatii in mediul de productie atunci | analisti tehnici si Product Owners.
cind este necesar, in timp ce suportul | -Capacitatea de a infelege
complet in productie este asigurat de o | diagrame lanivel inalt,
echipa dedicata. dependente tehnice si constrangeri
-Contribuie la imbunatifirea continud, | de integrare.
stabilitatea gi reutilizabilitatea platformei | -Abilité(i solide de rezolvare a
de integrare. problemelor si capacitatea de a
-Sustine utilizarea instrumentelor bazate pe | depana (troubleshoot) probleme
inteligena artificiald pentru imbunatatirea | tehnice.
§i accclerarca  activitatilor legate  de | -Abilitai excelente de comunicare
documentare §i capacitatea de a gestiona situatii
ambigue intr-un mediu enterprise
complex.
-Cunoasterea fluentd a limbii
engleze, atat scris, cat si vorbit.
Informatii  suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0734442663, e-mail

hradmin.romania@rsystems.com, persoana de contact Matei Mihaela.

Data

22.09.2026

Semnatura persoanei care reprezinta/
angajeaza legal autoritatea/institutia publica/
persoana juridica publica/privata




' Se completeazi cu calificarea sau, dupd caz, cu competentele necesare ocupdrii postului vacant.

? Se completeaza cu norma de lucru previzutd pentru postul vacant respectiv.

3 Se completeaza, dupa caz, cu raport de munca sau raport de serviciu si duratd nedeterminata sau durata
determinata.






