Cerere de soficitare a spriflnului organizatilior nenguvernamentale 1678/31.08.2026

Nr. [ wacant - Nr.de posturt | Atributife pastulul Calificarza parll postulut [ Tipul g

ot vacante v-uua luicru durats

1 PROGRAMATOR 251262 |1 monzmnrﬁma mka pentru denokam inEmbaj Ca+ la FEGnentats pE oIt g Raport de munca
nivelul schipes; d tehnici in ahlﬂlﬁnuhme avansata in C 31 C++, slsteme Linus i perioada

faborare cu echlps si ii; wygurd proiectares unor:omnu pevciiare dianterver cuncstinte aclide pevind | nedaterminata
performants ridlcats, latents schzutia ¢ fbllitate pentsy yi critice, agerie. de retez ('CP/IF),
ualidos A alegarile tahnice, framework-urie st bibliotec!le utifzate in pe sodket 5i E urantd;
acosistemu) Cit exnvienﬂ Tn utiizares instrumentelor de dezvoltare GNU
i rmoleal Snmsmmsinn in uplan:

2 SPECIALIST IN FORMARE 242319 |2 < El ! i activititile d  inchisiv erearen Cmouum limbllor francezd §l englezs la un nivel foarte {80 Report de rRunca
El d dus=lor 5 bn.l nnqn:to puternica citre utilizator int~un meciu perioada
seimbirle din madiul digttal d2 lucrual o 3 d; interes si pasiyne pentyu noils tehnologii; nedetenninata

pentru instr digitale delucru, spirt dA echipd §l cepacitatea de a colsbora =ficient cu
asigurdnd informarea rapld3 5i dord 2 utilzatorilor in cazul ech!pz, deummente sl focagll difertte; ahillx!u faarte buns=
rilor sau problemek e fa ! . dc yi 7edacta dotm;a e ntiud st
sig p lor de $ pirtisd paci dealucra sidea
2 al 3rl; oferd ¢ suport avoluaintrun mediv inkm.giomﬂ

pentru adop! noior El ticl, contrlbuind la

acestor; clat A le dedicate
wtiizatorilos, precum shidur, articole de tip knewdedge base, cenginut
pentru comunitili 5l materiale anfmate; defineste, crecazd, valideasd si

i phnml de penw de digital
rh sl dtie de

2valuand efcienya gl hp:ctul acestora; creeard 5 actualizeazd
mam‘hh dﬁnlnlna lxru:lud matcriale da instruire, animatil, tutoriale

le gl serviciile Impl oferd suport pentru
a'te acthitdtl ale echipel, 'nclusiv organizarea de euen:menL.
actuallzarea paginiler de catalog, gesti i i
interne de comunicare

3 OHTER CONFORMITATE 243237 {1 Asigura supart echipei CPL Oversight in d sl Detlne minii 3-Sani lentd in sectorul bancar, de  (8h Ragort da munca
consoidarea activititior de supraveghers ukrtnu riscurilor de prefarat in 2omanii precum Audit, Conformitate perioada
regamentire, prin monitorizarea i covrdopares lumare, {Comp% ), Juridic, Rapertare, Coatrol Intern, tnedeterminata
trimestriale §l anuale prvind indicatorii de rise la aivelut entitstifor, Mamm Riscuriler sau intr-ur medlu cu putamica
linwor de business 51 arklor de risc din cadrul Grupului SG. Asigurd gl are. e salide privind

l liza datelor raportata in de conf riscurile de e, linile
ststemsle dedicate, efoctind verificar de consistenta, coerentd, | de business bancare §i riscurile specifice perimetrulul EMB,
i calitate pentru a 1™ s b wr 03 CG35 un avantal.
informatiilor transmise. Cemonskreaza o foarte bund stapanire a limbllor englezd 5i
Monitor zaazi resp ufm«\dor da rapor de francezs, atat in scris, cit 5 verbal, precum i abinhh
echipele din Paris 5 3 cupartile de red: sizleed dp ai il
relevante pentru a asigura lnnmuutu e tirng si canforma a datelor, Dupun de apxmwanaitlcé dezvoltata, g-ndlneu'mc}
anomalil, lips¥ s defici ! p # perseverentd, find capabll sa
controalelor $t Inffazi acpiuni de clartiicare, s it atn, 54 identifice snozmalii 5i s3 formuleze
imprestnd cu entitatile bile. Verfica impl sl cnmlmu clare jivelevante.
fi -lor L fa nivel do entitate, ] Are tind: e 340 oft Exeel, nclusiv, de
1/ 13 abateridor identifi = walideasis sau contests justificrile praferat, de L f wtfb VBA,
Fsociate atunet cind eses nacasar. premm si mmpvtonu hu neda Power’oint pentru
C A defin ea gl 1l lords de p sipr i
remediere si 0 mdsurilor corective destinate imbundtapiru calitdgu D!monstneulcnp.du(u de autliza, Intefege 31 deNon
dateles, remedierdi defickentelor ée control 5 reducerii siscurilor prvind Eil lelogllle spe
sd Ehat 53 furaizeaza rapoarte arici de activitate,
pariodice de monitorrars pentru echipele CPLE Oversight din Paris, Heasth 4 Tt Jab 5
v kientiind chale, riseurile dificu ftdrfe ¢ 3 I, danddmada de dipl
operationale # stadil misurilor de precam § hadz flesthil impli A de transfar sl
aspectelor semnificative atune? clind este necesar. cunosth;t[ot, Puan: colabora eficient cu echipe
Realizeazd analize ad-hoc, dashboard-uri si rapoarte de © e mtr-un mediu dinamic sl
rispunsla arile de reg) cerintele Jor de exlgent, mcnﬂn&nd o0 orfsntare puternich citee rezultate 5
guvernantd sau ale oferind s i [catreclient,
privind da risc, axp I D3 dovadi de spirit de echipd, siref al responsabi i,
simasurle de mitigare aplicablle. M angajament si contributie activd la inifiative de Imware Eil
: i 8! phmlllsduaqlnneamﬂatﬂ dicatarilor_|imbunits tinud. Fstao o 3
& SPECIALIST IN PLANIFICAREA, 242110 15 bil e intecmives mp de regls fa nivel Experien}d relevantd ia contabiltate sau audit financlar, cu |8h Raport de munce
CONTROLUL §| RAPQRTAREA individual §i consolidat pentru Grupulscdete Geéndrale, precum CORE®, |accent pe raportare reglementard sl anafizd, d= preferat in perioada
PERFORMANTE| ECONOMICE FINREP, LCR, NSFR gi 2lte cerlate regfamentere ezociate; asiguré sectorul financiar-bancar sau 'n consu itantA; minimum 2 ani nedeterminata
ac s de praces A in rap = 3 sau un back ]
monitorzasrd procesul de rapertare reglmentari pentns optimizares  |tearatic solid In domeniul financiar-bancar; sxperients cu
§I¢tmlnm ;ruducx}al de rapnnir( fa nblﬂ dogrup; efectueasd raportizi precum FEVREP, CORER, NSFR, LCR, zakeulul
o | dirace; daclard |activalar ponderate la risc sau a{tenpozne derisc
de sl ipead riscurtle care pot afects avanta); bund intek RR,
procesul da productie; participa |a impl tinjele priving CARZ un mnul, cun Dﬂiﬂ‘p:
contabile globale in cadrul centrulul de servicli partajate, Inclush privind contrealele fntre
impactul mndardulul IFRS 2 asupra raportdriter reglemantare; Bancare Europene; cunoasterza limbii enuae 1a un nivel
contingd a la fluent, iar imba frances3 raprezintd un avantaj; cunostinge
23 b fab directs cu solide de Microsoft Office, In spacial Excel gl Accass; interes
echipele deproject. crescit pentiu raportarea reglementaid bancard sl analiza
financkard

s PROGRAMATOR 251202 |1 Asiguré dexvoltarsa si mentenanta corectiva si évolutivi a yolutilor de i dw mi 4aniin &h Raport de munca
gestionare a Identit2i i accesului, ndusi depozite de draptr de wieh; ientain lugata de i A, perioada
acces 5i de @ lab 8cu Inclusty dimue LDAP 5i depozits de date; cunastinte nedetarminata
ech!pe.‘cdchuin:ss:i uncti tn § ciar solide desor. Ml HTTP 3l interfeps de programare de

asi meuhna rfetede p dotp *tip REST; compatante tehnice in PHP, baze de date Oracle
REST pumu depozitul 2 drepturi 32 acces, utlizand tehnologii precum |sau MySOL, framework Symfony 1, intarfete do £p AP| 5
PHP 51 Go; dezvoltd ¢ ntretine instrumenta de alertars, inclusty analiza |# 1 ipt jQueny; intede prvind
3i detectarea evenimentelor de securitate; asigurd mentenanta unel utllzares NIRA, atdt ¢2 u:lmmu cargl :aduvnnam
selut| pentry distribuires pedadted prin e-mail a rapoarteiorde rcpmlﬂd un mnnl semnificaty; familiarzare cu
i -S0UTCH stinte de Golong:
cunostinge de Gmaw constitdie un avantal;

6 PROGRAMATOR 251202 |2 [« bulzaka ta platformelor de tp Big Data si de supy E 3 de mini 2-5 ani in dezvaltare in rol de 2h Raport de munca
pentry luarea decizior, all d date din ls de I Datalake Daveloper: 3 obli c peroada
pensii, sinatate 5 admini; telati; f rte dint~-o echipi de |Cloudera Data Platform versiunea 7.L.9; cunostine solida nedeterminata

ingine:| de date care lucreazi in metodologie Agile; lucresza cu bage de
th\td'vclum mare ;| fumzeaza solutll de thp back-end penuu data, de

de SQL 5i Hive (4 QL) pentru stocarea datelor; experientd
chligatorie cu instrumente Big Data precum Java siscripting

Ie faza d i) ana la st L H |, Shell In Unix, lar cunogtintele de Spark constituie un
d bleaza, A tahnic ¥ d 5i lperwazi avantaj; famillarizare cu [nstrumenta precum Git siJira;
e, lizeaza itare 5i de i ofera limbii fra ceze b un nivel minim B1; atitudine
suport utilizatenilor; meatine actualizata d; d i ¥ il i ori Aspr bieclivelk
asigurd mum:wnp evolutva uoenmvaawluﬂor asigura b hilbrats intre rigoare, i abllitati
plicztidor in madiu| de d [ dere ia sine, de

rezoluare inovatoars & prablemalor, nmomah. autonomie
$ doringd de




He.  |Denumirea postulul vacant  |Codul COR | Nr. d postur] Atributille postuhsl Callficarea parll postulul  |Norma de | Tipw! rmportulii si
ot vacante vacant locru durata
7 PROGRAMATOR 251202 |1 luer pe sublecte dezvolt. o solutillor de tlp |Expertizi In modelare de tip data sdence, incluzand $h Raport de munca
Document Factory, Implementarea 5| scalareas solutillor b modelelor clasice ¢l fine-tuning-u! modelelor de perloada
modele de tip Retrlevak | agenti de dcenlearnln;w«um BERT; wmﬁnpscnhdamhnnsl nedeterralnata
amfdala, pﬂaln;inhmamufowsmmntminwﬂll sl de librar de asociate
tinud & evolutiilor artificiabe generative, pracum PyTorch, TensorFlow,
S i LanaChai 5 M
I; ain Computer
Vislon, inclusie § optica i
tie 1 Obi de tip YOLO; experienti in
de $isteme de tip R ! d
3l lide despre lde
Irteliganta artificla|d generativa, inclusiy modele cemertiale
precum GPT-4 §i GFT-44, tafinici de prampting i medele
apen-soures precum LLAMA 3 31 Mistral; experizagdin
P
modelelor; cunoasterea limbli franceze
t] PROGRAMATOR 2R |2 Asigurd s din dg 3 anlin Cobol |Eh Rapert de munca
sl toate tehnice apiritein mediulde |7 pfatfarma AS400; cunoagterea limbilor englezh gi francesd perloada
Al i dde oferd |2 un nivel bun; ri sifsau nadeterminata
suport n activitat e di izeaza cerinntele de business g} functlonalefn di rflor rep d unavanta);
P i 3l tab pirtlle Jsudh 'I&d rdantati citre
biectivel chifbrata de rigoare,
o abilitati ol i rreder in sne,
de rezoh
siderinta 2d
| profesionald.
9 REFERENT RESURSE UMANE 333304 |2 a seslunil a cu trained Inhrll C g limbii tanivel B2; cu |8k Rapart de munch
gzm.mfuuﬁt de ﬂsponlbwﬂhﬁ:ﬂﬂw , pentru a ré .M;;' roilor Exeal- poiltiva si spisit de colaborare; p«lludn daterminats
rmare; realizeazd toate actiinile nocesare in sitemele ate - Sy v 12 lunk
pracurm Lylearning, Mandarine seu Neocase, inclurand crearea  tiantace Catrs Ceiali st skaitati excelants de
et 512 sElilor, i abilitéti foarte bune de comunicare
mlluea ses|unilcr, alocares resursalor sf facturilor; r3 d nsp inseris.
Eniatilor Geupulul Societé Générolein o
4 h “ Bl
di 23 zilnic logistica
il denahhq,.m;m.- lanifi Tta d
achziie, d #fe ; 3 s
din Franta pentru stabiin s legate de
sestun; asigurd Infocuires unutcnhg din echiph in perioada absentel
acestuia,
10 |REFERENT DE SPECIALITATE 241104 |1 C laiinchideres balantei de verifi ] ilor lunare, Campatenta sefidein contabilitate gianaliz3; experiants | h Raport de rmanca
FINANCIAR-CONTABILITATE inclusiv i s ifi & il in raport 1 wale de perivada
[ " 3 SN 8l plata & ard, inclusiy ™ nedeterminata
5 =5 de e . A relevantd de 5-7 anlin
uﬂcmlur informatice, luiund snalize do impact 5i alizi kL &sirap de preferatin
3 gi i A alltatea datelor, asi d financiare, companit de culsourcing sau firme
arilor st ari in cadrul K de audit; studli sup finalizate in cacrul A
dilnlcn Al in pastoarole de ap . 2 de Studil Econol alizarea Finanje sau
v 3 A bianpul contude rote o cmmumwmgle: sifranceza
¢ pudm duumde axtrabliantiera ;lanexele- qtabomnl rapozrte !
" e nivel de prup sid la nivel B2; cunostinge avansate da utilizare a Micrasaft
destisumte pind fa nivelul controalelor; rcanzeaziamlmb\ arin Excal.
propris de mspamablllme # sprifind echipa contabil3 3 managementy|
in inil continu
11 |SPECIALIST IMBUNATARIRE 282102 1 38l d-to-end a solictarilor da 8h Rapart de munca
PROCESE utilizare 3 datsler provenite din ille de business 5i unitatile de suport; pericada
spriing soficitantul in dmﬁs-u neveiler i definires corditiilor de Atertiiz ndu:ﬂlﬂlndeu!ﬁl, "H"B'E.mﬂﬂm‘ﬂ. nedeterminata

fezabil Juce disculitle cty toats pastile Implicate,
asigurdnd o si expertl din

iuridic, conformitate sl securitate; se asizurs <a flecare solicitare
indeplinejte toste citétide necesare pentru implementare §i pregateste |7
temnen(l finall validati de utill2are; colaboreaza cu alfl analisti de
utilizare a datelor in cazul solicitariler care imgllcd mai mufte entitati sau
acces transversal |a date; xhonun a punct de legatuss intre liniile de
e gry) il datelor; s

ficlens3 In

28

géndire anamlci cap:dta‘h foarte bun de shluisi

spintcritic, cu abordara oriantata spre audit pentru
felegeres sieva il date or abitta

excelente de comunlcae orald 53 scrisa, cu capacitatea

doa lnr.ataqlona Iadlrama niveluri erganizationals;

T te grp ped
inventaral pasod: af cazurllor de utilizare a datelor fa nivel de grup 31

escaladeard solicitdrile sansibile sau blotate ce necesizi arbitral; aplicad
cadrul metodologic definit ta nivel de organizafic, Incluzind principiile

g i de aintalege
atat provecarlle de business, catsicele tahnice; interss
pantiudomeniul datelor $l Inovajie; orlentzre ciwe
razultate $i satisfactia clientulul; =pirit de echipd i

ehidurte
pebaza ilor de p
contribuie ka definiraa gt imp

zeazh activitdti de
Hga

ilor de serviciu;

Iudine pozitivd; solids deutilizarza
Micresoft Cffice, in special PowerPaint gi Excel, pracum

"

le de Imbundes ntinud &

of

utilizarea daeelor g speljin Inipla

£l Itatea de alucra cu Excel 5i Power Bi; expetienta
de 3-5 aniin domenid precum juridic, conformitate,

audit ) tinte pelvind i
slsolujiiie
IT; sxpsrient; o il bancar, i sau
analiz3 de ris¢ constituie un avantaj; expertiza in
P lor gi far
il ltmbilos

francezt @ englezd fa un nivel foarte bun, atit scris, €dt
51 vorbit.




Nr. tDenuMivea postdu vacant | | Codal COR |Mr.de P Califlca jeln Norma de Tipet! raportulul g

wrl vacante vacant lucry durata

12 |PROGRAMATOR 251202 |1 Actioneszs ca punct de contact twhnic principal pentru interfetalo de Experientd de peste 7 and 'n desvoltare Jave (varsiunen 8 [gh Raport de munca

Pregramare silnteraca grafics ke produsulul, colahorénd cuechipele  |seu supeficard), cu focus pe dervoltses full-stack pentry parioada
din Frana, nciuste managaridep . Ingineri de date, |aplicapi wes: compatentis in tehnolopi front-gnd gl nedeterminata
arhitecti st ezhipe de audit; dervolts, testeaed gi impl 3 soluth . i mod Precum Angular yi React, flocara cy
seftwere de inalt calitate penter componentele front-and si back-2nd experientd da peste 3 ani; intalegere solids » principilior de
ale apkullormbumzhdlavn;\ thnolog asaciate; tolab cu pe obiget ;Iunodele!nrdeduwwn;
echipa multtdisezlinara pentru colrctarea 3ianabza b cu tehnologii back-end pracum Spring 8oot,
profectares salusilor 5 Implementas=q funclionalititilor conform Vibamnate 5l interfete de tip REST; famillarizare cy slsteme.
nevolior de business; particiz i fa revizuirea codului, aferind Feedback de baza ée date precum HBase, PostgreSQr, MongoDB sau
88l dr 51 buncier practici; MYSQL; cunogtings despre RabbiRMQ, tinux si Kefia;
Envestighenrd & dlazi prob pentiu & asizur stabil 2 3 u sistame d @ codului precum Git 51
performanta 5i securitatea aplicaplor; 55 mengine <cunogtintele procese de integrara st lurare cg ntinud; cuncasterea limbil
llzate privind tending din Industrle si buie Ia d, tanivel bun s a limbil engloze fa Avel fluent;
ac rdoneszs 5l membril echipal, | fesehidare Gate sustinerss 5i dezvoltaraa echipei, cuo
oferind supert tehnjc 3 &nd movatia siImb 1] 4; |bunEintelegere a imaginil Ge ansambly in setvithti
asigurd ¢ asupra Infr aferente interfetelor da ransverssle; studii suprricare finalizata in Informatics,
Programare 5 intarfotel grafice, nclusiv crearea, dimengsnarea cocecty Inginert= sau domeni eonaxe.
i dezaiactares magindor virtuale, pracum si gestionarea actualizdrilgr,
|securitalii sl upgrade-uriler,
13 (PROGRAMATOR 251202 |1 Calesteazs signalzes?d navoile partenerilor de business § 2te, £ A8 in man da proiect in context Agila & 2h Repert de muncs
@ si livreazd solutll enre rdspund aesstor cerinfe, tindnd cant  |utilizarea JIRA; compatente do darvoltare frent-end gl Fericads
de constringeile de business, tuhnica 5i de eaitate; decvolth 3 back-end in Python, inclusiy frameviorie-ul Ciange; hedaterminata
impk <mrari de evolutie, optimizara g1 reducers a dato/lel de baze de date Py 5 experients ey
tzhnee, reaiizand deavaltiriin Python atit pe frant-and, cit gi pe instrumente de testare, inclusty utlzares metedologied TDD
back-and g 413 pr=teares si aplicaUlorwebde  |slinstrumente Pentru testare end-to-end pracum
tip arh 4 pe d latatn Python si Djange, inclusky Playwright sau echivalente; expenanti cu GitHub 3| GitHub
confizurace, cod, interfere de programarg si prectic DevOps; crosazd ) Actions; )] fenklns p cunestinge
leste automate pentru validares functionslititlor; asigura mentenanta |de orch e tu Kubernetes; ta in utilizares
$i corectivi licatior si suportul |, Inclushy ter da Te ; ientd cu sofutin
rezelvarea eraritor, suport fa impl $lin 1 L in cloud sau managementul mediilor coud fnterne;
daey icipdnd (2 testarra functionald sivalidarea atestora Intefegerea 5 utilzarea procesator de intedrare sl ivrare
L P Ii; sigestioneazd p d 2 M3 in utll; Ll
implementare, configuraass plpaline-uri de Integrere silivrare centinug, linst lor de tp infra 3% Code.
d dite de dozvoll " testare sl productie si utillzeazs
d=tip infi ascode, i lad: t:
cempeteatzler DavOps |3 nivel de echipa; mplementanzi solutii de
monitorkzare & slertare Rentrua asigura performanta i disponibilltates
Jie i buie la A parf $i aplied burie
practici de opllcathi siinf 3, incusiy
gesticaarea acoesylui, 1 secretalor gi artualizarea sistemetor, avigurand
|Protectia datelor in funciie de nivelul de confidentialtate; ereeazs si
|actuaiizeazy documentatis teh nied, inelusi; arhisgctura, socuritatea si
codul, menjinand i acelssi timp documentale da referintd s
j L arire; buie Ia definirea sids 3
tehniee ale echige, coial At alte entitéti i echipg
de preductie $ project sioferd foodhask constant managementa luf
operational,
Previde your feedback on RicChat
1 |OFITER CONFOR MITATE 281237 4 Asigura desfasurarea activiepior de control de nival 2 Tn cadra) functiei |Experienta in domenil precui Audit, Control Intam, Quality |8h Raport ds muncy
de Conformitata, avand o responsabiitate transvarsals 2supra testdnl | Check say ACTVRST de testara i evahuare a controalalor perioada
ntioalelor mpko fa niveiu! Saclfre Ganérale di Ttub un svantsj. Daping cunogtinte bune privind nedetarminata
diferite zone geoxr Rolul puna o intel funcati a riscuia de Conformitata s =cifice med Tului bancar
cacrulul de contrel intam #/ a mecanismelor de control specifice fintarnational, inclusiy aspecte legate de preveniraa si
£l iulu! Comg| precum 31 ol deasvalua b spafiAl banilos [ARIL), embargouri §f sanctioni
| “cestora iatr-uh mediu complax slregl=mentat, internationale {OFACH, procese KYC slde du= diligence
Identifica schimbarile relevante Ia nively activititllor da business prin PEntrl cliesti, precum st ceglementirie aplicebie in
al. cu pirtile i evaliteezd riseurfe asocinte o i i i 5i el (Anti-Bribery &
de resp i in conte €U orientinle stabilite | Cormuptian),
da managementul Compliange CTL [Sacond iwvel Contrals). Particips la TB a o fogrta buna alimbilor francezd
euniuarea contronlelor sxistente in haza Planubvi de cantrol aprobat, 5! engleaa, atatin comunicaren verbali, cat 3l In cea scriss,
lizdnd atit aden, designulul, £dt 5 eficasi Impl arisi lavind i de aredacta rapoarts clare §i structurate
oxezutial acestara, fn . § ! de stde 3 sustine prazentdsl profesionzle in faga diferitelor
control aplicabile. categont de interdocutor).
Weniine 3i actualizear permanent cunostint=le prvind cadrul togislativ Cunongteraa si detinerea unei certificirl ACAMS
§i de regh=mentare relevant, inclushy reglemen tirle #i ceringale [Assochtion of Certiffed Anti-Maney Laundering § pecinlists)
aylor de = kil ), peecum Financial Conduet un avantsj. De B festd Interes
[Aurthesity (FCA), precum g aite reglemantari spilcabile activicirilor pentru d fi 3t 34 regl drilor bancare,
monitorizate. avand capacitates de a Intefegs i aphica cerintele legislative
slde control fntr un mediu camplex si puten) ic reglamentat.

15 SPECIALIST IN PLANIFICAREA, 22110 [1 Este responsabil de intocrmiren rapoastelor da reglementarn |a nive| Sh Ruport de muncs
CORTROLUL §| RAPORTAREA [indlvidual 5i st pentru Grupul Scaété , Precum COREP, |Exparionté rel in $3u audit finandar, cu perioada
PERFORMANTEI ECONOMICE FINREP, LCR, KSFR gt alte cernge reglemmntare a3aciats; asigury accent pe raportare reglemer tard i analiz3, de preferstin redetorminata

actualzares siraspoctarsa procecunior de proces validate intern; fi izr-ba au Iants; miai 2an1
iborizeazd i 44 raportare regl ¥ pentru a optimiza 2Aperients i rapertare reglementard sau un backpround
=i eficizntiza productin acestora iz nive) de srup; realfzenzd surcinile de | teoretic solid i d i ~bancar; 4 cu
tiegl alocate de superier; declara Faportén precum FINREP, COREP, NSFR, LCR, calculu!
eveaimentele de fsc operational a paruts 5 anticipeaz§ riscurie care pot|activelor ponderate b 1fse =au alty rapoarte de risz
afects procesul de pred Lie; participd la iap stancard, n #vantal; bund infelegere = reglomentirilor
cortabie lotale in eadryl contrulu de senvicii partajate, inelusiy privind cerintele de capitz|, cunostintele despro versiunea &
standardului IFgs & asupra I doua 9 aceseui cady un avantaj; 1
imbunatitrea continug a , Participind la fmpl privind b € faponrte sid Autortstii
carintelor reglamentare in colaborare directs cu echipale de profect, Bancare Europene; cunoagteraz limbil engleze la mvel
fuent, iar limba francezd constitule un avanta); cunogtinte
solice de utiitzare a Micraseft Office, in spedial Excal ¢t
Access; interes er=seut pentruy raportares reglementars
bancard ¢ anaiza finandiard,




Nr. |Denumices postuluivacant | Codul COR Tir. de posturi | Atribujfle postulul 1if patengale il postulul _ |forma de [ Tipul rapavtutal 51
crt. vacante vacant fucra durata
16 |SPECIALIST IN DCMENRUL 214129 |6 Algura evecutares controalelor de nivel 1 {Level 1Controls) in 4 fibin S v ki Ragart de munca
CALITATI conformitate cu procedurtie aprobate, documentand i mod riguros s g e actvel| do analih perlosca determinata
etal it o 3 dy The af Ritilo T
2 o it " und.." ARSI S pmw}:’-wm duimburititire :?mlnui: pu )
esa lor pe bara bordd perisc pentru 3 Lo
callzgi KYC, asigurand o revizulre eficient si standardelor de callate. d
§a 1= anstizmte, o c Are cunogtinge de bazd privind metodologlile Lean St
it . detor de calitate aplicabil - Sigma, Agde 7i CAPA {Comective and Proventive Actians),
operafionale KYG. mnconm.\idunwamlj.ulnm abilitati analitics
| amy® 4 elor o lndi BRI , solide 9 cap: des P d; lexesideale
, n 3 - Yo f: n conchuzii §i T 3K cancret= pe
cauzeler princlp k) - ¥ -
aportunititiior de imbundtitire 3 proceselor KYC. Contribwiz [ = -
realizarea analicelor de 8p Raot Cause Analysis (RCA, utlikind B Arhourions) o
e ate 3l Inice specifice, inclusiv solui orietare constanta citre calitate, avand o Sunpe
et actifictald, o g st aplicabih dacsebita 3 Maﬂl;inahmdueswdnmsmcumzla
3 g k; aetwvitapil. Este capobil 53 mentind un nivel ridicat de
p.dmﬂdwerlubmﬁ:e ~ =&
. Bsurtl CEEEL (CAPAL fn ’rezuk:lwlor ‘“':':l oo
vederea reduceril riscurflor sl cresverli nivelulul de cafitate operationald. | - . o
5 pune da abilitati eficiento de comunicare verbald 5l scrisa
P.mlu‘llpi ;r-pneun&u cuTeam L-a:ws, Process E!iﬁrt:lolrrprezfnunw 02t colabora €U susces fatr-un aveciu dnamic,
RS S M | it caracterizat de tasmene stricte ¢l priosithtt multiple.
J, eficienta gl e = s Fectd flexibll El i de agestlona actlvitatl
K fic3 riscurih - 5 - de pesf . |varate, d 1r: i |l de vesp bilitate $i
perimetre operatianale.
U] gt 8 "h"‘:‘ """’“"ﬁ::::::‘ adecvate de MIUENE. | are cunoytinge bune de iraba francezd {nivel minin 52) 5
La nivel de proces, echipisi azenitie, asigurind prezantares daria delimba englezd (nivel minim BI-J, atatin wmmcanfa
ilor relevanti gia ) cadilor rezultate din analize, Contribuie fa scricd, cat i verbald. Experlanta i Gomentul bancar, in
geegitiren anaizclor, dashboard-urllor g prezentirtor destinate mmﬁmﬁ ::"I'ﬁ:::a';‘“"‘" RYCiKn0w
Aantilor ’,”"‘""”“‘f’.‘f‘““"“"“ partkip Ia comitetele 3 o cezints Interes pentry anallze datelor, sctvIcitile de
4 calitBii, p intr-o manierd clard rest i e
constatrile, iscurile identifieste, arile 51 op alile & A Exeel, st pestru soluile de analizs
Imbrindtitire continua.Provide your feedback on BirChat e B o
17 [Sef serviciu/ $of birou/ bancaf | 121107 |1 Coordoneaza, dezvoltd §i sustine activitatea echipei de Quality $h Raport de muncy
societata de leasing | Assurance care ecoperd multiple proceze dia cadzul finiel de business  [Peline i 2 anide exp 2 in sl perigeda
anYulCumﬂuﬂlmwul gurind ating! lor de | echipetor, strand capaci! dea 3 i
t4, dezyol lor p! legi lid :nndum,nmmaﬁdezvohpufummbmlu
unei cutturi =] I i imbunavatice tined. Acti 5 | achipel. Are 13 reSevantd in I Quality
ca partancr de Incredere pantru pirjile Intaresate inteme §l exterme, Assurance ifsats Quality Control, lar experients acumulath
inclusi clientl, echipe operaptonale, functii de Risk 51 Compliance, in activitdsi KYC, in sectoru! bancar ssu In contre de servicll
precum §i echlpe de i facilitand i t§ {partajote reprezinth un avantal tmportant.
51 alinieres parmanents asupr priorititiloy de calitate $i p ) 3 abillhgi solide de gestionare relatilor cu
Asigurl orga i e tatel By ssle sholderl yi de 3 dechiilar, avind capacitatea
3 sesiunifor de analiza 2 colithtii, garantand clantatea responsabilitatilor, |da 3 colabora efictent intr-un mediu cemplex, cu multiple
g B ivi de ¥ ea Impl it Pt Imgli siinterese diverse. Cispune de experienti in
I it C 2 activitayle intoe de Quality analiza datelor, efectuarea analizelor de 4ip Root Cause
in cadrul de jile srabillte, | Analysis (RCA) 31 trancformarea conciuziilor e Btinute in
a3/gurind respectarea indlcatorllor de perfarmanss {KPi), a acorduriior actiuni conerete sl solulil cu impact pozitiv asupra
privind nivalul serviclilor (SLAY 512 obiectivalar da valoare adéugatd performang=: i calltitil.
stabliie pentru aciivitate. festa Interss 3G denta in util
Promeveaza o abordare proactivi sibazatd pe rise in i lor de analiza asistate de a anificald, 8
calitdfll, contribuind 1a bi5tstii pentre 2alitate |3 t.duﬁcilcrdtcndzﬁadmﬂnso|u1,llbfd.momlﬂlre.
nivelul schipelor op lesi rind Itatea cu normele | aphicate in mod responsabil 5tin confonmitate cu ceringele
Grupulat, politicile KU § cerintele 5t contred aplicabile, [de reg) sipolitisile de nta
G s anali e ale § de calitutz |Detine { EitAt de I de ]
prin utilizarea instrumentelor de analizi 2 datelor s a soluplilor bazate leadarship, find capabll s inspire Increderw, s facilteze
e mtaligentd artificiaid wifzate in mod responsabil, cuscopuidea colaborares 5154 susfind atingeraa oblectivelor
accelera identificaraa cauzalor princpale e problemclor (Root Cause organizationa'e.
pnalysis), de a detecta riscurile 8! sl deficlentsk side ap deTuare a dedzillor sl o orlentare putemicd
a sprijini proeesul decizional bazat pe date ohigctve. Se asigurd cd catre rezultate, mentindnd i scelagl Gmp standarde
i ! iea si a solufilor Al respectd prncipiile de dicate de calitate $1 o atentie deosbita 1a detalll. Cunaaste
etici, protectis datslor, cerintate de guvemanth stpolitlcile interne limba francexd fa un nivel bun, kr cunoagteraa imbil
lieabil Formd concluzlil Jorin recomandar clave §i ngl itule un v intr-un medic
planuri de actlune p d newoilos I | e huers,
celevanti,
18 |PROGRAMATCR 202 |2 Proiectesza 7l dezvoltd servicll \ p unel intel solida a tehnologillor C4 33 ASPHNET 80, dealcu |Bh
solagil de acces dirgct 1a piaté pentry plata de actinnd din Asia; deqvolts |3-5ani ap ld, ir 2ani
alie{i de tip back-cnd in cadrd unwi ech lucreaziin [in web; stinps bune privind
| metodologle Agila sau Sarum; asigurd livrarea uner solutil scalabile ¢ de Jop procesi || sip 7), fn ul
inaltd calitate, utllizand practlci modeme de dezvoltare precusm ced dervoltiri deaptieatil cu cerinte de latensd redusd 5 timp
curat, tast 3 alectare § egratd  [reak jentd cu protecolul ZRPC, mecanisme de eache,
prin deaign; dervelta senich 2 pi i 3 ridieatd 5 cap: hreading si safiddi a arhi i
de procesare, asigurind totodats rezifienta i mentenabilitatea orintete pa servicil 5l @ miaoserviciilor; exparientd practicd
particip la nailor i 53, activitatl de testare| cu Git, testace anitard g} framework-url de Integrare
4i managementul kivrarilor; ofer suport de nivel tref pentiu aplicatila | continui precum Jenking, 6 tHub Acticns sau NUait;
din mediul de productie, etuncl cind 1 jbube a Inovare 5 in utilicaras bazelor de date PostgreSQll. sia
sl prapune idet noi p ata L i iilor gi fr wk-unlar detip obj L i
procesalor existents; mentine © colaberare strinsd cu echipe experientd In utilizarea Docker 3i Kubermnetes pentr
Intereaticnate yi asigurs ivrares de funcionalititi deineith calitate, Tate [arh ri bazate pe mi fimb
un context G iuera distribult pe mai multe fusurl orane. engloze I3 un nivel bun, atat sens, catglvorbit, ctt
Provide your feedback on BlaChat capachatca de a particsa B sadinte desfasurate in limba
; studil superi n 8 sau
domenii echivalente; & o precum
i ch sau altel Wl i wantajs
. cuncgtintele functionale despre ph}c\aminre,lnspedal
pletele de actiuni, reprezintd un avantaj.




Codul COR | M. de pasturi Atributifle postulul Califlcaren sau sompetentela necesi m ocupdei postului | Norma de. Tipul raportubui si
fvacante vacant Huery dursts
13 |ANALIST 251201 |1 wste de 1A indi lor de sl da risc { {] 417 activitdgi do raportare 5k contral,
definitl pentry monita Azarea domeniului Financial Crime: in cadrul
activitatilor Wholesale Group, desfasurate i echipate de Compllance slo| Expertaatain zudit, Inspectle, conformitate (compliance)

I i Wholesele. Reahzeaza analiza d: prim nivel a evoltiei acestor |sau domeniul Juridic constituie un aventaj
indicatoni 5i formuleszd conchusii care sunt discutate cu i p Cy bune de limba englezs sl limba
WSB/FCC 3i o alte pBrTi interesate relevante. Contribuln 2 devoltorea |frencezd, atat scrs, cat i vorbr.
simbunatitire @druiul existent de monitorbiara prin d=finirea s mpe lide de utilizars a rE
ntegrarea uacr 1ol indicatori stabiliti la nivel centrad sau 1a nivel ¢z Exesl; ctinostintel dz VEA gi Powar BI canstitui= un avanta),
pilon.Contribule b axtind Ed cadrulul de conts ! | Exp ta in adming ) sianallza bazelor
jcontrol, care ta, olurile, itdtile sl (dodate Copacitate de wnalizh f sintezd alnformatilor,
wpmnznhbmdaﬂ‘ i Sprjina indusiv in contoxtul analizelor de businass.

chimbirilor prin Ik a sl pletitor o Cuncstinte privind metode logiile de managetment de

Irs & evolutiile sl siale ssturyidi ori arolect.Cunostinte referitoare l riseurihs spec flee AML fAntH
utilizafl Organizzazd 5 d a Mtalniri de a Money Launderng), K¥C (Kncw Your Custormar) sé

i B 3 licatl # ermdres gl privind wmbargourile constituia un avantsj.
L act agrante, Real aoxtragersa jivenficares  |Capacitates dan formula prepuner i de a facilita
dateloz, {di 3 ¥ d b i implk solutiiler pantry diverse
o sup entisdtilor pentru ckti Fl Infe i situatii 57 projecta Abilitat deavoltate de comunica ™,
selevonte, asigurand un nivel ridicat de calitate si W dinz a lab § Facilitare,
datalor Introduse in sistern, Administreazi datel [ doa eficient cu difasite categorii dg|
afe nscurilor & fi: 5, melusiv eoloctares g {ecutori, orie atr . flexibilitata 5i
i i beze de date sialte surse implicare profetionzla Spiit de echipd, affrients 5
relevants, Aneli img <u supervizor lele deviatih capacitatss de a parforma intr-un mediv de lueru dinamic st
51 nefusti Fj atuncl cand este necesar, la solicltant,
dafinirea 31 Rori I da Crpacitate da lucru Precum ¢ sbilitatea de a

b rapertan perindice prl dona 5 pricritiza activitas n functie de termanele
sicontribuie la pregétices documentztiel necesare pentiu stnicturila dn stabilite,
puvernantd dia domeriul Financial Crime, incusiv Global AN R KyC
C , G Banking C: si EMEA Financlal'Crime ridicatd s deagastiona eficient
Qvarsight Meeting. T acest sens, 3 nformatiile hi ¢ §tile sp acifice unul medi T

ind ii chele de dsc (KRi), pregal materdalelede  |euritm accelsrar,
2 g trrmireste impl ple de actiuna stab liee i
20 | AKALST 252201 |1 Colz 3, d sl cerinfele de business th vederaa [ Candidatyl ideal detine minlneuin § ani de sxpenents &h Raport de munca
dozvoltdnil eagurior de utllizare bozate pe intellgsnts artifdald [(W}sia  |peofosionall Mtr-un rol de Prolect Manager, Cantinuous perioada
altor initiative de i |3, Colab cuplrtie [Improvement Manager, Business Analyst, Consultant Al sau nedeterminata
i pentau id arilor 31 opor Apller de intr-o e similara. Are o intal fid3 3 ek
bust pot fi 2bordata prin eluti de Intef tificiaké ¢ dell artificiali, inclusie maching learming,
Jutomatrare. Jului natural {NLP) 5l instrumentele de
Analizcazd tendintele din domentul Al # evolutilla pletel zentry a fu
recomandirt $i perspactive relevante pentru dezvokarea afacerii Deting | ind
Cafinesta indieatorilciieig de perfe manti {KPI) necesari pentru Prolectslor 5tTm bunStigi continue, precum PMI, Lesn Six
misureres succesului proiestalor de Inteligantd artificiald si Sigma, Agile, Scrum sau echivalant. Manifests
{transformars organizationald. |disponibiitata gl Inteves pentru intalezarea activitigy,
Lucreazd indeaproap= cu echip cie de Data Séionce, inginera s { 3i standard i i5i
di ! pentay i 5! Imples seluplifor domeniylul de activitate.
bazate pe Intalgants atificiali. Rez| studiicde Are o foarie bun i; legera aindi ilor de pesfe i
conceple demanstrative (Proof of Concept - PoC) yi prolects pilet sia delor de evaluzre 5t mi [
pentruvalidares teitiztivelor de Al si taasformare. himbi D 23
Mon# L] i i lle Al pentru fméb Ll iuf sdy de activitate 3! 0 abordare riguroasd in
f , eficientel sf el solutillor & Elaby ] i ds -
phanuri da proiect, stabilest e de impl $l coordy 3 egiile do i: 14 31
| pentru initia de transformare 5i arii [a nivel strategic, Are
|Intaligentd antificial3. c2pacitatea coveditd de 3 gastiona situati| complexe care
arla de apl s prolectelor, rcunle asociate ¢ imple3 simultan aspecte strategice, fEnanciare,
steptarile nartitor | sigurand derulsres cficlantd a operatianale, managariale si tehnologles.
tilor, Urm3reste progr zclelor, izears ati Do a, dla fin lentd 1 colab cuun
taalor-theia 5l fumizenza pesiodic rapoarta de status si actualiziri numir mare si da de pary nt e, gostiondnd
eltre management. eficient relatide si asteptirile seostora in cadrul ungr med!f
Contribuie fa definizea, proi i dazvalt incipatelor directi | orgar
de a ] (zat Ngcesars pentry
U SUCCEs 3 sehi etagice, Inclusiv in domenli
precum tras digieald, lor
oparationald
22 (MANAGER PRGIECT 25120811 Coord a 3i oferd indi unel £ mu todiscip de  |Experientd doved ita in domeniul managome tubui calitdtii  |2h Rapart de murnca
INFORMATIC Speciaistiin Calitatez Datelor (Data Quality Expartst 51 Data Stawaards, | datelor (Dsta Quality Management}, guvemnangel datelor perivada
contribuind la 11 9 etentelor sila atingorea obiect (Data Govemance) sau administriri dotelor (Data Nedetermlnate
organkatonale. Ip)
Pr culwrd 3 bazati pe [« te solide priviad modslele de date de fac s
responabilitdfii supra datelor, respansabllzare si congt'entizarea carinfele de reg) asocfate arii § raportarii
Impartantci calltitii datelor b nivelul taturer unititfior da business, dateler.
Definesta sl 3 cadre da g 13, politici, si | Abiftag d i comunicare, analiza §i
| metodotagit orivind caltatea datelar. |rezoivare a problamslor,
bilegta, it A ¢ raporteaza Indi de parf {KPN) [Experientafa utilzares instrumentelor dedicate caltt3i §i
si motanismele da controi asociate calndyi datalor. | Buvsrnanted datelar, precum Informatica, Collbrs sou
Talend, constituie un avantaj,
Aslgurd alinierea initiathz'or de calitate 3 datelor cu cerintele da
1§ a datelor, 7 ragl aplicablielanivel  [Cunogtinte da limba francezs la nived minim 87,
organizatianal
i 5 catee indelin
Analized 5, ntelege 5iint 4 mod stede risg, inclusly  |obiectivelor sl a asumate,
structy 3, flusurile d= date i dupendenttic oyistente intre acestea.
C deaimbing dg N 5
[Asigurd dofinirea 5 respectsrea preded de in pr
# admini datelor s cadrul o e rise,
Perscand increzi , cuncass, sut 3, cu
Colshareazd cu echipsie de Risc, Financiar 71 [T pentru a garanta ci Spltit inovater, orientata c3tre identificarea solutiilor si
niveiul de caktate 3| datelor sustiae fe de pati d I <ontinud a F tek
[reglementard si activitdpile da analic a dscudler. profestenale,
Particpa ls activititi de profilare, curdtarg, valldare ¢ monitorirare a
calititi datelor,




Nr.  [Denumirea postuluivacent  {£adufCOR | Rr. da posturi Atributille postulel Califica la panil postulul | Norme de | Tipul rapostului §i
ot vacante fvacant lcrtd durata
23 ANALIST 2512010 |1 (Certralizaazh solicitirile venite din partea clientilor utilizator al | detin rienta d de mini Bh Raport de munca
serviclalul sau din partea reprezentantilor comerclall ai clentilor, prin 2 aniin activitati de supart 3i relatli cu clientil. Are perioada
teieton g o-mail. inte <olida 5i 3 practica in domeniul bancar, nedeterminata
cu 0 bund ingelegere a p dor st spesificulul acastul
] il tlor In splicasia de ticketing 3! asipued sactor.

actualizarea corespunzitoare o informatilior,
Este necesar cuncasterea Imbilor englezi 4 francezi la

heaci f sl participa la ge! El Afvel avansst, atit zers, cit sl vorbit. Cuncagterea Imbii
solutionarea acestors, in itate cu e 5l p le B¢ wfsau ol tA un avantal.
inteme in vigcare,
Candidotd & 5 abati cxcalente de

Ini4iaza ¢l transmite alertele necazars i cazul incidentelor identificate, |verball 5iserisd, filnd capabil 42 Interactloneze eficient cu
clientil 31 cu diverse categorii de interlocutori. Detine o bund

dumd $idl 3 incldentale catre dep | citate de atentie Ia detalil 5l 0 abordare
bile de ramedierca acestora, urnarind progresul pind la 3fa Atilor 31
I | tarmenslor.
Actualizeazd gt adminlkstreaza baca de gate prvind monitorizaren 3 ATe O ori ics ttre cRent, a
o Jentek I abil 5 3
Ll
pentru furnizarea uner senvicil de calitate §l pantru
Oferd asistentd telofonics Tn cadirul p bor de instruire s lar mal p olufil in raport cu nauoile
implementare a sarvidiilor din gama GlohalCash. utillzatorilor s ale organizatiel,
liz=azd Jor 5 servicillor pentra cllantii Soziéeé
Géndrale, atit la nlvel national, ¢it $i intemational, solicitarsa
acestcra,
Aslgurd i i lor 2 sadlul clientllor cu privire la
saryiciilor din gama GlobalCash, fn Romdnlasi e nivel interational, fn
funciic de atide 51 irlle seest:
Contribuie la optimizarea activititil prin ¢ prop de
1NGINER DE SISTEM IN 251203 i | Asigurd 3:po; hnicsh tional pentry flatein <t e Tn I finar sau Bh Raport de munca
INFORMATICA Juegle, oferind clarificari prvind functionalititile, fluxurfle de datesi |pregitire tehnick in SQU $ifsau Unlx. pericada determinsta
modul de I si | nt gille 12 buni
6 ] il far, incidentele 3 situatiile eritico, | Experientd de minimum 23 ani intr-un rol de supert tehnic
igurdnd in tia sl d necesars pentry retablirea sau yuport aplicatii,
senvicTilor tn parametrl optiml,
Cunostinge bune de fimba enghezs, atdt seris, ¢t dverbit;
Coord: H itatiia de suport de nivel 12 §i 13 51 colab ] bl fran ule un avanta).
nd cu achipele leL1, L2 51 L3 pentru asigurares.
unor progese eficients de suport operationel. Partitlpd la gestionarea  [Capacitate bund de analica sk sintezs, precum g abiltatza
so'icisarllor primire prin links comund de suport, precum i la jdea fEca 5i ka eficiant informatiile esentiale.
de onbosrding sioffocarding ale utillzaterilor. ¥
Abillt3s dezvoltate de comunicars, adaptablate i
Contribule la trs neferul da cunostinte catee noii membri al achipei gl lin g Stdor 5i ralatillor
catre d o intel adecunt o illors 31 p
processlor suportate. Promoveazi inovatla 5t contribulz activ cu
; de imbunStalire a arhitecturll existente, 3 serviciilor 5i & Orientare citre dhient gi catre fumizaraa unor serviesi de
praceselor operaglonale. calitate.
iy stransa cu echipele le 3i asigurd Grad d Is fnn it 2 dea
furmizarea unor servich de suport 31 producsie fa standerde ridicats de  |lucrs eficient in conditl de stres, rlgurozitate in indepliniroa
calitats. Maonitorizeazs ciclul de viatd 3 apicatilior i gestioneazl carcinilor, spirit de conperare sh orlentace catre munea Tn
cvasimante specifice precum uudhuﬂ.tamderwupmnhmdo echipa.
dezastru (Dlsaster Recovery} siaite aetivithil 3 sociate continuititi
operajionale,
ilar § al impl arilor (Release i]
Analizeaz4 impactul notor versiunt sl al modificarilar asupra mediulul de
productie sl evalueazi riscurle asoclate implementiril azestora.
Instaleazs pachetele ap deechipeled
mediila d pre-productie si efoctueazl verificarile neoesare pent
ANALST 251201 |3 d foc cllentilor pantry Jor Hps3, |CEnperlents profesionaty anterioara it cadrul unel instituth  |3h Raport d2 munca
explrate sau f LELT tetitudinii si bancare, perioada
aeectora confonm cesintelor inteme §i reglamentariior aplicabile. nedeterminata
liza tiile Individuale 5i procadurliain Studit superioare finalizate in domeniul financiar, bancar,

functie de specificul flecirui cez, avdnd capacitates de 3 soliclta sau juridic, al imbilor strdine sau intr-un éomeniy relevant.
splica exceptii atunci cand ecte necgsar 5l de adepta modul de tucru
pﬁmarisptndueﬁt\emmlo(op'a!imdg Bund infelegere 3 ¥ lor spexifice

lui AML/KYC [Assti-bAoney Laundaring ¢ Know Your
Titubarul postulul va organta <l prinriliza in mod autoncm activittile Customer).

zilnice, Tn functle de volumele de lucru sl de |
validand planificares fmpreund o Team Leader-ul. De va C: inte solide prvind il servichile st produsel
asigura actualizarea administrativ 3 datelor cliengilor persoune Fizice 5 | bancars.
s ridice in si te gi le de veferintd al zatiei,
i <tinta bune a il "ﬁrnhllllh
Responsabiitafila includ g o cf raviguirilor pariod) d financias-bancar, Inclusic FATCA, CRS, MiFID &
KYC, analizsrea dosarelor conform calenderulul stabilit, verificacea EMIR.
P i 5 e . tatici N 13
o dele de reg F inte de limba france23 12 nivel minim B2, atat in ceea
monitorizarea miskunilor anuale KYC. Totndasd, rolul impficd gesti serisd, ¢t 5l inteleg
kiturfior de Internet Banking pentru i Private Banking, i
L il moadificirilor de CRS,
FATCA §1 QI, clasificarea EMIR 5i fncadrarea clientilor eonform profilulul | Cuncasterea livabil engloza constitule un avartaj.
MiFID. H
G inte bune do utllzare a pach R Office,
va ladeg va asigura < spectal Word, Excel i Outlock,

digitaiizarea ¢l arh i admi tive, va gestiona

de blocare gl deblk a lor gi va prmi, vallda si
autentifica instructiunile transmisa de dlisnyi aftati tn sria 53 de
responsabilitate.
Rolut diced formitate

antru verificares respectiri ceringelor legale 3i de reglementare,




Nr. D o vacant | Codul COR Nr.de posturi | Atributille postului Calfficurea o pSrEl postulel  [Narma de [Tipul rapa rtului 3]
ot vacante vacant lucry durats
26 [ADMINISTRATOR SISTEM DE 25201 /1 Rolul i Bach deremedicrs, [Titutarul goctului are responsahifitatea de o asigura an Rapa:t cie munca
SECURTATE BANCARA d cu echipele impdicate s asiguar=a unyi Folicve-up eficient [urmi 1 a tilor de d panoada
pratry Inchid atils 5 Inersiifitdtilor int; iu d e fnfra: § complex, nedatem:inata
Acesta coordonears sf monitorizeaza actiunile de
Persoana va colabora indaapreape cu echipe de securitate pentry remaciere, asigurd colohorarea aficients oy achipels
analza 5ip figletelor de bilitdt), verfficar=a icata sf ribuie J sl raportares
SLA-uritar 313 termenelor tinti da remediore, precum §l pentru atilor de alvidnerabilitd]
Identificares eleme ptelor zare nacesitd clarificZn suplimentare, actun'
de follewsup sau fadare, De ,Va ribui a i Fri o tillor sals, cotad 3 fnds pe U
fou i lui si aborarea echipa de sacuritale poatru analizares 8 procesares
priving activititile de 2 alyul i rapaartelor de vulierabilititi, verificsrea respectari SLA-
uriler % a termenclor de remedrers nsumate, pracim 31
luf lude 31 urmd, de gatch insd | pentru Idontift: iWor care aecesita clarl
rincipali st d p 3 1 defollow-p sau escaladare,
takeholdert], i progresullisi raportarea
|rezvttztelor. Pozitha nu Prasupune activitai avansata da anafiza De asemenes, monitorizeazs progeesul activitititor de
|&bermetica yinct responsabilititi tefinice specifice unuirel DevCps di | 3 inf tille ral ] ¢l
hands-on rapoares periodice privingd stadid acestara. fn apumite
situath, poate asigura 5i wmi drea actvititilor deaplicara a
patch-urthsr, insa responsabilitaten prmeipala a relulul aste
A I o onals, I
pacile In ta, < 87
rezultatelor
27 REFERENT 331309 Colab u i din cadrul i yi il degvoitd Studil universitara finalizate sauin curs ¢e Mnalizare {Licentd | 2h Aaport de munca
cuncstingele privind pre cescle nterne, culture srganizagionald §i valoiie [ sau Master), de proferst in domeniul finanziar, economic pericads
| companiei, sauintrun domeniu cenex. nedaterminaty
Participd la seslunl periodics de formare si dervolare profaslonald, Nu este necesard experienta profesionaid anterioars.
menite 53 ribuic la P telor tehnice 5l
profesionale. Cunestinte de fimba ergless b nivel minim B1 #l d= ¥mba
francezi a nivel minim B2.
Analizeard alerteln Generate de sistemele dedicate prevenird si
combateril sp3|3i banilor 5 finantarll tererismub, efectuand Dorinta de g invite o de a incepr o carierd prefesionali intr-|
investfgatille necesare asupra conturiter clientilor din toatw pletele un madfy multinational 3 multcolturs),
tesarvite, pentu formularea unal Qpinii privind masuriie cars trebuie
adoptate, Bune abilit3ti de comunieare varbals si scrkzd.
ldentifich tranzacsFle atipleo in aplicalifle dedieate st evalueaz? riscurile Capacitaten de a Jucra eficient in achipd sidea colabors cu
asociate, precum 5l impaetul acestors din perspectiva reglsmentirilor  |divaran categoril de interlocutars.
prvind prevenirea ¢l combararea spalacii bandor 31 fnan gl
|terorismubii Atitudine proactivi, smbitis, entrziasm s deschidere citee
dezvoltare profesionals contnus,
Contribuie la imbundtalirsa contimus 3 Instyumenteler 5 macensmelor
de detectars 3 adivitiilor suspecte, prin formularea de propuneri i
participarea la activititl da analiza, projestare si testace 2 solutiifor
1 irplementate,
28 REFERENT DE SPECIALITATE H1104 |y Colectaazd ot analizeaza datele contant's, efactuesza inreglstriirfie Studi supariozre finalizate in Contabilitate, Finante sau cn |8h Raport de munca
FINANC AR-CONTABILITATE conlabe, intoemapta 81 varificd belanta de verificare 5| progit ol conex, on binatiz echival de educatie, Paricads
Iraccarte financiate pericdice, precum bitantul x: contul de profit s formare si experientd profesionaki; cortificSn = CECCAR [nedetarminaia
pinrdere, §ifsau ACCA coratitule un avanta),
Asigurd evidente corecte, 3 la timp, precum si Cunostinte privind standerd={e IFRS siraportarss
P sl analiza informatiilor £y levante pentiu &, inclusi i I
Activitalea erganiratiel. intercompanil, constizuie un avantai.
Tr 5@ situatils finencinre, rap J la nived de grup i 3 in d
canform IFRS $i drile solict dr autoritatile de Cunostinge de nival mediu-svansar de Microsoft Exeel
reglementare. tormule, functll, tabeie pivat), precum si experientd fin
Nentine eyldenta financiars fleontablld & ctuaiznts gi exactd, utllizarea aplicatiiicr Microsoft OFfice,
|¢entralizeazd, anallzeazd, verificd s' s porteazd datale contablle, ta i il | i
[ bl i #sel @ d , Dracum $i dea lucra cu sisteme
tela, calculk i declzrd o ligayile fiseale conform ERP.
Iegislatin in vigoare. Cunostint: bune de Smba franeers, atit =cris, cat g vorhit,
Asigurd d blle, a coringelor legale si de I3 nivel minkm 82,
{ precum §ia durilor 7 si: ior de control Intern, | Capacitaten de s <omunics fictent 4 dw a deavolta refafil de.
|Oferd supert facturilor de deciria 5l partilor In prin el hb echipe st partened éin diferite functiuni s
de rapoarte fi 3l analize c. butela procesul deczional. |43,
Identifics opertunitay d: i s a Persoand proactivd, organkats i arientats catre
fir 5i contabile st jmple & mdsurk de imbu 383 i fimita,
continud. | AbITt3Y) solide de wnallza, identifcare 1isoiutlonarea
R r.
Spirit de echipa 5i dispenibiditate pentru Impartasirea
cunestintelor s a bunelor practici.
'‘Capacitate ridicats dw adaptare la un mediu de luens
dinamic 3113 schimbérile organiationale.
29 |REFERENT 3308 1 Gesti 3 ad| drep de aceas ale utili iloz, fnclu siv Jstadent in ultimul an 36 studl) universitare su Insersintr. | Bh Raport de munca
craares, actualizerea 51 steryorea prefiusilor de utifzator, esigurdnd un program de masterat, avind dlsponibllitates de a lucra perioada determinata
$kregulilor de i plicab e, Oferd cu norrma intreagd sau partials, Demonstraazd interes & luni
suport utflzatorlior peatry ntrebid sl solicitdri |egate e neatru deguoltarea unei carfers ntrun mediu profezional
functionlicit e aplicatiller si instrumentetor utilizate, contribuind ja dinamic 5l orientat citre performanti.
by eficient? a proble curante. Oetinz canestinte avansate de imba francezi Aun nivel
Realizeazd si actuaiizensd rapcadte si extrageri de date de bazd, ublizand | mediu de limbva <nglezd, atdt in comunicarea scriss, Gt
cifice de rap Hl 3 datelor, Inclusiy varbals. Ane abf?it3ti bure de comunicare sirelatfonare,
L4 Excel, Idantificy 5 I citre achipe's rospe nsabile sau| fiind copadilsi colaborezq efietent cu diferite categorii de
chtre dap alelT dente, disf: Y sau interl sisq pozit I acthv achipei.
erariate apli L asigarand urmatirea 5i MManifests dorinta de fnudtars, apactata rapida de
oF pana | 4 ssimilara & info matiilor nai 3i arientare catre rezultate,
Asigurs continui A pein prel Aa ] §l adapeat ink: ediu de
F ilita de 2le wchipal aflatiin dive |Iucru <y ritm al # priorititi varfate.
:nedical seu care pisisasc organizatia, utibzand cunostinfala si Detie te de bazd Hlentrajuiui SQL 5
campetantele debindite in cadry| proceselor gestionate, L ds veior tehnlcs 57
Contribuie la deskasurares activitdtilor administrative ale echipel prin il vita de sianailzé a
5timbuna baza! de i dard datelor.
do ¥ ad; durit; la formate 5i
metodalogil eamuns, incluss prin realizares de descrler] 6 mepin ale
Sprjina i i ie prin
L e de lucry, £
red, ) rhale 57 2 d aferente sed 3
rtalnirilor de fucru.
.
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30 SPECIALIST CONTROL RISC 241216 |1 llzeazi <l emitz op privind efidenta, ad f Eh Report de munca
formi drului d a siscurilor asoclate servicilor Detine o bund Intelogere a riscului operational spexific perioads
| extercializate Implementat fa nivelul arillar de business ¢ suport, dluﬁderhncﬁlhnm#aadndard-m(rd asoclate nedetarminata
Evalueaza calitatea §i p ilar da g ariscurilor  |acestora. Are experientd doveditd in activitati de control de
aferente 5 il sendciilor, asiguriad ifl Haadwommdemtwngm
& Ak lRrea de 365 pentru Tmoundtatirea lor gsociate Al lizate 3l relatiilor cu
contralului 3 supravegherii- furnizoril tertl.
E 3 ¢k avalnazh serviddil da tertl, inchustv Cunoaste principalel legate de lizare gt
lle aceatora, per tionald, p il ferul sctivitatlor chtre alte entitati seu focatil, inclusiv
e 51 s o ‘zare a rigcurilor asociate, anallzs, interpretarea 3t infologerea daugror contractuale s
Analizeazh #l contastd, atuncl cind este necesar, il latede |a ler acestora din p riseurilor §1
il bite pebvind prefilul da risc al activitars PAUhISo . dea cobbora
externafizata si planiirile de remadiern aferente, contribuind fa eficient cu exparti din diferisadomenil de activitsta ¢ funcil
lid unei ari riscurilor, ds )3l de brul relabii o te sollde cu

Contribuie ta dezvoltaren, imbunitifirea 51 mpleraentarea cadrulul pirtle interesate refevants,
[notmativ §| operational aferent gestiondrii iscrllor asaciate senvicilor JAre sbilitaten de @ structura, sintetiza g prezenta informatlh

anternalizate § activitatilor de supraveghere  control. Pacticp la comgiexe intr-un med clar sl cancis, atat in docamante
s p lor si dor |scrise, cat giin p i sl discutii p le, DS dovadi
i itagilorde evaluare 31 rap a |de un nivel ridicat de P de solide
riscurilor. P analitice, de redactare $ip
Asigurd efictantd 7i coerd P i cuplrtlle  |Dispune de capadtateadea defini, dazvolts ¢i formaliza
interacate implicate In gestionarea riscusilor ascdats: Fumizorilor 5i process de lucru i metodelogli eperatonale, contribuind la
serviciiler lizate, Mantine relutii ! oty eficientei sa dard|zéril or, Intelege
tlled le interne d= g ] conesptelz legate de calitatea dateler i procescle de
itatile p! janale dla | des o = acociate furnizorilor 5| serviciilor exteralizate,
practici = 1a pi unei de de gestl risgurilor, Do |#ind capabil i anal sksa eval k
sprijind infpiativele de conxtient: formare si a | pentru g riscurilor.
lortn & \} ionaril scurlor asoclate terillor 31 Detlne cunogtings bune de imba francezd si de limba
3 I Provide your feedback on BizChat cnglezd, atit in comuniearea serzd, c3t slverbala, acestea

reprazentind o cerintd obligatorie pentru exercitarea rolutul
intr-un mediu Internaticnal,

31 |MANAGER PROIECT 251206 |2 Coordaneazh projccts (T de |2 inifiere pand la Tnchidere, asigurand Cunoagte principale'e aspacte legate de externalizare §i 8h Aaport de muncy
INEORMATIC alinleres icctivele da business s il 1 derul Layior catre alte antits locetii, inclisy perionds
scopul projectelor, oblectivele, roadmap-ul 31 stratagla de liviare in antlize, Interpretarea tiintalegerea clauzelor contrachunle 5 nedaterminata
colaborare cu pirfile Interasate; asigurs lirares fatimp,in f{a iilor acestora din p etiva rivcurilor si
buget 5 ka standarde ridicate de calitate; alaboteaz] planuri detallate de D ars de agolatera
proiect, and sk dare, alocar=a 3 oficient cu experti din diferte domeni de act? 5 funcyil
5l estimari de eosturl; coosdoneaza echipe tehnice, furnizor! si de control §i de & construl relatil profestonale solida cu
<takeholder da business in locatii multiple; H i pletik ate re}

backlog-ulu, clarificarea cerintelor §i alinierea lvririlor; interacioneazd

cu stakeholderl sentord §1  nectitly, End
ciara 3l jrapta 1] Tizdrl ‘atede
status, rapoarte ¢ analize de project penteu sustineces dacizilor;
iranzh sl conduce sedinfe de g 3 precum comitate da
. e, comiteta e sl i Serum;
gualusnzd §1 gestioneaza riscurile 31 dependantele proisctulul;
% bugetale pr dor, grile sl
financiard.
32  |AUDITOR INTERN 241105 |2 Participa la misiuni de audh, reallzeszs veri ] Azzra Lagns il an: ae expenenta profesiona 8h Raport da munca
#ormalizarea corespunzitoare a icarlor d e audit; analizeaza procesele |auditintem, comabllitate, auditfinznciar sau audit
cu accent pe rhcurilor ifieativa; propune p: de | axtern, avand i de aanaliza gl evalua nedeterminata
auditpentru evaluarea riscarbor entificate, incuzind dofinicea rocese, controala i informatl financiare intr-un mod
B de testare sl Jor; furnlzeazs itate di o - B it sl leasIngolut
calltate, Ia timp, cu Momnyumnmmg,nhxﬂvmm-unuﬁbrmum e ey o d
clar; ‘ azh p | actiitatilor de audit o auto 5ial de I un avantaj.
termenelor: formesleazd concluzi logice pe baza verificarilor cfe A |A st dolimba englaz, atdt scds, cat
o 3 diri menite si ele sivorbit, 3i poats comunica eficient intr-un madiu
ifi care pot i intr-un terman reronahil; oferd tional de afacer. Datine <o mpy solide de
suport §l ndrumara membrilor malp'uw exparimentat] ai cchipei 3 " s aplicatiilor £ Offic siexp 3in
lorda audit  ca pirpl gl v pv@.lmareasiammhazelac?sdﬂuw
Demanstreazi capacitate de sintezi, spift ceitle
itat 510 bund irtelegere & pl
fiind capabil 51 formulaze concluzii pertinente si
recomandsiri constructive. Dispune de foarte bune
abllitali e comunlcare verkali si scrisd §i poats adapta
jute sl #ilien funchede 5 i de tipul
Intzflocuteritor.
Este motivatde p anip lo §l manitesta
deechidere catre Inovatie, Imbundtdtire continua §i
identificarea e solutil eficienta, Are abilitall analitice
solids, cap rapidide formatiilor noi
Amént profesionslin iilor $1
warea decizilior,
Poata injelegs, structura §i prazonia subiecte complexe
ietr-0 mantera clars 31 relevantd pertry dastinatarli
vizati, Demonstreazd lexibilitate, spirit de echipi g
tEpA bl o otk
33 PROGRAMATOR 251200 (2 Profecteazs, dersolts 31 meayine s=rvich hark-and utllizand Java 3 Spring| React, typescripy, Java Ia nivel avansat, limba franceza nivel |3h Raport de munca
Beot; d ezvoltd inrerfete utllizator respanzive §l ugor de intretinut |avansat, cel putin 5 ani intr-un rol simitsr, perfonda
folosind React A Ty % | de codare bazati pe . nedsterminata
b e Reent eial3 pentru accal R T
codulul, tectelor § i Lol 3Hi; scrie cod curat,
eficient, bine t 5i testat; proi 23 $1 3
Interoghri SQU 7 bucreaza cu scheme de baze de date relationale;
participd 1a apl 5l ope plicatiitor in medil clond
pracum AWS, Azure sau Googln Cloud; participd activ la revizuicea
codalui, asigurand calliates §1 acestula; 3 cu
echipa multidisciplinare pentru livrarea funclionalltatilor eap-coad3;
L 3, depi 3 51 rorolvd probl tehnice pe intregul stack
al aplicatiet; contribuie |2 dezvoltarea pipeline-urilor de integrare i
Ivrare continug, la sih de Bt
% rasect sl pr 2 bunek n It Tty

5l metodcliogii Agile.
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33 |SPECIALIST iN PLANIFICAREA, 282110 |1 Contribule ls inchideres balantei de vertficare 5i 3 lunare, prin 8h Raport de munca
0 Al LS | 5
IAOREL IRAPORIAREA L ia " speificn ad " |Peline cuncstinge solide de cortabiitate si capaditate eSO dn N
FERFCRMANTE] ECONDMICE asigurand i conform nat Y nedererminata
PregAteste ¢l gestionanrd lunareintre Mm avansztd, ﬂhd:apahﬂ s intwrpreteze informati
. bress = EELR! cancluzii rele
fmnp_ani!e ?mlf::mlwwm hd""‘.’. 4 ﬁrf:":‘,‘:mm!m " pentr activitatea de raportaro 5| cuntlcll‘nandar Ale
'-!rn-arw? L LL “ in 1 A conform
Bltn I le d. fin 3, inclusiv i ackivitdti
3 13 impl dificirilor generat= cty 12 s 7 iy
': dﬂ ] nivelul sk k o o . @ " ” it -
utifizate i d 5 contablle. Efeb " 3celdias] grup .
sl dé o actualizeaz$ procedun A N ?wuntdc S—7anldeexpeekn!! relevanti -n.oomablluu
asigura confnrmida sl eficienta procecalor nl«m- AR lerd:: t b “i:‘
& permanant calitatea datel. siseaslgurd i o =
Inregistriile 5i afustarile cnnnblesunl efertuate corsct sila tlmp. atat frmelor de audl..l.):llnn Studt, NPQ:MN xamnun,
in eadrul 2 2llnics, cdt 5i pe prefershilcy i Flaanpe;
e A = N ld' Py <omenli canexe,
i iy Cunoaste limba engiezd sf 1imba fran cez3 ia nkeel minlreusn
:ﬁo alllnrml o - sustindnd fmbuntitires sentinui a calitati B2, atat in comunicarea scrisd, cit i verbald, avind
- | m’:‘mm 8 /o de raportane nanciars, apnﬂat“ dea colabora efictant fntr-un mediu
. e de M n
indlirchy Bilantul contabil, contul de prafit 3| picrders, elemuntale Excel, utihivi pah YA aplicatici
i e i anawele sferenta rapartérilor. pentru analizi finandard, reconciliere, raportare s
prelucrarea volumeior marl de date.
Demonstreazi atentie la detalil, rigoars profesionals I3
orientare citre acuratetea infarmatiiler financiare, avind
capacitatea dn a respecta termene stricte 31 da a livra
rezultate de inafld calitata Tatr-un mediu dinamic <i orlentat
citre performanta,
35 | ANALIST OE AFACEA! N 251202 |1 (Asigura ralul de interfag A 3 intre stab Yas i " Tan Raport de munca
DEMENILTIC echinele de buslness, dervoltator, testeri, administratart do apicatti i | m"' bancr i ““"‘"""""‘l‘;"’“ G meda perioads
; extarnl e ) de 1331, faclitand eolsh mf.f 2t prin sisteme informal comp’ ,,,,:m,m, nedoterminata
+ slinlerea amwerde buziness tx:.al_uiﬂ;::nolngka Tplamentau- Jtate profesionsld s gdndire , avand ablicatea
A== s tehnise ata i lor 5i contrib ":J 5 g deaanaliz, valida nmed ctiv cerintele
simplificarea Informatiilor complexe pm"ll membri -zhbd sianalisty :;Imﬂt: P 3 esigura coerenta sl calatea solufitor
de business ¢y nivel redus de cu Du:me:le e abilitat! d -
re=ponsabili de produs 5i reprezentanpl de business peatru aullzama El - N
validarea cerintslor, transfarmdnd neveile Identificate in specificasfi {liad capabil s eolaboreze "‘?‘"“ g a-cuioiiocucdn
funciionsle detaliate siscenari 4t utiizare ciars. 2cna de business, et si cu wchipe tehinice, intr-un mediu
Cantribuie n mod autonom I3 definires g structurares initfativelar sy | 7Semationals! = 't’: "‘:"‘ #
prolectelor, incluslv la stab¥lirea obiectivelor, delimitarea ariei de s s L
splicare, plani s foilar de parurs, formul recomandi argumentaty si e a fadlita alinierca
S S A S e 3 |intre mubtiple pary! intercsate implicate in prolecte 5t
elark g pori Py N % A Initiative transversala
Definaste strategfa de testare hncma 15, participh [n faborazea |Ostine o bunk anelag«e':'-::mw&hnc&o':‘h :ol .
scmmlnrdzl«hm, plzmrﬂur-ﬂetm'ldmnlormm-e validddi -nﬁcanve,a dependenel SO Gtioiogsor
P fasiy Nititile de de al profectalor sia principilior de definire 5i
rezlizzty de utll F, Se asigurd ed solutiile kvrate raspund i util 'a e are. A = ww::é
. c s
unnpbrdt:t:nn:\;‘:x:mnmi stl:ndanteleds :Il -tnmwm;.. " sitestii, pracum lien, Cenflaence st Xray, precun
el st s cttate s assur - terme priving ¥ * Sancur din S Micsops#: Offloe
= Y A audited i Cunaaste fluznt limblle francezl 5 anglezs, atdtin
[cemunicarea verbald, ct s in cea serisé, avand capactatea
;Lf:;:;'::,’:wm ,' anud. prin dea partizips acth la ink3lnlel si projecte desfisurate intr-un
buneh:r practici, Feral it demvokici Eontest in fional
a echiper sif o 24 Ind Comtituie un avanta) ) st alol
de exper .
specifice domenlului platdor comerelals 2au 2 3ttor procduse
i profect= depdsesc i
s:x:" hﬂ::m"':':"w activitiflcare UL bancare conexe. De aszmenas, reprezintd un plus
i ta dabanditi n colab mulnple domen|i
furetionale sau i cadrul unor ecoslsteme aplicationale
PROGRAMATOR 251202 2 Aslgura proi 3 ta serviciilos b D azd daadire anzliticd si capacitate de 8h Raportdemunca
utilizdng tehaologils Java 51 Spring Beot, contribuind ta dezvoltsrea rezalvare 3 problemelor complexs ntr-un medha tehale pericsda
pl
unos aplicatii scalablle, performants si securizate. dinamic. Manifestd atantie la detalil, cricntare cétre nedeterminata
§
Dezvolts gitntratine intarfete utilizator moderme, responsive §lusor | calitate g responsabilitate in dezvoitarsa gilivrarea
de utlllzzt, utilizind React si TypeScript, cu accent Pe sxperienta solutiiier suftware. Are ahilitdhi excelents de colaborara
utiliz: lui 5i resp o ded 1 3i 5i contribuiz zetivia schimbol de
Ltilizeazrdinstzumants de bazate pe Inteligenta artificiall, gHne In cadrul echiper, Este orientat citre invatare
plecnm Glt:ub Copilot, pantre accelerarea procesulul de contln ué amaraa noiler tehnolegll i imbunatstirez
itsre, refac codulvi, g testelor gl sip dezvoltate.
imbundtifirea calitp 31 Hz:b-tmulapt:a;ila dezvoltate.
Elahouaz.’l cod curat, eficlent, reutilizadil i usor do ntreginue,
de stprincipiile de calitate
1 Participa la elab siimpl ilor ¢e
tsstara pantry asigurarea flabilitatil aplicstlilor.
Proiecteazd, dezvelt si optini g SQL 3il cu
baze de date refafionalr, andi p tasl
disporibilizatea datelor,
Participa la d
' aplicatiites in mecii cloud (MWS, Azure sau Google Cloud Plattorm),
' contribuindla asigurarea dis ponibilitalii 51 performantel servicllier.
Parlcipa activ Ia procesele de code seviaw, oferind feadback
constructiy i contribuind la mentinarea unor standards ridicate de
calitate §lconsistentd a coduluiin cadeul echipel.
Colab echige multd) , inclusiv dezvoitatori,
anallgti de business, spociauw QA@ scnlpe operaionale, pentru
liviarsa
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Nr. |Denumires postalufvacant  |Codul COR  |Nr. che posturi [ atribatiile postului | Califice rea o { i [Nosma da | Tigul raportulal 51
ot femcante vmeant ueru durata
PROGRAMATOR 251202 Asigura suportin larea sl b 4t Power 81 (PG (yommmm o i Power | &1 Raport de munca
Powsr Bl, cmnm la ransformarea wdovmn&onnam al Sevice). Carinta minima pentris acest ol const in petioada
] tinerea procesulul alpia lo? | solviraa unul program de formare in Power Bl 5t nedstaminata
de bus'"“s' } , S __ |dobdndirea unel experienta practice de baza, atitwi de
Participdla 3 " dorinsz de dsrvaltare profecionald ntr-o poziys
urllor, rapoartetor 5l indieatorilor dop S Intelligance 3i Data Analytes,
acuratetes, relevania 3l accesitilitatea datsiof prezentate Tntelzge cencaptele fundamentale de modelare &
“‘f‘f’"“’”‘f" ke IR relor, nchsivnojiurie e fapte, dmensiunisl
s y L - " P E'_u relajiite dintre date, acestea reprezentand us avantaj
ccmnhma:::jemmcaru . R pentruindep Lilitatilor specifice ralull.
5 = T At Are cunogtints solide daMlcrusonExcﬂ;lpoatewnza
eficient formul tabele plvotsi
implicats pentra Trielegerea cerintelor funciionale $itranslemanea| | o x o govolor. Damonstreazs capacitdyi analitice
n sohutll de rap i analizi eflci o pgesas de agh
Partlcipi \a validarea si monttorizarea calitiif datelor uiiizatein | o ones um o abordare logica gt structurats.
rapoarte ¢l dashhoard "'l $ A s_’ Talénd ! Detine cunostinte da haza privind princlpiile $i bunalz
, 1esaup da 0 proctict de vizuallzare a dateler, avand capacitateade @
b N - g 92 | prezenta infornaiile intr-un mae clar, relevant giuser
date 3 a procssslor de rap & sl e Interpretac pantru utilizatori,
transfarul oficient de Cunosnte. Cunoasts I8 nivel avanaat limtile ergleza si francezd,
Oford suport floetn s rapoartelor | o1 camunicareaverbald, etsiincea serisd, fiind
Power B 5i contribuie la imbundtatirea aap lorde capabil s8 celab oficientintr-us meaiu
analizh  regortare. wnratna(lonal.
Mani P p i atre
in i ohlectivel
stabilite. Demonctraaz’ o combinatie echilibrata de
37 1 azitate, 5| abilitati de comuniears,
88  |ANALIST TESTARE SOFTWARE 351108 |2 aste responsabil de prolectares, davoitarea g {l” Candldatut iden! define experien}d in domanlul testanii 8h Rapert de munca
cozureilor 3| seripturilor de testare, nvederea asiguradl mocltvrM fiy P nivelulu| sdu de seni . 51 perioada
<ofoware de naltd calitate. Acests feallzeazd activititi de testare inte tofide privind ciclul de viatd a! dezvoitzri nedsterminata

procaselor de testare prin utlizarea unor framework-ur s instrumentc

! ht §i Tosca, preciim gils testarca
serviciifor $i |ntufc!elor AP falosind selusil pracum Postman sau
$oapUl.

T exercitarea atributilor sale, particpd activ la procesele da dervoltare
Agile, clusiv 12 planifiesraa sprimturiler, fntalnirile 2iniessi

pective. Asigurd de

agifl

ﬁmion;!& de regresle, de de perf Aside wlmue(sm.cm cledul devh;iil{mm suftware (STLC].

in cucerintele dor alocate. Ar Jin el ilor de testara, &

d 3 & moni i defectsle aplicapiilor software, cazurtilor de tastare si a scripturilar de testare, pracum 5
lab d indi cuechipeted prin unor | o practice privind utifizarea Instrumentaior de

Tnstrumente spesifica precum JIRA sau TestRail. al testaril gi urmdrire a defectelor, cum ar fi

JIRA 5 TestRail.

Do % cu | ol de predus 1

analistii de business pentru ingeiegerea cerlntelor fnndmnh;l Esta necesars incij dolopl de

definlrea lifor de tostare Parlicipa la testare, inclus'v Black Box Teating, White Box Testing,

Rxfeﬂon Yem 3 Bplon'wp Teﬂlng, precem 1l
n rde

precum Tosea, 5 m.ywrl,ht <
cu detastarca

fuie un avantaj

procum JMetar sau LaadRunner.

Candidatul trebulz sa detini cunastinte privind procesele
CI/CD siintegrarea tastelor sutsmate in fiuxurile DevOps, i

P § 3. conf slui bancar i

abilithfl Foarte bune de anslizd, rezolvare a

Ia o jitor §i instr
|de Quallty Assurance

¥ evaluare a riscuriior, precum gl capacitatea
da 3 prioritiza eficent activititile de testars. Este necesara
|cunossterea limbilor englezl 5i francazs ls pivel cel putin B1.

10







