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t Anexanr. 1

Subscrisa ELECTRICA FURNIZARE S.A. cu sediul in localitatea Bucuresti, strada Soseaua Stefan cel Mare nr. 1, sector 1

solicit sprijinul dumneavoastrd pentru a informa

persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidentd, cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul societdtii ELECTRICA FURNIZARE S.A. pentru urmatoarele functii/posturi:

Nr | Denumire post Cod NF. Atributiile postului Calificarea sau competentele Normade | Tipul raportului
ort. vacant COR posturi necesare ocuparii postului vacant1 lucru2 si durata3
, vacante |
1 Consultant 263107 |1 Coordoneaza proiecte si initiative de Absolvent de studii | B8 ore Raport de
management dezvoltare a brandului s imaginii superjoare in domeniu! g“:";gcu
senior companiei, inclusiv proiecte de refresh, Relatii Publice $l n:det inats
. . . P Comunicare; Sl
consolidare si  evolutie a identitatii - . .
izational Minimum 10 ani experientd '
organlzatlouna o o profesionala in comunicare, |
Transforma directile si obiectivele de

comunicare aprobate de management in
proiecte, planuri de actiune si livrabile
concrete si urmadreste implementarea
acestora,

Dezvolta concepte si  soluti  de
comunicare pentru proiectele alocate,
inclusiv pentru initiative de comunicare
interna, culturd organizationald, employer
branding si onboarding.

Coordoneazd proiecte  speciale de
comunicare si initiative dezvoltate in
colaborare cu alte companii din Grup,

publicitate, PR sau domenii |
conexe;

Experientd in coordonarea
proiectelor de comunicare,
brand sau imagine, de la
etapa de definire a cerintelor
pand la implementare;
Experientd in elaborarea
brief-urilor si coordonarea
relatiei cu agentii si furnizori
specializati;

Capacitatea de a intelege
obiectivele strategice si de a
le transforma in proiecte,
planuri de actiune si livrabile
concrete;

!Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.
2Se completeazi cu norma de lucru previzuti pentru postul vacant respectiv.
35e completeaza, dupa caz, cu raport de munca sau raport de serviciu si duratd nedeterminatd sau durat3 determinata.




dupa etapa de aliniere strategica realizata
la nivelul Directorului de Departament.
Monitorizeaza aplicarea identitati de
brand in organizatie si identifica nevoi,
oportunitdti si solutii pentru cresterea
coerentei comunicarilor interne si externe
realizate la nivelul companiei.

Oferd consultantd internd  privind
utilizarea identitatii de brand, dezvoltarea
materialelor de comunicare si aplicarea
standardelor de imagine si comunicare ale
companiet,

Identifica si propune  formate,
instrumente, sabloane, materiale si bune
practici care faciliteaza aplicarea unitard a
identitdti de brand si coordoneaza
dezvoltarea sau actualizarea acestora.
Identificd oportunitdti de dezvoltare a
imaginii, brandului $i  comunicarii
organizatiei si formuleaza propuneri de
proiecte si initiative care sustin obiectivele
companiei.

Identificd nevoile privind dezvoltarea si
actualizarea materialelor de brand si
coordoneaza realizarea acestora.
Elaboreaza brief-uri si coordoneaza relatia
cu agentile si furnizorii implicati in
proiectele alocate, de la dezvoltarea
conceptelor si evaluarea propuneriior
pana la implementarea solutiilor agreate.
Coordoneaza proiecte de productie foto-
video, filmari interne si externe si alte
initiative de comunicare vizuald si
multimedia.

Capacitatea de a coordona
simultan mai multe proiecte
si de a colabora cu echipe,
structuri interne si parteneri
externi;

Capacitate de  analiza,
sintezd,  structurare  si
evaluare a informatiilor si
propunerilor de comunicare;
Foarte bune abilitdti de
comunicare scrisd si verbald
in limba romana;
Cunostinte bune de utilizare
a pachetului Microsoft Office
{Word, PowerPoint, Excel si
Outlook);

Deschidere catre utilizarea
instrumentelor digitale si a
tehnologiilor Al in activitdtile
de comunicare,
documentare, analizd si
management al proiectelor;
Cunoasterea limbii engleze
la nivel avansat.




Specialist relatii
publice jr.

Contribuie la dezvoltarea capabilitdtilor
departamentului in domeniile brandului,
comunicarii strategice si managementului
proiectelor de  comunicare,  prin
promovarea bunelor practici, transfer de
cunostinte si  implicare in  proiecte
comune,

Monitorizeaza tendintele si bunele practici
din domeniul brandingului si comunicarii
si formuleazd propuneri relevante pentru
dezvoltarea imaginii si  notorietdtii
companiei.

243201 | 1

Identificd, documenteaza si transforma
informatiile relevante in continut editorial
pentru canalele de comunicare interne si
externe ale companiei.

Realizeaza activititi de research, analizd
si monitorizare a tendintelor, subiectelor
si initiativelor relevante pentru activitatea
companiei.

Contribuie la dezvoltarea de articole,
newslettere, materiale editoriale si alte
produse de comunicare destinate
diferitelor categorii de public.

Participa la proiectele si campaniile
departamentului  prin  activitdti  de
documentare, stakeholder intelligence,
dezvoltare de continut si valorificarea
informatiilor rezultate din activitatile de
monitorizare si research.

Contribuie la planificarea, pregdtirea si
implementarea  activitatilor  aferente
proiectelor si initiativelor de comunicare
derulate de departament,

Absolvent de studii
supericare  in  domeniul
Relatii Publice si
Comunicare, Stiinte ale
Comunicarii;

Experienta demonstrabild in
redactarea de materiale
publicate (articole, materiale
editoriale, continut digital,
texte pentru publicatii,
bloguri  sau  platforme
online),  sustinutd  prin
prezentarea unui portofoliu
relevant;

Abilitéti foarte bune de
redactare in limba roména;
Capacitate de documentare,
analizd, sinteza si verificare
a informatiilor;

Gandire criticd si atentie la
detalii;

8 ore

Raport de
munca cu
durat3
nedeterminata




Informatii suplimentare se pot obtine la nr. telefon 0724207962, e-mail: anda.dumbraveanu@electricafurnizare.ro, persoana de contact: Anda Dumbraveanu.

Data: 01.10.2026

Capgafgtga de a identifica |

subiecte si teme relevante,
nu doar de a redacta
pornind de la un brief;
Interes pentru actualitate,
media, comunicare  $i
tendinte digitale;

Interes pentru utilizarea
instrumentelor digitale si a
tehnologiilor Al in activitatile
de documentare, analizd si
dezvoltare de continut;
Cunostinte bune de utilizare
a pachetului Microsoft Office
{Word, PowerPoint, Excel si
Outlook};

Cunoasterea limbii engleze
la nivel mediu-avansat
{minimum B2), cu
capacitatea de a consulta si
intelege  surse,  studii,
rapoarte si materiale de
specialitate.







