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ANEXA nr. 1

CERERE de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre Fundatia Motivation Romania,

Subscrisa Accesa IT SYSTEMS SRL, cu sediul in Cluj-Napoca, strada Constanta nr. 12, judetul Clu;, JSSS—————

I solicit sprijinul dumneavoastra pentru informarea persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta cu privire la oportunitatile de angajare de mai jos.

N Denumirea postului / Codul Nr. —— . Calificarea sau competentele necesare ocuparii Norm Tipul raportului si
. locu | Atributiile postului . . ’ ade 3 ’
r. hyperlink COR ri d postului vacant lucru? durata
351101 . L . . a N
. . 251205 Dezvoltarea si mentenanta _apllc_:a}l_t_el Andro_ld Mlnlmym 5 ani |n_dezvoltarea apllqat,l_llor_ Raport de munca
1 Senior Android Software 951202 1 loT; asumarea arhitecturii si calitatii codului; Android; Kotlin, Firebase, Flutter si Git/GitLab; 8 durata ’
Engineer investigarea incidentelor; pregatirea lansarilor si experienta cu dispozitive loT, rollout si ore/zi .
251201 - S s v ST ; . v nedeterminata
351201 imbunatatirea testelor. incident/problem management; engleza.
351101 Experienta solida in React, TypeScript,
. 251205 Dezvoltarea interfetelor responsive; integrarea GraphQL si CSS-in-JS/PandaCSS; autonomie si Raport de munca,
2 \I;&n}g::ctSoﬂware Engineer 251202 1 API; optimizarea performantei, accesibilitatii si comunicare; Node.js, Contentful si Playwright gre/zi durata
EEEE— 251201 securitatii; teste unitare si end-to-end. constituie avantaje. Anuntul nu precizeaza un nedeterminata
351201 numar minim de ani.
. - Screening si intervievare a resurselor Minimum 3 ani in recrutare IT/talent acquisition;
3 Talent Acqu's."t'on Specialist 242320 partenerilor; coordonarea procesului si screening tehnic si functional, intervievare pe 8 Raport de munca,
(External Delivery Partners 242309 1 £ Kului i -~ t ATS/CRM si /i durata
Team) 242314 eedbackului; a(_:t_ua izarea dc_;cumentat,lel, compe ente_, _ M si coordonvare ore/zi | - jeterminata
colaborare cu hiring teams si Procurement. stakeholderi internationali; engleza.
321;8; Identificarea si documentarea nevoilor de Minimum 3 ani intr-un rol similar, conform Raport de munca
4 Junior Product Owner with 251202 1 business; facilitarea colaborarii business—IT; anuntului publicat; analiza de cerinte, Agile, 8 dur‘;ta ’
German — Academy gestionarea backlogului si user stories; definirea | prioritizare backlog si stakeholder management; ore/zi .
251201 o < P . M o o P . . nedeterminata
351201 criteriilor de acceptanta si testare functionala. engleza; germand conform titlului.
Definirea practicilor de performanta si Minimum 5 ani in conducerea unei functiuni HR
T 121207 p p . T relevante; Talent Management, Performance Raport de munca,
alent Performance & dezvoltare; coordonarea echipelor Talent & . ) . 8
5 D 242322 1 . . i L Management si Learning & Development; .| durata
evelopment Manager Performance si L&D; planificarea succesiunii si . y . . ore/zi .
242319 . LY M . ; proiectarea cadrelor organizationale, leadership nedeterminata
carierelor; consultanta pentru manageri. Lo
’ si utilizarea datelor.
351101 Comunitate de talente pentru oportunitti Experienta in consultanta functionala SAP,
SAP Professionals - Join our 251205 viitoare. nu un post vacpant e a‘?de un ’roiect ABAP, Basis, securitate, integrare sau analytics; 8 Raport de munca,
6 | SAP Talent Community | 251202 1 are, post vacant legat de un p ECC/S/4HANA si engleza. Comunitate pentru .| durata
" specific. Responsabilitatile se stabilesc pentru MR A o . ore/zi .
Future Openings 251201 b oportunitati viitoare: nu este stabilit un prag unic nedeterminata
viitorul rol SAP. ] o
351201 de ani de experienta.
242101 Definirea strateaiei Bl si roadmanului: Minimum 7 ani in Bl/analytics, data
133006 g ) v puluf; e . management sau roluri conexe; leadership de Raport de munca,
guvernanta KPI si a seturilor de date certificate; g ) M . 8
7 Bl Manager 251205 1 ; v ; N echipa, strategie BIl, guvernanta KPI si date, . durata
coordonarea echipei; standardizarea livrarii si o 7 ore/zi .
251202 ) g ; SQL, Tableau sau platforma enterprise nedeterminata
asigurarea calitatii datelor. e <
251201 ; comparabild; engleza.
351101 — . . . . Experienta solida in React, TypeScript,
251205 Conform descrierl publicate: arhitectura i GraphQL si CSS-in-JS/PandaCSS: autonomie si Raport de munca,
. . dezvoltare module Kotlin Multiplatform pentru ST . . - ’ 8
8 Technical Lead with React 251202 1 O ; L ) comunicare; Node.js, Contentful si Playwright .| durata
POS; integrare JVM/Desktop si Android; fluxuri b ) v . ore/zi .
251201 . - ’ constituie avantaje. Anuntul nu precizeaza un nedeterminata
offline, teste si mentorat. . . i
351201 ’ numar minim de ani.
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N Denumirea postului / Codul Nr. " . Calificarea sau competentele necesare ocuparii Norm Tipul raportului si
. locu | Atributiile postului . . ’ ade 3 ’
r. | hyperlink COR ri ’ postului vacant luCru? durata
351101 Dezvoltarea backendului Java si microserviciilor;
. 251205 h R ~ | Minimum 5 ani Java 8+; Spring Boot, Angular Raport de munca,
Senior Java Software integrarea bazelor de date si evenimentelor; . . 8
9 T ——— 251202 1 e ) NN . . 19, REST, SQL si Kafka; Docker/Kubernetes, . | durata
Engineer with Angular containerizare si CI/CD; code review si L ; ore/zi )
251201 ’ ; Git si CI/CD. nedeterminata
mentorat. g
351201
351101 Minimum 8 ani de experienta cu Kotlin; decizii
Definirea arhitecturii modulelor KMP; de arhitectura KMP la nivel de platforma,
251205 o o . . . - « Raport de munca,
1 . ) dezvoltarea logicii comune POS; integrarea Android la nivel de sistem si livrare catre 8
Android Technical Lead 251202 1 . . 5 L = LT . | durata
0 platformelor desktop/Android; persistenta si minimum doua platforme; migrare Java— ore/zi .
251201 . . L . S . . . nedeterminata
351201 sincronizare offline; teste si mentorat. Kotlin/KMP, Coroutines/Flow, testare si
mentorat.
. . Experienta in partnership management si
Implementarea planurilor anuale de parteneriat; . ; A N
1 | Technology Partnership 242101 evaluarea ROI si conformitatii; planuri go-to- implementarea planurilor de parteneriat, 8 Raport de munca,
1 R ; gy . organizare, prezentare, networking si evaluarea . | durata
1 Manager 243103 market; colaborare cu business development si contractelor. Anuntul nu brecizeaza un numar ore/zi nedeterminata
gestionarea programelor de finantare. . " ! P
minim de ani.
351101 Experienta ca Product Owner/Technical Product
251205 Definirea roadmapului si backlogului pentru Owner/Service Owner in cloud, infrastructura Raport de munca
1 Technical Product Owner with 251202 1 GCP Landing Zone; pregatirea modelului sau servicii administrate; GCP Landing Zone, 8 durzta ’
2 German operational; coordonarea stakeholderilor si Terraform, roadmap, backlog si operatiuni de ore/zi .
251201 : ) ; .. M 7 ) < nedeterminata
351201 validarea conceptului Cloud Broker. productie; germana. Anuntul nu precizeaza un
numar minim de ani.
351101 o . . Experienta in SharePoint Online/SPFx, React
. Dezvoltarea aplicatiilor SharePoint Online/SPFx; i ; . Do !
1 M|cr.osoft 365 Software 251205 web parts si extensii; integrare Microsoft Graph, TypeScnpt, Microsoft Graph_ si REST API; o 8 Raport de munca,
3 Engineer with German 251202 1 REST. Entra ID si Azure: asiqurarea calitatii i Azure, Git, Azure DevOps si CI/CD; germana si orelzi durata
(SharePoint Developer) 251201 ! $l Aazure, asig T engleza avansate. Anuntul nu precizeaza un nedeterminata
colaborare cu clientii. MR . ’
351201 ; numar minim de ani.
351101 Analiza datelor de cautare e-commerce: Experienta practica solida in SQL,
. L 251205 A s ) Python/Pandas si statistica; analiza Raport de munca,
1 Senior Data Scientist — Search evaluarea rankingului si recomandairilor; ) j ) 8
" 251202 1 i ) . - query/ranking, KPl e-commerce, experimente . | durata
4 & Recommendations definirea KPI si experimentelor; dezvoltarea b . . ! ore/zi .
—_— 251201 : AV R ML/search si loguri la nivel de eveniment. nedeterminata
straturilor de metrici si vizualizarilor. voos < o .
351201 ’ Anuntul nu precizeaza un numar minim de ani.
351101 Automatizarea provizionrii workspace-urilor Experienta solida in Databricks/Unity Catalog,
. . 251205 s p < N P . Terraform in Azure, Apache Airflow si Raport de munca,
1 Senior Data Platform Engineer Databricks; infrastructura Azure in Terraform; e LY 8
; 251202 1 ) e ] Kubernetes/OpenShift; pipeline-uri de integrare . | durata
5 (Azure, Databricks, Terraform) orchestrare Airflow; sincronizare date on- . B . A ore/zi .
251201 . ) < a datelor si autonomie de nivel senior. Anuntul nedeterminata
premises/cloud si guvernanta. A P A ;
351201 ; ’ nu precizeaza un numar minim de ani.
351101 - . " . . Experienta de nivel senior in dezvoltare si
. . 251205 Definirea arhltectur_u Qen_AI, _dezvqlta_rea Sl arhitectura software; Python, aplicatii Raport de munca,
1 Senior GenAl Engineer orchestrarea agentilor; pipeline-uri si lakehouse . L - . 8
- - 251202 1 S ; ) v GenAl/LLM, agenti Al, pipeline-uri de date si .| durata
6 (Agentic Al & Databricks) Databricks; modelarea cunostintelor si . ; . M M ore/zi .
251201 h T ; Databricks. Anuntul nu precizeaza un numar nedeterminata
integrarea datelor. - f ’
351201 minim de ani.
351101 Profil vizat: minimum 6 ani de livrare software in
1 Senior Forward Deploved Al 251205 Implementarea solutiilor Al in mediile clientilor; productie, cu experienta Senior/Tech Lead; 8 Raport de munca,
7 Endineer 2oy 251202 1 adaptarea integrarilor; dezvoltarea prototipurilor arhitectura, API-uri, testare, Al-assisted SDLC, orelzi durata
=haineer 251201 si serviciilor; troubleshooting si optimizare. agenti Al, LLM si CI/CD; consultanta si nedeterminata
351201 facilitarea adoptiei Al.
351101 Mai multi ani de experienta practica in SAP
. 251205 Analiza cerintelor SAP FI/CO; configurarea FI/CO sau SAP Application Management; SAP Raport de munca,
; g/gfmrznco Consultant with 251202 1 proceselor financiare: sprijin pentru FI, GL/AP/AR, customizing, ERP/ECC, AMS si gre/zi durata
E— 251201 implementare si testare; documentarea solutiilor. | migrare de date; germana B2—-C1. Anuntul nu nedeterminata

351201

cuantifica exact numarul de ani.
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N Denumirea postului / Codul Nr. " . Calificarea sau competentele necesare ocuparii Norm Tipul raportului si
. locu | Atributiile postului . . ’ ade 3 ’
r. | hyperlink COR ri ’ postului vacant luCru? durata
Minimum 7 ani in coordonarea proiectelor IT
1 Delivery Senior Manager with 242101 Coordonare‘a I|_vrar|| .prol|ectelor IT; gest.lonar.eva" complexe, inclusiv legd Price; metodologii de 8 Raport de munca,
1 stakeholderilor; monitorizarea bugetului, calitatii project management, livrare end-to-end, . durata
9 German 133006 . . - . ; . D - ore/zi .
I si termenelor; managementul riscurilor. managementul echipelor, bugetului si riscurilor; nedeterminata
germana si engleza.
351101 Minimum 8 ani in dezvoltare backend, dintre
9 251205 Proiectarea serviciilor backend Go; care minimum 5 ani cu Golang in productie; 8 Raport de munca,
0 Senior Golang Engineer 251202 1 implementarea API-urilor si microserviciilor; gRPC/REST, microservicii, sisteme distribuite, orelzi durata
251201 optimizare, testare si code review. Docker/Kubernetes, PostgreSQL, nedeterminata
351201 Kafka/RabbitMQ si mentorat; engleza.
351101 Minimum 6 ani in dezvoltare backend, dintre
9 251205 Dezvoltarea aplicatiilor backend Go; integrarea care minimum 3 ani cu Golang in productie; 8 Raport de munca,
1 Golang Engineer 251202 1 API-urilor; testarea si mentenanta gRPC/REST, microservicii, sisteme distribuite, orelzi durata
251201 componentelor; participarea la code review. Docker/Kubernetes, PostgreSQL si nedeterminata
351201 Kafka/RabbitMQ; engleza.
351101 Minimum 8 ani in dezvoltare software; Java 17,
9 251205 Coordonare tehnica si arhitectura; dezvoltare Spring Boot, Hibernate, REST, Kafka, Oracle 8 Raport de munca,
5 | Java Technical Lead 251202 1 Java/Scala si microservicii; pipeline-uri de date DB, GitLab si Kubernetes; ore/zi durata
251201 si colaborare cu stakeholderii. JUnit/JMeter/ArchUnit, TDD si consultanta nedeterminata
351201 tehnica; engleza avansata.
351101 Minimum 3 ani in Product Ownership si/sau
251205 Gestionarea backlogului si roadmapului; . Co nip $ ’ Raport de munca,
2 . o - o D Business Analysis; livrare de solutii enterprise, 8
Product Owner with German 251202 1 clarificarea cerintelor; colaborarea cu clientii si ; ; . durata
3 B Te T S, T discovery, modelarea proceselor, backlog, user ore/zi )
251201 echipele; prioritizarea livrarii. A ’ ; < = nedeterminata
stories si UAT; germana si engleza.
351201 7 3
351101 Minimum 5 ani in dezvoltare backend cu Java
2 Senior Java Software 251205 Dezyq!tarea apllca"gnlor Java .enter_pnse Sl . 8+; Spring Boot, REST, SQL, Kafka, sisteme 8 Raport de munca,
- 251202 1 serviciilor backend; code review si testare; T . . . durata
4 Engineer L . v distribuite, Docker/Kubernetes si CI/CD; Git, ore/zi )
251201 optimizarea performantei. L ; nedeterminata
; Agile si cloud.
351201 ;
o110t Minimum 5 ani in dezvoltare web cu
Senior Frontend Software 251205 Dezvoltarea aplicatiilor Angular; integrarea API- . o Raport de munca,
2 - " RSN ; A i JavaScript/TypeScript; Angular, RxJS, Angular 8
Engineer (Angular) with 251202 1 urilor; optimizarea performantei si accesibilitatii; . ’ | . - . durata
5 . h T ; Material, SCSS/CSS si HTML; debugging si ore/zi .
German 251201 testare si code review. S . M < ; nedeterminata
Em— ; optimizare; germana si engleza.
351201 ;
351101 Minimum 5 ani ca Business Analyst in medii
2 Senior Business Analvst with 251205 Analiza proceselor si cerintelor; facilitarea complexe; experienta in asigurari si Agile, 8 Raport de munca,
6 German Y 251202 1 workshopurilor; documentarea specificatiilor; Jira/Confluence/Azure DevOps, SQL/MySQL, ore/zi durata
E— 251201 sprijin pentru UAT. SDLC si modelarea proceselor; germana si nedeterminata
351201 engleza.
351101
2 251205 Candidaturs aenerals: responsabilititile se Competente digitale, comunicare, colaborare si 8 Raport de munca,
Generic Job Romania 251202 1 ) ura gen ; respons ; = pregatire relevante pentru oportunitatea . | durata
7 definesc in functie de oportunitatea concreta = ore/zi .
251201 ; concreta. nedeterminata
351201

' Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocuparii postului vacant.

2 Se completeaza cu norma de lucru prevazuta pentru postul vacant respectiv.

3 Se completeaza, dupa caz, cu raport de munca sau raport de serviciu si durata nedeterminata sau durata determinata.

Informatii suplimentare: larisa.nitan@accesa.eu; persoana de contact: Nitan loana-Larisa.

Data

30.10.2026

Semnatura persoanei care reprezinta/angajeaza legal autoritatea/institutia publica/persoana juridica publica/privata
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