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Cerere de solicitare a sprijinului Organizatiilor Nonguvernamentale

Citre,

FUNDATIA MOTIVATION

Str. Podisor nr.1, loc. Buda, Jud Ilfov, Romania

E-mail: angajare @motivation.ro ; g.comanescu@motivation.ro
Tel: +4021 4480242

Subscrisa, BILANCIA EXIM S.R.L. cu sediul social in Comuna Corbeanca. sat Petr
Balantei, nr. 46, cam.1, judetul Iifov,

Solicitam sprijinul dumneavoastrd pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in
evidentd, cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul BILANCIA EXIM SRL pentru urmétoarele
functii/posturi:

» Denumire post vacant: CONTABIL
Cod COR: 331302
Nr. posturi: 1

Atributii post: Intocmire documente contabile, facturi, avize, chitante, NIR-uri; Inregistrarea
cronologicd a documentelor financiar-contabile; Arhivarea cronologici a documentelor financiar-
contabile; Verificare stocuri marfia

Calificarea/competente necesare: Cunostinte avansate de operare Microsoft Word si Excel;
Experient3 pe o pozitie similara

Norma de lucru: 8 ore

Tipul raportului si durata: Raport de munca; Durata nedeterminata
» Denumire post vacant: AGENT COMERCIAL

Cod COR: 332401

Nr. posturi: 1

Atributii post: Consultantd si suport pentru clienti in alegerea echipamentelor pentru HoReCa
(restaurante, hoteluri, cafencle ctc.); Identificarea §i dezvoltarea de noi oportunitdti de afaceri;
Gestionarea portofoliului de clienti §i mentinerea unei relatii excelente cu acestia; Realizarea de oferte
si prezentarea produselor si serviciilor oferite; Negocierea si incheierea de contracte; Contactarea
clientilor actuali si potentiali in vederea vanzarii produselor si serviciilor conform campaniilor
planificate
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Calificarea/competente necesare: Experientd anterioard fin vanzari (preferabil in domeniul
echipamentelor HoReCa sau produse tehnice); Abilitati excelente de comunicare, negociere si de lucru
in echipa; Orientare catre client si abilita{i de rezolvare a problemelor; Experienta in achizitii publice
prezinta un avantaj; Capacitatea de a lucra intr-un mediu dinamic si de a respecta termenele limitd;
Permis de conducere cat B: Cunoasterea limbii engleze reprezintd un avantaj; Capacitatea de a gestiona
mai multe sarcini simultan intr-un mediu dinamic; Cunostinte de operare PC si abilitafi de utilizare a
pachetului Microsoft Office

Norma de lucru: 8 ore

Tipul raportului si durata: Raport de munca; Durata nedeterminata
» Denumire post vacant: MANIPULANT MARFURI

Cod COR: 933303

Nr. posturi: 2

Atributii post: Manipuleaza in deplina siguranta bunurile specifice domeniului de activitate;
Manevreaza utilajele din dotare la parametrii optimi, in conditii depline de siguranta, fara a cauza
accidente sau pagube materiale; Verifica starea tehnica a utilajelor din dotare la inceputul fiecarei zile
de lucru sau la momentul receptiei acestora, daca nu este unicul utilizator; Verifica greutatile maxime
admise de normele legale in vigoare sau inscrise in Cartea Tehnica a utilajelor si nu permite depasirea
acestora; Parcheaza utilajele din dotare in spatiile special amenajate

Calificarea/competente necesare: Obisnuinta de a lucra conform unor obiective bine stabilite
(realizabile si de bun simt); Capacitatea de organizare intr-un mod eficient a activitatii si a timpului;
Initiativa; Foarte bune abilitati de lucru in echipa; Capacitatea de a lucra in conditii de stres

Norma de lucru: 8 ore
Tipul raportului si durata: Raport de munca; Durata nedeterminata

Informatii suplimentare se pot obtine la nr.telefon 0730270435; e-mail: personal@bilancia.ro ,
persoana de contact Dna Andreea Ion.

Data
28.10.2026
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