CERERE

ANEXANTr. 1

de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Catre Fundatia Motivation Romania

Subscrisa JPARD SOLUTIONS S.R.L. reprezentati legal de Potor Valentin, in calitate de

solicit sprijinul dumneavoastra pentru a informa

Administrator, cu sediul social in mun. CLUJ-NAPOCA, str. Cardinal Tuliu Hossu. nr. 57/A

persoanele cu dizabilitafi pe care le aveti in evidenta cu privire la oportunitagile de angajare in
cadrul JPARD SOLUTIONS S.R.L., pentru urmatoarele functii/posturi:

clientilor in
functionalitati si solutii
cu valoare masurabila.
Gestioneaza backlog-ul
produsului si

L]
prioritizeaza initiativele

de dezvoltare.
Colaboreaza cu
echipele de dezvoltare,
stakeholderii i clientii
pe parcursul intregului
ciclu deviata al
produsului.

Participa la activitati de
pre-sales, workshopuri
si definirea solutiilor
pentru clienti.
Identifica si
implementeaza
oportunitati de utilizare

Competente tehnice

dezvoltarea gi gestionarea
produselor software
proprii (SaaS sau produse
licentiate).

Experientain
managementul
produselor pe intregul
ciclu deviata, de la
concept la lansare.

Cunostinte solide despre
dezvoltarea software, API-
uri, baze de date, integrari
si arhitecturi de aplicatii.

Experientacu
instrumente de

management al

Nr. | Denumire | Codul | Nr. Atributiile postului Calificarea sau competentele| Norma | Tipul
crt.|a postului| COR | de necesare ocuparii postului de |raportului
vacant post vacant’ lucru? |sidurata®
uri
vaca
nte
1 Product [251201| 1 |e Defineste viziunea, e Minimum 5 ani experienta 8 Contract
Owner strategia, roadmap-ul si ca Product Owner sau de munca
prioritatile produsului. Product Manager. pe durata
e Transforma cerintele de nedeterm
business si nevoile e Experienta obligatorie in -




a Inteligentei Artificiale produsului si backlog-ului

pentru automatizare, (Jira, Azure DevOps,
analiza si suport Confluence).
decizional.

e Defineste criterii de * Experienta practicain
succes si monitorizeaza utilizarea instrumentelor

performanta produsului|  $i asistentilor bazati pe
prin indicatori de Inteligenta Artificiala.
business si feedback-ul I —
utilizatorilor. P $
; comportamentale
e Sustine lansarea,
adoptarea si e Orientare catre rezultate
imbunatatirea continua sivaloare de business.
a produsului.

e Gandire analitica si
capacitate de luare a
deciziilor.

e Abilitati de comunicare si
gestionare a
stakeholderilor.

e Colaborare eficienta cu
echipe multidisciplinare.

e Pragmatism, asumarea
responsabilitatii si
adaptabilitate.

Educatie

e Studii superioare in
Informatica, Inginerie,
Economie sau domenii
similare.

e Certificarile Product
Owner constituie un
avantaj.

e Limba engleza la nivel
avansat.

1 Se completeaza cu calificarea sau, dupa caz, cu competentele necesare ocupdrii postului vacant.
2 Se completeaza cu norma de lucru prevéazutd pentru postul vacant respectiv.
3 Se completeazi, dupi caz, cu raport de muncé sau raport de serviciu si duratd nedeterminati sau durati determinata.




Informatii suplimentare se pot obtine la e-mail hr@jpard.com.
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