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Catre:

Cerere de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale

Fundatia Motivation

Subscrisa LIDL Discount S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, str. Cpt. Av. Alexandru Serbanescu nr. 58A,

Sediul Central, Sector 1,

solicit sprijinul dumneavoastra pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le aveti in evidenta, cu
privire la oportunitatile de angajare in cadrul LIDL Discount S.R.L., pentru urmatoarele functii/posturi

vacante:
Calificarea
sau
Nr | Denumire post Cod Nr. . I . competentele | Norma Dur?ta.
posturi Atributiile postului necesare de muncii/tip
crt. vacant COR - 1
vacante ocuparii lucru raport[2]
postului
vacant[1]

Responsabilitatile includ
asistenta clientilor, activitatea Studii

1 | Vanzator (f/m) | 522101 179 la cas§, ap.rOV|Z|on:.area . g}mn@male 8h/zi Nedeterminatd
rafturilor, inventarierea si finalizate (cel
mentinerea curateniei in putin 8 clase)
magazin.
Responsabilitatile includ
asistenta clientilor, activitatea Studii

5 V.énzétor Part 522101 5 la casé, ap.rovizion:.area . g.imn.aziale ah/zi Nedeterminats

Time (f/m) rafturilor, inventarierea si finalizate (cel

mentinerea curdteniei in putin 8 clase)
magazin.
Atributiile includ coordonarea
echipei, gestionarea proceselor | Studii liceale

3 Resvponsabil de 522302 12 adm.inistrative sia st.ocu.rilor,. (minimum 1% 8h/zi Nedeterminats

turd (f/m) oferirea de suport clientilor si clase) /scoala

optimizarea activitatilor din profesionala;
magazin.
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Sprijinirea managerul de
magazin prin coordonarea si -
. g- P o . studii liceale
Adjunct motivarea echipei, gestionarea finalizate (12
4 | Manager 432112 16 sarcinilor administrative si a . | 8h/zi Nedeterminata
. . . . . | clase)/ scoald
Magazin (f/m) stocurilor, oferirea de asistenta .
o . . profesional
clientilor si optimizarea
activitatii generale.
Coordonezi intreaga activitate a
magazinului si echipa, asigurand -
'g ol p 8 Studii liceale
Manager atingerea indicatorilor de finalizate (12
5 g 112029 9 performanta, gestionarea . | 8h/zi Nedeterminata
Magazin (f/m) . D o clase)/ scoala
sarcinilor administrative si .
. . . ’ profesional
oferirea unei experiente de
calitate clientilor.
Coordonare si verificarea
activitatea magazinelor alocate,
Sef Vanzari gestionand echipele, Studii
6 (,f/m) 142008 2 optimizand performanta superioare 8h/zi Nedeterminata
operationala si administrativa si | finalizate
reprezentand compania in
relatia cu autoritatile.
Responsabilitatile includ Ciclul primar ah/zi
igienizarea magazinului si a de J
Personal de . . A 6h/zi N
7 Serviciu (f/m) 515302 32 spatiilor exterioare, colectarea invatamant G / Nedeterminata
ambalajelor si intretinerea (cel putin 4 éh/zi
aparatului de reciclare. clase)
Rolul presupune gestionarea
descarcarii si incarcarii marfa,
Lucritor pregatirea paletilor conform Minim studii Nedeterminata/
8 depozit (f/m) 933303 30 comenzilor, transportarea gimnaziale 8h/zi Determinata 3
P acestora in zonele de livrare si finalizate luni
mentinerea curdteniei si
organizarii in depozit.
Responsabilitatile includ
coordonarea echipei regionale,
Real Estate & d hipei regional
Expansion extinderea retelei de magazine Studii
Director - prin identificarea si negocierea superioare
imisoara, spatiilor, gestionarea bugetelor inalizate cu zi edeterminata
9 | Timis 112019 1 tiil t bugetel finalizat 8h/. Nedet t
Romaénia si a indicatorilor de diploma de
(fim) performanta (KPI), precum si Licenta
coordonarea proiectelor de
constructii si autorizare.
Proiect Responsabilitatile includ Studii
MZ{;C or gestionarea licitatiilor pentru superioare Determinats 36
10 ger 214211 1 constructii si lucrari speciale, finalizate cu 8h/zi .
Constructii e - ) . luni
Centru - verificarea documentatiilor diploma de
tehnice si a proiectelor de Licenta
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perioada det.

executie, supervizarea lucrarilor

(engleza/romana),
coordonarea biroului si
organizarea evenimentelor
sau vizitelor de afaceri.

36 luni (f/m) si receptia filialelor noi sau
modernizate, activitatea
presupunand deplasari
frecvente pe teren.
Responsabilitatile includ
gestionarea calendarelor si a
calatoriilor de afaceri pentru
Executive membrii din Board, asigurarea Studii
Assistant suportului logistic si superioare
11 | with German | 334303 administrativ pentru sedinte si finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
(f/m) evenimente, coordonarea diploma de
biroului, realizarea traducerilor Licenta
(germanad/engleza) si
gestionarea aprovizionarii cu
consumabile.
Responsabilitatile includ
coordonarea proiectelor de
HRIS si digitalizare HR,
HR o3 4 "
gestionarea planurilor de Studii
Technology . . .
Project pr0|_ect,ua__bugetelor sia superioare . o
12 Manager 242101 schimbarii (Change. finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
(fIm) management) la nivel diplom3 de
national, precum si Licenta
supervizarea testarii, lansarii,
trainingului si conformitatii
legale a noilor sisteme.
Responsabilitatile includ
verificarea etichetelor
Specialist conform cerintelor legale si Studii
Etichetare interne, gestionarea relatiei .
o ’ superioare
13 Produse - . 214131 cu furnizorii i finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
Det. 24 luni departamentele conexe . .
(f/m) (design, calitate, achizitii), diplomd de
asigurarea acuratetii datelor | Licenta
si realizarea traducerilor din
si in limba germana.
Responsabilitatile includ
oferirea de suport
administrativ si logistic pentru
Asistent man_a_g_t_ementgl Resortului Studii
Achizitii, gestionarea .
Departament calendarelor, calatoriilor de superioare
Achizitii 332301 RN ) finalizate cu 8h/zi Nedeterminata
(fIm) afac;en si decontun]or, diplom3 de
realizarea traducerilor ) N
Licenta
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n ce priveste calificarea sau competentele necesare ocupdrii posturilor vacante v rugdm sa accesati
portalul nostru de cariere: https://cariere.lidl.ro unde veti regasi informatii complete referitoare la
fiecare post vacant. Tot aici veti regasi informatii complete cu privire la responsabilitatile rolul, atributiile
si ofertele specifice fiecarui post in parte.

Angajarea se face in conditii de sanse egale, exclusiv dupa parcurgerea procesului uzual de recrutare
aplicabil la Lidl Discount SRL. Toti candidatii implicati in procesul nostru de recrutare sunt selectati tinand
cont de aceleasi criterii obiective, printre care pregatirea, experienta profesionala sau studiile. Atunci cand
selectam si luam o decizie cu privire la un candidat, facem acest lucru cu obiectivitate si tindnd cont strict
de gradul de potrivire al profilului unui candidat cu cerintele jobului pentru care aplica. Un alt criteriu
esential de care tinem cont este respectarea prevederilor legislative, inclusiv cu privire la sanatatea si
securitatea in munca, dar si pe cele prevazute in procedurile noastre interne.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. telefon: 0800 672 555, e-mail: recrutare@lidl.ro.
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