referintd tehnics Tnlimba] C++la ste 1
hipa 31 arhitectil; asigurd unor sisteme Linux ] d o e
ldicata. | tea (TCP/IP) k port de munca
PROGRAMATOR 5102 {1 :°L':“l|:!’. Keutile i bi schutdsf . slegerle de (gec, gdb, make); de |sh pericada
de control al nedeterminata
codulul surs3; utilizarea Instrumentelor de testare unitard; cunostinge de bazi privind
Aslgura suport echipel CPL 3 de 3-Sani ul b domenil Audit
Conformitate (Compliance), Juridic, Raportare, Control Intern, Managementul Riscurilor sau
lunar de risc la nivelul entitittor, lniilor o I
ariilor de risc din cadrul Grupulut SG. Asigur3 colect slanaliza datelor |tematicile iscurile d bancaresi riscurile
p dedicaty coerents, o EMB, lar c
t: transmise. 3psnirea limbilor englezd si francezd, atdtIn scris, c3t 51
termenelor de de echipele din Parls i verbal, precum gl abilitagl sintez3 5l pr
asigura latimp a dezvoltats, géndire criticd, curlozitate profesional si
datelor, Identificd anomalil informati lips§ slinitlazs date, s3 Identif formuleze
. actiuni i § p Verifics concluzil clare ¢l relevante,
M ivel di i lueazs rel inclusiv, de preferat, dez de
abaterilor lidear : utilizarea d
C definires, planuritor d amasurlfor realizarea I dea
corective destinate Imbunatatirl calltitil datelor, remedieril reducerll itiliza, T s i fice arlel
riscurllor 3 Elaboreazd Raport de munca
OFITER CONFORMITATE 1237 |1 pentru echipele CPLE Oversight din Parls, evidentiind Indicatoril chele, anomalille, riscurlte Manifests excelente abilitas! dind |gn perioada
m precumsl dovads de diplomatle, flexibill fer al Poate
aspectelor 3nd : colabora eficien ] diu dinamic si
Realizeazs analize ad-hoc, dashboard-uri 5l rapoarte d 3 d exigent, mentindnd strecli
ol saual si |Dadovads despirit de echips, sim al I
derise, expunetil i 3 organizats, ri 3, de
" lcabil Incidentel | olanurile de acti Incredere s! autonoms, canabild €3 sresp
asoclate Indicatoritor de risc, asigurdnd urmirirea 5l raportarea progresulul mplementisll, 5is3 de Tnalta cali tusiv i conditil Adopts o abord
proactivd, orientatd i si abilitagl
tid Tnt: continud schimbare.
rapoartelor d a nivel indi p relevant raportare
Société Générale, precum COREP, FINREP, LCR, NSFR 51 al Igurk analizd, bancar sau
deproces 2ani experlents 1n domeniul
p fl] productiel fanivel de grup;  |financlar-b ent: precum FINREP, COREP, NSFR, LCR, calculul
1 At I d declar3 de  activelor ponderatela }: bung
§l anticlpeazd afecta procesul de productie; particips la reglementaril CRR, cunostinfele privind CRR2 reprezint3 un avantaj; cunostinge privind
di 1] il Inclusiv Autoritatii limbii
SPECIALIST IN PLANIFICAREA, impactul IFRS9 a | engleze la unnivel fluent, lar limba francezd reprezints un avanta); cunostinte solide de Raport de munca
CONTROLUL S RAPORTAREA | 242110 2 i ceringelor directs cu echipele | Microsoft Office, Tn special Excel §i Access; i 8h pericada
PERFORMANTE| ECONOMICE de prolect. bancard 51 analiza financlars nedeterminata
C detip Big decizillor, 2-5anitn rol de k loper; experlent
date d d il, pensi, sinitate 51 proprletsti; face parte di hipd Cloudera Data Platform versiunea 7.1.9; cunostinge solide de SQL st
d A 3 Hive {HQL) pentru stocarea datel 3 oblig: Big Data precum
furnizeaz solutil de tip back delafaza d la lava Unix,far
analizeard, prodce, asambleaz, valideaz3 tehnic 51 livreazd f] limbil franceze fa un nivel minim B1; atitudine
realizeazs ferd suport i lizats A i i igoare,
tutivd 51 corectiva a solufill igurd i i Raport de munca
PROGRAMATOR 251202 mediul de productie iozitat 1 dorintd puternics de dezvoltare 8h perioada
profesionals. N nedeterminata
3 ca punct T 1a grafica de peste 7aniIn dezvoltare Java (versiunea 8 sau superioar3), cu focus pe
ale produsulul, colabordnd cu echipele din Franta, i de prolect, Inginerl tehnologli front-end st
de date, arhitecti 51 echipe de audit; dezvolts, testeazd si i precum Angular §1 React, 3 de peste 3an);
calltaf dsiback-end Java §1 tehnologil teleg aprinciphilor pe oblect 512 modelelor de design;
hip 1 1 analiza ceringelor, back-end Boot, tip REST;
solutiitor st deb HBase, Postgresal, MysaLs
codulul, $1bunelor practicl; cunostinge despre RabbitMO, Linux 3! Kafka; experlentd cu sisteme de versionare a codulul
precum Glesi limbil franceze la nivel
] tendintele bunsla limbll engleze la E echipel, cuo
inu3 bril echlpet, und Tnteleg: inil it studii sup finalizat
tehnic 51 s tinud; asigues itatea asupra In Informatic, Inginerle sau domenll conexe. . [Raport de munca
5 |PRoGRAmATOR 251202 selor d shinterfetel grafl crearea, . 8h perloada
'] n 1 nedeterminata
securltagl 3} upgrade-usilor.
Financlal Crime In cadrul activi hipele d
P i Realizeaz analiza de prim nivel a evolutiel acestor Indicatori si it Inspect] 1 Jusldi
wsa/;rr 1 Ite parti avantaj s 1b: lez3 §i limba tAt scris, catsi
[ luf existent de s vorbit.
int nol a nivel de pilon.C: extindereast [ de VBA §i Pawer
drult teol, toluril avantal.
Sprijing T analiza bazelor de date.Capacitate de analizs b
prin Informarea 51 P i de [sintezsa
] Intalnirl profectelor [ i de profect.Cunogtinte referitoare la
actiunilor agreate. Reallzeazd ML (Antl-Money K¥e Your Customer) 51
rea datelor, Identific3 anomalll w
p entititilor ] iilor relevant Ivel ridicat |Capacitatea dea formul deafacllita lutil
datelor datel p i bititati dezvol sl facilitare,
st Capacitatea dea eficient Raport demunca
& |anausT 251201 provenite Anallzeazs Impreuns cu sup rezultate, flexibllitate si Spirit de echipd, eficlenta si dea |gn péioada
deviatil atunci ednd X performa i nedeterminata
planurilor de remediere. Capacitate de lucru autonom, precum s} abllitatea de a coordona sl prioritiza activitajite in
d din domenlul Financlal Crime, Inclusiv
Global AML & KYC Committee, Correspondent Banking Cx gh d
Meeting. fr t sens, Indicatorii cheie
de 41 planurilor
cadrut reuniunilor anterloare. Particip la exercitli s1 inifiative cu caracter reglementar In aria Financial
Crime, )-Money Laundering ), evalud clasificar] de
risc. Anallzeazs
bl u echlp: acestora.
i derlse
Identificate 5] urmireste implementarea s eficienta planurilor de remediere.




postululvacant |Codul COR Tipul rapoituluf s
Colectear3, documenteazd 5l analizeazs Tntr-un rol de Project
artificial3 (Al) ¢l 2 attor 8 dtant Al sauTs
Colaboreazd A a artificials, Inclusiv
P h il ficlald procesarea limbajulul 1]
d Algl evolut fu domeniul prolectelor 5|
f (KPI) necesarl pentru |continue, precum PML, Lean Six Sigma, Agile, Scrum sau echivalent. Manifesta disponibilitate
masurarea succesulul prolectelor t slinteres ia activitagl, i p
23 hipele d Ingineriesl
lificlald, Realizeazd studii te sl delor de \[ sl
of Concept - PoC) 51 deAls! 23 1n domentul
transformare. 1 | profectelor.
o
§
acuratetel solutillor dezvoltate. Etaboreaz3 planurl de profect, schimbirll & dovedits dea gestiona situatll complexs care
b i artificlals. [implics financlare,
arla il Zrite pirgilor Interesate, . marest d
7 |anaust 251201 aslgurdnd derularea eficlent ste progresul prolectelor, atingerea [interesate, gestionsnd 10 cadrul unor medil sh perioada
etapelor-chele s furnizears nedeterminata
c defin | directi 8
Inclusivr
domenil precum igital L .
c din partea clientilor 1 saudin partea G d experlent3 relevants 3anih
tertilor. o email elatil cu clienti ey wobung
proceselor sector,
I lienlor tn aplicatia
informatjilor. E: 3 limbilor engleza st t, atdt serls, cdtsl
vorbit. Cv i tal
participdla : tora, ir .
goare. Candidatul bilitsg siserlss, it s
Detineo bund
Iniplazs g1 ts i pa d atentiela detalii g tn i
R Isirespectarea termenelor.
M dentele c3 R
urmarind progresul pand la solutionare.
st sl evidenta n I Raport demunca
s |anausT 251201 8h perloada
Oferx asistent3 telefonics In cadrul proceselor delnstruire slimplementare a serviciilor din gama nedeterminata
GlobalCash.
Realizeaz3 Instalarea produselor sl serviciilor
et 5l International, la sollcitarea acestora.
Asigurd Instrulrea utifizatorilor la sediul clientilor cu privire la utilizarea senvicilor din gama
) GlobalCash, In Romdnia si Tof
Cc F 5l
procedurllor de lucru.
tevizulrea clientilor % |B 3 antericar3 il bancare,
fi interne i
aplicabile. na domeniul financar, bancar, jurldic, al limbllor striine sauTnte-
fiecarul de exceptil atuncl cand sideaadapta
AML/KYC {Anti-Money
Titularul postului iza st prioritiz ile zilnlce, Tn functie d Know Your Customer).
lucrusi 1o 3 cuTeam Leader-ul, v
aslgura actualizarea administrativa a datelor clientilos persoane fizice 1 Juridi 3 r
registrele de refering3 ale organizatiel.
. 5
P lizarea dosarelor  [inclusiv FATCA, CRS, MiFID 5| EMIR.
f lit, verificarea relevantei , evaluarea
ilor [Cunostinte de limba francez3 Ia nivel minim B2 55,
anuale KYC, Totodatd, rolul implici Kiturilor Private Raport demunca
9 |anaust 251201 Banking, RS, FATCA i 0), 8h pericada
MIFD, . Cuncasterea limbil engleze constitule unavantal. nedeterminata
Persoana va adminlstra mandat va asigura di o pachetuluf Word, Excel 51 Outlook,
va gesti ile de blocare si conturilor gi va primi, valida st
Tnariasa
Rolul presupune ef d
cerintelor i of e d
drul normativ. titularul
postulul va monitoriza permanent va mentine evidenta acestora §1 va urm3ri
complets i
N
Pozitl i3 cuechipa din Luxemnbu
d dedil urgente §i
allnterea Totodat, parglle
Rolul aactiunilor de a de
v igurd
Persoana va colabora echipa focesarea fislerelor de I gl
vulnerabilitatl, verificarea respectatii SLA-urilor 51 a termenelor tint4 de remedlere, precumsi pentru
funi de foll 1ad: f ibutii b
va contribul | sl elaborarea procesarea rapoartelor de vulnerabilititi, verificarea respectarli StA-urllor sia
clarificai, d psau escaladare.
Rolut i Tns3 !
esteanats '
Pozitia nu de analiz3 ciberneticd §i nici g tora. T oat Ra
a port de munca
10 [APMINISTRATORSISTEMOE | ,oo)0, responsabilitst! tehnice specifice unui rol DevOps hands-on. asigura de apl heuril 13 algh perioada
SECURITATE BANCARA b - rolului
C prolecte [T defa initiere pand la Tnchids bi business | C d tilor catre alte
11 prioritatile strategice; defineste scopul profectelor, oblectivele, roadmap-ul s strateg: : fla
li fectelor la timp, In buget st la acestora de|
elaboreazi planuri detallate d i labora eficl i din diferite domenii de activitate §i functii de control si de a
alocarea resurselor g1 estimiri d hip de  [construl il
business T locatil multiple; backlog-ul elor slalinierea
declil - cedinte d ve Raport de munca
MANAGER PROIECT
1 [ oRmATIC 251206 i i i i riscurllogi sh pericada
imdril i 3. nedeterminata




enumirea postulul vacant

Nr;dé posturl

A

vacants Sehiicy i 2 =
Particlp3 1a misiunl de audi 1
lucririlor de audit;
p I Incluzdnd defini de
testare ¢l estl ltate de calitate, la timp, o )
biective, o i 1 deauditsl Detine minimum 4 anl tn audit
peb: f elaboreard financiar sau audit extern, avind capacitatea de a analiza §i evalua procese, controale
menite 3 carepotfi d Experlenta in domeniul
i i mai putin ai echipel i revizuleste autosial finant; I
acestora; de auditTmpreund lez3, atdt seris, cAt sl vorbit, §1 i
relevante eficlent de afacer. a
Microsoft Office §1 1 $l analiza bazelor de date.
D de sintezd, spirlt critic dezvoltat §i 0 bund Tntelegere a
situatlilor flind capabil s3 ii pertinente §i
P! fi bune abilitagi d §1scrisa sl poate Raport de munca
12 |AUDITORINTERN 241105 |1 adapta mesajele sl Infunctie ientd side ) i perloada
E provocar sl manifestd Atre | 1 nedeterminata
continua §) i Are abllitatl
nolgl in
evaluarea situatiilor §i larea declzillor.
i structura gl prezenta Totr-o maniera clara §i
relevantd pentru vizafl. splritde echipd si
filnd capabil s3 ficient Tt dlt
international gl divers.
Este disponibil pentru Inclusiv serviciu
reprezentand pana la aproximativ 25% din timpul de lucru.
C Tnchiderea balang sl a conturllor lunare, prin efectuarea reconcillerllor sl a
fice activital contablle, asigurand acuratetea
financlare raportate. Pregiteste st ille din cadrul
grupulul, Inclusiv inregistrarea, urmarirea incasarilor 5i platitor §i reconcilierea soldurilor aferente
tranzactlilor Intra-grup.
Participd 8 normelor .
fa ni s 1 sting d ts, 3
lize de § i pentru
51 eficlenta proceselor afectate. activitatea d | financiar, Are experients financi o
datelor contabile si se asigurd ci Justell , Inclusivin activit3ti de reconcilierea
contabile sunt efectuate corect 51 la timp, atst In cadrul proceselor citgipe
inclar3, Contribuie k § de ani d % rel; 21 1 rape
neconcordantelor, sustindnd imbun3titirea continu3 a calitatii informatiilor financiare. ilor d for de
SPECIALIST IN PLANIFICAREA, t ¥ i filor 1ol cont 1d cadeul institufilor ° e, Contatil audit Raport de munca
13 |CONTROLULSIRAPORTAREA | 242110 |1 fits) plerd ) P nies sh perioada
PERFORMANTE! ECONOMICE profieslplerdere, domenil conexe. nedeterminata
: Cuncaste limba englez5 5l limba francezs 1a nivel minimum B2, atdtin comunicarea scris3,
citsi deacolabora Detine
stine de Microsoft Excel, util licalel
volumelor marl de date.
dearespecta sidealivia
rezultate di I di i
.
Asigura rolul
testerl, administratorl de aplicatil 5| parteneri externl implicati In ecosistemul de plf, facilitind
ol atinl Inelor de solutille
Analizeaz3 achi Jicativd exlstents, fntel fionale sitehnlce ale relevantd In rolul de Business Analyst In sectorul bancar, In domeniul
sistemelor larifi pel s saufntr-un ]
analistil u hivel redus d 5 C ilil de prod 4 avind
g + valid intel abilitatea de a analiza, valida si provoca in mod constructiv ceringele de business pentrua
d i 2! propuse.
P d 1a definii dact i fic
el de apli ilor 5 irea foilor de parcurs, di dtst ¥ di
clar st i d probleme complexe,
512 problemelor Int3mpinate. dea Identifica riscuri, dea formul dea facilita aliniereantre
de particlpi la elab lor de testare, planuritor de parl inilative
test 5t datelor necesare validirii solutiilor activitagite | Detl arhitectus aplicative,a dintre
deutl Seasigurd ci s [sistemea $la principiilor e Raport de munca
1 m’mﬁfaz‘“” N 102 |2 respectd standardele de calitate stabllite, w detestare. Are e;pulmﬂ practed ntlzarea Instrumentelor enoada
" 1 precumJira, ray, precum nat
proceselor 4 sta Microsoft Office. nedeterminata
stirile d 3 I i sl englezd, atat verbals, citsi
P 1a Initlativel 3 ferul d dea partici sip
tinerea dezvoltirll echipel gl furnizarea de expertiz3 funcglonald in International. . .
domeniul pl3jilor, Incluslv pentru profecte si activitati diats ilitate, | €0 §l proceselor spe platilor
altor p 3 reprezint3 un plus experienta
. dobdndits n ! unor
Cunoasterea ceringelor
i avantal, la fel ca Implicarea
i bunelor practici si facilitarea schimbulul de
cunostinge Intre echipe sl aril de activitate,
isluni sp SGT, il [Target
Operating Model - TOM), cresterea eficlentel It
i inmod calitatea
regatirea sl facilltarea sedintelor si workshop-urllor, Experienta (h )si
Identificarea si gestionarea riscurilor, precum si formularea de solutil Asigura d
pune. Cc olect,
Indefinireast unel dearealiza analize de date si de a Informatii
misiunl de consultanta. declziilor. Ct engleza la nivel avansat, atat
scrls, cat si vorbit, Capacitatea dea comunica si nteractiona profesional in limba franceza
In calitate d il de Mislune, echipa de consultant] si/s pachetulul ,
itatea livrabilelor echipei st membrilor in special Excel, Word st PawerPoint.
acestela. Gestioneaza relatia operationala cu elientu! 1a nivel de 2i cuzl, asigurand o colaborare
eficienta si i i asigura gandire bilitatea de a
. respectarea angajamentelor asumate fata de client. e clar P 1
15 |MANAGER PROIECT 282101 1 facilitarea workshop-urilor, sedintel sh perioada
K Contribule activ! 1 activitatil ! dea evalua truct y
interne sl i procesului d transfer Partaj I model. litat] de analiza si
i p leglsi Valorifica experlenta st know-how-ul eficlentes] Are experlenta
drut lueru. Co sl deprolect.
dezvoltarea si diversificarea ofertel de servicil SGT sl GSC CTC/BTC. Participa ta activitati dedicate
d Jab e -
. mentora Dezvolta lientil abilitati
comerclale, intalniri de echipa, p sl eval Da dovada
disclplina st i Col I
tatin seri Al il » Jechele,
riscuri, recomandarl si solutii care sustin procesul deczional sl atingerea oblectivelor de
business.




Nez5E ] Denumirea postulul vacant

gulil igoare. Verifi itatea datelor de
referinta (master data). Identifica anomaliite, analizeaza cawzele principale ale acestora si propune
actiunl Contribulel. datelor si
planurifor i !
ded: ! al modif de
perimetr, Organizeaza p b i Experienta anterioara iul
st provocart i datelor, reprezinta
implicate. Ofe li " |un avantaj. Deti 5 Data Quality sl
regulilor deb proceselor di datefor, Colab h st datelor { Data
A i i datelor. Identifica riscurlle | achetului Mi In special Excel, Word si bilitat de
datelor sl Initl timp util. G prelucrare, analiza sl controt al datelor, pt i 0 buna intef
a delucrusi Aslgura |3 datelor. Da dovada d 1a detalil, Marifesta
echipel sl acord: ilor orl de cate of it de ob
Particlna activla Initia eficl dea
16 [ANAUST 251201 |1 calitatea datelor st nivelul de guvernanta a acestora. analiza sl de , precum sl de a efectua 8h perioada
escatadart 1 Jicitaril y datel
dateloe s prop diml
de echipa, dealucra eficlent
- i mentina 7 4 i cali
" Py himbul d
deul echiped i 1a Initiativel a proceselor. bilitati d
sinteza, ilor, C1 franceza si limba engleza,
. atatscris, cat si vorbit, la un nive] minimur B2
Asigura hipel
zurllor ivind proceselor Participala
Internl sl dis t i legate de
! i ibuie la elaborarea planurilor de actiune privind
calitatea, impreuna cu der-ul sl echipele de Quality. bazade
ficlenta, pentrua ash i
criticefa nivelul echipe, {liteaza accesul tuturor de 2-3 ank Ints-un rol similar de SME (Subject Matter Expert), experlenta In
. Instroctiunt da loert, activitati b un avantaj, Experls i
A i productiel Initiale, precum sl Experlenta
¢ ctivitati i
i I gradul 2inactivt
de catre echlp financiar, bancar,
Expertin Domeniu (SME - Expert) in profecte d : i Dadovada de Raport demunea
17 |REFERENT 31309 |1 i aaturid dbil luera de [sh pericada determinata
Acti partener d s gestiona pric itati solide d 121unk
continua 1 simplificarea procedurifor si a modulul de lucru Intr-un .
l sl
bala i {t nivel B2 13 limbil
un avanta). Cu Microsoft Office
(Word, Excel, Outlook). E: i deplasari d vicl
analiza si il a de proces.
C il liere de lucru, sesiuni d cerlntelor sl discutil privind .
Analyst,
scenarll de utllizare sl user storles, liza cecintel functionala
sl acestora proceselor Experlenta de HCM,
proceselor sp d Inspecial Core HR,
Anall; P | de optimi: Workforce Experience, Cunostinte privind metodologiile Agile st
la experientel cadrul de livrare al proiectelor, Experienta in activitat] de testare functionala, inclusiv User
tehnici, facllitand alinlerea cerintelor Hutillor agreate, Buna it d HCM.
Capacitatea d i sistemelor sidea
18 Sg:ﬂl.gzgle;;u:mm s | fe de " . M Extracts, HDL peticada
busi clelulul d similare de gestionare a datélor reprezinta un avanta}. nedeterminata
c 1a adoptarea nollor [ deanaliza sl rezolvare a problemelor, orientare catre identificarea de
colaborarl eficiente Intre toate partile implicate, solutil eficlente sl imbunatatirea proceselor. Abilitatl excelente de comunicare st gestionare a
refatiilor Capacitatea deal! ’
fentat ’ Jab
de organizare, atentie a detalll sl gestionare a prioritatilor. Adaptabilitate ! rezilienta Intr-un
c nivel minim
B2, atat scrls, cat s} vorbit. Cunoasterea limbii franceze fa nivel minim B1 constitule un
avantal.
»
Design, develop, and maintain end-to-end data pipelines and workflows.
Build ETL/ELT processes toingest, & o
Develop scalable data products and reusable data models.
Implement data transformations using Python, SCL, and PySpark.
wality, il
data pipeli Det de3Sani rolud
bt 1o trans!. similar | solutifor datelor.
d Python, SQLs! PySpark, precum sl experlenta
data security, lineage, and practica in prolectarea, dezvoltarea si mentenanta proceselor ETL/ELT.
g databases, APis, and Raport de munca
; b 1
1 PROGRAMATOR S M obuna intel 2 datelor sl tehricilor de ah perloada
" de reviews, design discussi d procesare a volumelor marl de date, avand experlenta In utllizarea platformelor distribuite
ipa gn . nedeterminata
dedatesia tip Data Lake.
Inclptile sl practicile de as itatil datelor,
datelor, securitatea i flwarilor de dat 1
de d: si fiabil,
)




enumirea postuluivacant | Codul COR: Nr. dcposmr( i3 | Atrib lé fiecesare Norma de’ 1 Tipul
- e 2 B S
Asigura pmlecxarea dezvoltarea sl mentenanta seMcIIInr backend utllizind Java sl A analitica si
Spring Boot, unor aplicatii scatabile, un mediu Manifesta atentle la detalil, orientare cAtre calitate st
Dezvolta silr slugor utitizand React §i i livrarea solutiilor . Are abilitagi ! d
TypeScript, cu accent de dezvoltare §i activla schimbul de cunostinte Tn cadrul
software. echipet, E: i inud, adoptarea nollor tehnologii §1
i 3 haznte pe antificlald, precum GitHub Copilot, aproceselor gl d I
pi ilul de di codulul, generarea testelor §i
Il 9[ [izibilltayil.
Elaboreaza cod curat, eficient, reutilizabil si ugor de intrefinut, respectind standardele de
principiile de cali Participa la Bl
strategiilor de testare pentru asigurarea fiabilitatil aplicatillor.
i , dezvoltd st Interogari SQL§ bazeded
Bl il datelor. Raport de munca
20|PROGRAMATOR 251202 |2 Participa ta sl aplicatiilorin i (AWS, 8h perioada.
Azure sau Google Cloud Platform), la i il nedeterminata
serviciilor.
Participd activia code review, oferind feedback ta
unor standar i st a codulul in cadrul echipei.
Ci hi [ analigti peclalist!
QA sl echi i completda i s asumate,
Asigurd suportin iitor Power B, ¢ la
datelor inereap lul decizional s1a
obiectivelor de business.
Particips El il El
de aslgurnd relevanta g datelor
Colecteaza, 1 analizeaza date din itipl la Tn utitizi Microsoft Power B
tendln;elor. oportunitatilor si riscurllor relevante pentru activitatea organizatiei. (Pcwer B! Desktop §1 Power BlServIce) Cerinta minim3 pentru acest rol consta fn
cu utilizatorli d cu celelall ] implic Power Bl §i irea unel practie
ceﬂnxelorfunctlcnale 5l transformarea acestora tn solutii de raportare §l analiza eficiente. de baza, alaturi de dorinta de dezvol I Buslness
Parﬂclpa tavalidarea i calitatii datelor El rl, Data Analytics.
Intelege Y datel it il fapte,
ta solutiilor a ll.uxunlmde d:ne siaproceselorde dimensluni st relatfile dintre date, acestea reprezentand un avantaj pentru indeplinirea Raport de munca
21{PROGRAMATOR 251202 |1 raportare, transferul eficient i rolutut. 8h perioada
Oferd utilizarea st Power Bi 5| il de Microsoft Excel eficient formute avansate, nedeterminata
Tmbunatatirea continua a procesetor de analiza §i raportare. tabele pivot §1 iz3 a datelor. D capacitagl analitice
slabilitateadea ifica gl solutiona o abordare togic
Detli baza pris sibunele practi datetor,
avand de aprezenta d clar, retevant si usor de
Intermelat pentru utilizatorl,
nivel glezd st atétin verbald, cit
slIn cea scrisd, filnd capabil s3
il Implicare §l orientare ltatein
i D de
abllital de la st
Implementarea unor solulii eficlente.
C 3 nitlative de ta nivelul i anl Project Manager, Continuous
Globat Business Services, Shared Services sl Operatiunl. Improvement Manager, Business Analyst, Consultantin Inteligentd Artificiala sau alte
1
buslness I planurl de 1 nijlati atlnlate "
nhlecnvelnrsmteglce ale organizalel. Ct J intellgenta artificiald, inclusiv machine
- learning, pm:asax:a limbajului naturat (NLP) si solutiile de automatizare a proceselor.
Identifica, a
datelor, modelelor sl Detinerea unor certificari precum PMI, L Agile,
Scrum sau echivalente, constitule un avantaj.
C progr p aslgurand atingerea ivelor i
nciare stabilite. pentry activitatil, ilor gt
standardelor specifice domeniulul de business.
|Analizeaza pi i ilor de cres! ficientel, Raport de munca
22| MANAGER PROIECT 242101 {1 calitatil sl conformitapik. I a i i aevaluasi  [sh peroada
masura impactul ¢l valoarea schimb&ilor Implementate in organizatle. nedeterminata
Bl continua precum Lean, Six Sigma, Business
Process Management (BPM), Value Stream Mapping sl Process Mining. sl cu
il § iy i stabllite.
! cresterea
productivitas, scalabilitali si satisfactlel clientilor. tide privind gille di §l
schimbarii a nivel strategic.
Defineste §i Indicator]
d ting asumate, i dea gestiona situaii ipl implica simul
§
Elaboreaza business case-urf, anall -beneficiu, calcule di {ROI),
it Experlentd In colaborarea $i gestionarea relatiilor cu un numar mare de stakeholder!
din medii s lurl organizationale 158,
Asly sl iitor utilizate pentru §t C mediul| inclusiv JCL (Job Control Language) s1
contabile, In CoBOL.
standardele organizatlel.
I aarhit IT 51 experients de minlmum 2 aniin la prolecte
adapteaza §1 dul iitor ca urmare a modil tehnice,a iferit istem
cerinfelor a de acerintelor iacelorde
securitate. . Capacil Intel intre aplicalil in cadrul
unor medii complexe.
Analizeaza solicitdrile §l proiectele alocate i solutiile tehnic
i regullte arhif AbIlita{l de analiza §1 rezolvare a tehnice, precum si dea
1dentifica solutii eficiente pentru nevoile de business.
sl i ibuind ta B
cresterea sl acestora, . . Raport de munca
23| PROGRAMATOR 251202 |2 8h perioada
Utilizeaza dezvol asistata artifictal3, p m GitHub Copilot nedeterminata
similare, di codulul,
testelor si Uzibilitayil i calitagit
Participd ta deviatd al iilor, de ta analiza cerintelor si -
solutiilor pana la dezvoltare, testare §i implementare.
Colaboreaza cu echipele de business, analiza functionala si alte echipe tehnice pentru
clarificarea cerintelor i identificarea celor mai potrivite sotutil tehnice.
Realizeaza activitati o . Inclusiv gresie sl alte tipuri de
valldari necesare pentru asigurarea calita}ii sotugiilor dezvoltate.




Nr.2i| Denumires postulul vacant
)

1
Participd sla destinate F— -
utiizatorilor, utilizard tehnciogll C¥ 5f NET. 7
Aplcd '!!v‘ i 3 nclusly 2% NET.
(Clean Code), d, testarea bay "
\otd 3
APl JSON.
Participd la apinte
L Inds ..n'l P R td
laport de munca
24[AUTORPROGRAMATOR | 351201 cuanaligtl frware sl echipels pentru " testare automats, procese CICO 1 e perioaca
# ¥ fo Blunl
- . . C sistemelor
utllizate gl grare (cuco), _
N Jenkins sa: mi!
§t meay dezvoltate
sl actmitaplior desfagurate. continud.
st asuma i locate, ivd |
echipel, Bund atétscrs,
. 1t )% avantyj.
Contridule la cresterea ealith|T aplicatior 31 1a respectafea standardelor tennice 1
nol atdt . nd, c3 Inintred 2l dezvoltdd] software (SOL
dezvoltares, testarea gl implementarea solutior,
Aslgurd solugll litats
el precum Cod » tucrul cu platforma 1BM I (Systemv3s, AS400, 05400), ’
peinciplie Secure by Design, inclusiv wtilizarea tehnologiilor RPG, ILERPG, CL3I OCL.
de nivel 3(L3) pentru splicatiile Pl utlizarea QL RALU (Report Layeut
i mplexe. Utiy), DFU (Data File Utkity), SQL Uttty
Contribule la inovarea §l evolujia solugll ng AS400 51
tehnice sewvicilor, drul aferente.
25|PROGRAMATOR 251202 Particip la v il [ 8h perioada
{ClCo).
Experienta in utiizarea platformet GitHub reprezintd un avantaj.
Dexvoltd financlare §! bile, precum §l a fluourilor de cate
asociate, Software.
sau intr-un comenlu echivalent,
C pe o
" St e, Azure Ansche Alfl Vthon
|constitufe un avantal.
Participd la analiza cerintelor, estimarea activitap) testarea
solugiior informatice.
a iilior aflateIn
Jrespansabllitate.







